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PREZADOS (AS) PARTICIPANTES,

Benjamin Franklin foi um in-
telectual de sua época
{(1706-1790) e dono de uma frase
marcante -"Remember that time
is money” “Lembre-se disso,
tempo & dinheiro”. Sabemos que
nos dias atuais otempo € um dos
bens mais preciosos gque 0 ser
humano pode possuir, inclusive
aqueles que pensam nada ter.

Quando falamos em previdéncia
privada, a frase mencionada ¢, e
ainda continuara sendo, atual,
afinal, falamos em investimentos
alongo prazo, logo, quanto mais
tempo investir em sua previdén-
cia complementar, maiores ren-
dimentos tera em sua aposenta-
doria.

Vocé faz parte da nossa historia
e € arazao da nossa existéncia.
A JUSPREV €& a maior wuniao
formal de Associagcdoes de Car-
reiras Juridicas Publicas e de
Auditoria Fiscal do Brasil,
cuidando da aposentadoria com-
plementar de mais de 3 mil par-
ticipantes que aderiram ao
PLANJUS, o Plano de Beneficios
Previdenciarios que administra.

Com o objetivo de disponibilizar
informacdoes e conteudos sobre o
seu plano de beneficios previ-
denciadarios,apresentamoso
Relatdorio Anual de Informacgdes -
RAIl - relativo ao ano de 2019.

Nele sera possivel conferir situ-
acao patrimonial, politica de in-
vestimentos, numeros obtidos
pela entidade em 2019, situacao
atuarial do PLANJUS, entre
outras informacdes relevantes,
separadas especialmente para
Nnossos participantes ativos e as-
sistidos.

Aproveitamos para agradecer a
confianca depositada em nossa
Entidade e em nossa equipe.
Temos a certeza de que juntos
construiremos um futuro cada
vez melhor.

OTIMA LEITURA!

PALAVRA DA

DIRETORIA

Em 2019 a JUSPREV fez sua tarefa de casa, apesar dos muitos desafios
gue naturalmente foram encontrados pelo caminho. Mudangas na econo-
mia e na politica, um novo cenario para a previdéncia. A Taxa Selic
chegou a valores minimos histdéricos. A Reforma da Previdéncia foi
aprovada, aumentando ainda mais a necessidade de contratacao de uma
previdéncia complementar segura e transparente, para obtencao de uma
aposentadoria tranquila no futuro.

Nossa equipe se manteve forte e focada na conquista de resultados para
a Entidade. E para a JUSPREV, mesmo com as instabilidades presentes
em nosso pais, foi mais um ano de crescimento, desafios e metas cumpri-
das. Diante do novo quadro econdmico, buscamos, constantemente,
junto as Assets, a melhor rentabilidade para nossos participantes,
sempre prezando pela seguranca e transparéncia em todas as acodoes e in-
formacoes.

A entidade encerrou o ano de 2019 com patrimonio previdenciario admin-
istrado em aproximadamente 300 milhdes, com mais de 3.000 partici-
pantes e com 85 Associacdoes Instituidoras. Recebeu mais de 8 milhoes
em portabilidades e aportes superiores a 12 milhoes. Esses numeros
demonstram, mais uma vez, a credibilidade e a confianca depositadas na
JUSPREV pelos participantes ativos e assistidos.

E momento de agradecer e comemorar. Agradecer acs membros dos Con-
selhos Deliberativo e Fiscal, Comité de Investimentos e Colaboradores,
pela dedicag¢ao com que conduzem suas atividades em prol de um futuro
seguro para todos. Agradecer as nossas Associac¢cdes Instituidoras, as
quais seguem acreditando no trabalho realizado pela nossa Entidade,
dando vida a missao da JUSPREV. E, em especial, agradecer aos nossos
participantes ativos e assistidos, razao principal de ser e de existir.

Completamos 12 anos de JUSPREV, comemorando os grandes resultados
até aqui conquistados, tendo sempre nossa atuag¢ao marcada, simultane-
amente, pela avaliagcao dos resultados e impactos positivos ja gerados,
pelas demandas do presente e pelas projecdoes sobre o que ainda iremos
realizar no futuro. O processo se deve, portanto, a qualidade do planeja-
mento, gestao, garantias de eficiéncia e efetividade no cumprimento de
nossa missao, porque sabemos que esta missao de construirmos juntos
um futuro melhor para todos, nao deve parar, deve ultrapassar geracoes.

DIRETORIA EXECUTIVA
JUSPREYV



RELATORIO ANUAL DE INFORMAGOES

EQUIPE DE
COLABORADORES

DEBORAH MAGGIO

geréncia

SOLANGE STELLE

institucional

GLAUCIA MURCA

relacionamento

FELIPE VOOS
VANESSA DASKO

comunicacao

FRANCISCO BORGES

marketing

ALLAN NOGUEIRA

investimentos e financeiro

FABIANO BONIFACIO

tecnologia da informagao

LEANDRO KORMANN

operacional

JESSYCA DA SILVA

financeiro

PATRICIA TRALDI

administrativo

ANA CAROLINA CORREIA

atendimento

CAMILA SCHROETER

assessora de consultoria

ALEXANDRE DOS SANTOS
CAROLINA DUTRA

FABIO ROGER

TELMA DOS SANTOS
ZULEIDE MIRANDA

consultores previdenciarios

ANNE CLAIRE SANCHES
estagiaria

ISABELA MAGGIO

projeto grafico

JUu

SPREV

/

SUMARIO

Conquistasem 2019 06

Novidades e Perspectivas 2020 08
JUSPREV EM NUMEROS

RELATORIO SOBRE INVESTIMENTOS

Enguadramentos 16
Relatario De Gestao Anual ICATU VANGUARDA 18
Relatdrio De Gestao Anual Sulamérica Investimentos 21

RESUMO DA POLITICADE INVESTIMENTOS

Apresentacaoc da Politica de Investimentos 25
Sobre a Entidade

Estrutura de Governanca de Investimentos 26
Designacado das Funcdes de AETQ e ARGR
Fundo de Investimento Nao Exclusivo

Fundo de Investimento em Participacoes 27
Fundo de Investimento em Direitos Creditdrios (FIOC) 28
Fundo de Investimento Imobiliario (FII)

Sobre o Plano 29
Alocacao de Recursos

Derivativos 30
Desenquadramentos 31

DEMONSTRACOESCONTABEIS

| - Balanco Patrimonial Consolidado 33
Il - Demenstracao da Mutacao do Patriménio Social

Il - Demonstracao da Mutacaoe do Ativo Liquido por Plano de Beneficios 34
IV - Demonstracao de Ativo Liguido por Plano de Beneficios

V - Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa Consolidado 35
VI - Demonstragao das Provisdrias Técnicas de Beneficios 36

PARECERATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS

Objetivos 38
Dados Cadastrais e Financeiros 39
Participantes Ativos 40
Participantes Assistidos 41
Flano de Beneficios 42
Hipoteses Atuais L3
Regime Financeiro e Métedos de Financiamento Ly
Patriménio de Cobertura do Plano e Provistes Matematicas 45
Resultado da Avaliacao Atuarial 46
Fundo Administrativo 48
Conclusao 49

PARECERDOS AUDITORESINDEPENDENTES

PARECERDO CONSELHOFISCAL E MANIFESTACAO DO CONSELHODELIBERATIVO

Parecer do Conselho Fiscal 55

Manifestacao do Conselho Deliberativo 55

ORGAOSESTATUTARIOS

ORGANOGRAMA

QUADRODE ALTERACOESDOESTATUTO

COLEGIODE INSTITUIDORAS




RELATORIO ANUAL DE INFORMAGOES

CONQUISTAS
EM 2019

UM ANO DE DESAFIOS

Em 2019, permanecemos focados em nossas metas de crescimento e de
inovacg¢ao, visando modernidade e aperfeicoamento de nosso atendimen-
to aos participantes ativos e assistidos. Com uma equipe interna multi-
disciplinar, buscamos constantemente desenvolver nosso trabalho pau-
tado em nossos valores: confianga, segurang¢a, credibilidade e trans-
paréncia. Visando mais economia e agilidade, nossa equipe trabalhou no
desenvolvimento da JUSPREV 100% digital, com alguns projetos e inicia-
tivas realizados no decorrer do ano.

NOVA SEDE DA JUSPREYV

Uma importante conquista para nossos participantes ativos, assistidos e insti-
tuidoras, foi a nova sede administrativa da JUSPREV. Nosso ambiente fisico
conta com uma ampla estrutura para melhor atender e recepcionar nosso publi-
co. A sede da entidade esta localizada na Rua Alberto Folloni, n.2 541, Térreo,
no bairro Juvevé, em Curitiba-Parana, na sede da Associacao dos Magistrados
do Parana.

UM NOVO SITE PARA NOSSOS PARTICIPANTES E INSTITUIDORAS

Em 16 de aqosto de 2019 foi lancado o site da Entidade. Apresentando layout
moderno e adaptado para facilitar o acesso as informag¢des, representou um
avang¢o no projeto da comunicac¢ao digital da JUSPREV.

Prezando pela transparéncia e eficiéncia nas operacodoes internas, refletidas na
imagem da Entidade e na responsabilidade frente aos seus Participantes, a
JUSPREV desenvolveu um site mais organizado e intuitivo, integrado direta-
mente ao sistema CRM. Apresenta de forma clara e objetiva a evolucao da enti-
dade, como, por exemplo, nimero de participantes, evolugdao do patrimoénio,
ranking e lista de Instituidoras, rentabilidades acumulada e més a més. A area
de noticias conta com divulgacdoes do dia a dia da Entidade e assuntos especifi-
cos. Os participantes tém exclusividade através da area "Sou Participante” e os
presidentes das associacodes instituidoras, por meio da area "Sou Instituidora”.

-~

CERTIFICADO E CARTAO DO PARTICIPANTE DIGITAIS

Objetivando modernizar nossos processos e gerar mais economia para a enti-
dade, em 2019 iniciou-se o envio na forma digital de documentos destinados aos
participantes, tais como, certificado, cartdo do participante e carta de
boas-vindas. Até entdo, esses documentos eram enviados via correios, gerando
custos com envio e impressao. Com essa acao, atingimos mais uma meta na jor-
nada JUSPREV 100% digital, gerando praticidade, agilidade e economia no pro-
cesso.

BUSINESS INTELLIGENCE - BI E SISTEMA DE RELACIONAMENTO
COM O PARTICIPANTE - CRM

Com a operacionalizacdao do Sistema de Gestdao Previdenciaria e cadastro de
dados do Plano de Beneficios Previdenciarios - PLANJUS, a JUSPREV ampliou
seus recursos tecnoldgicos, aplicando melhorias nas ferramentas de Business
Intelligence (Bl) e na de Relacionamento com o Participante {CRM). Pensar em
benfeitorias que tragam agilidade e economicidade nos processos faz parte do
modelo de inovacao adotado pela entidade.

RENTABILIDADE: 127.41% DO CD|

A JUSPREV, no ano de 2019, alcancou resultado satisfatdério na sua
rentabilidade, fruto do trabalho <conjunto e incansavel do Comité de
Investimentos e de seus parceiros. O PLANJUS teve um acumulado de 127,41% do
CDI, ou seja, entregou rentabilidade de 27,41% acima do CDI. O resultado
absoluto foi de 7,60% contra 5,96% do CDI. Destacamos que a rentabilidade
divulgada é a liquida, ja descontada a taxa de administracao.

NOVAS INSTITUIDORAS NA FAMILIA JUSPREYV

13 AssociacOes de Carreiras Juridicas Publicas passaram aintegrar o Colégio de
Instituidoras da JUSPREV, totalizando, em 2019, 85 Associagdes de Classe.
Ingressaram na condicao de Instituidoras as entidades AMATRA19, ADPACRE ¢
AMEPE; AMAB e CONAMP; e, AJUFE, respectivamente, nos meses de janeiro,
fevereiro e mar¢o. Em julho, ingressaram as entidades AMPB, AJUFERGS,
AMATRA10, ASMAC, ASMEGO ¢ AMAAP, e, em novembro, a AMATRAI.

Essas Associacdes fortaleceram nossos Orgdos Colegiados, e a JUSPREV,
certamente, estenderda a sua rede de protecdo aos seus associados e familiares.

APORTES E PORTABILIDADES

Somos uma entidade sem finalidade lucrativa e ofereceremos muitas vantagens,
entre elas, a possibilidade do participante portar seu PGBL para a JUSPREV.
Com baixa taxa de administracao e sem taxa de carregamento, os investimentos
dos participantes tornam-se mais rentaveis.

Em 2019, recebemos mais de 8 milhdes em portabilidades, valor expressivo que
demonstra a confianga deposita pelos participantes na Entidade.

Os aportes, gue sao as contribuicdoes esporadicas, apresentaram recorde de
crescimento, somando mais de 12 milhdées em ativos.

NOVA SEDE
JUSPREYV
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PERSPECTIVAS
PARA 2020

ﬁ CAPACITACAQ DF DIRIGENTES

A capacitacao de dirigentes é também prioridade da JUSPREV.

Em 2020, serao disponibilizados cursos para que os membros dos conselhos de-
liberativo e fiscal, do comité de investimentos e da diretoria executiva estejam
em constante atualizacadao, dando continuidade aos processos de certificacao e
habilitagcao, exigidos pelo 6rgao competente. Para os Presidentes das Asso-
ciagbes Instituidoras sera promovido pela JUSPREV, Treinamento para Direto-
res, objetivando maior aprendizado sobre a entidade e seu plano.

[ 4 -
ﬂ'..._!. TECNOLOGIA DA INFORMACAQ

Em 2020 serd implantada no CRM a assinatura eletrénica de documentos, possi-
bilitando que a proposta para contratagcao dos beneficios do PLANJUS seja
preenchida e assinada sem a necessidade de impressao e envio a entidade, tor-
nando todo o processo mais rapido e eficiente, principalmente, quando da con-
tratacao das coberturas de risco, com a proposta recebida e confirmada num
breve tempo. O participante poderd acompanhar o processo em um painel de
acesso restrito, no qual constarao todos os documentos assinados e o status
da administracao.

é.‘. LGPD | El GERA| DE PROTECAQ DE DADQOS PESSOAIS (L E|

13.709/2018)

Iniciando o cumprimento a LGPD, a JUSPREV formulou modelos e padrdes de
processos de responsabilidade para serem aplicados em todas as atividades,
sejam eles analdgicos ou digitais. Assim, o cuidado com a adequac¢ado sera dire-
cionado tamhbhém a todas as areas que coletarem ou tratarem dados pessoais.
Issoinclui, além da definicao de responsdveis, areformulacao da arquitetura de
Tl e seqguranca da informacao, readequacao de processos internos, politica de
privacidade e revisoes contratuais que impliguem processamento e tratamento
de dados. A LGPD entra em vigor em 3 de maio 2021 e, na JUSPREV, as ade-
guacodoes estao sendo aplicadas a partir da infraestrutura e revisdoes contratu-
ais, visando garantir o cumprimento da Lei, dentro do prazo estipulado

Em 2021, além de colocar em pratica todos os procedimentos e cumprir a LGPD,
a JUSPREV implantara sistema para Controle e Gestadao de Risco, estratégia que
envolve um trabalho preventivo de antecipar possiveis situagdes e considerar a
pratica como parte dos processos da entidade, incluindo ainda, a atuacéado de
maneira prescritiva, isto é, caso o risco ocorra sem ter sido previsto, jd havera
recomendacdes especificas para evitar ou mitigar os problemas decorrentes.

APLICATIVO JUSPREYV

Buscando uma aproximacao mais efetiva e moderna junto aos seus
participantes, a JUSPREV lancara aplicativo da entidade, contendo dados de
todos os beneficios do PLANJUS. Dentre os recursos, destacam-se na
aplicacao a possibilidade de solicitar alteracdes cadastrais e aportes, além de
ter em maos todos os dados do plano, como beneficios contratados, extrato de
contribui¢des, saldo, beneficiarios e simuladores. Para quem ainda nao é
participante, sera possivel conhecer detalhes sobre a JUSPREV e sobre os
veneficios do PLANJUS.
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JUSPREV
em numeros

2010 I, |7 (
2009 N |

2000 | 760

~

PATRIMONIO

e RS 279.597.292,23
I RS 232.524.617,33
I S 183.191.171,21
I S 144.131.976,47
I RS 99.311.870,94

I RS 84.507.595,48

I RS 61.160.102,74

I S 51.402.635,47

I S 35.449.360,22

I S 21.062.268,29

Il RS 10.046.678,83

1 RS 1.982.543,81
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2019 N 77 I RS 8.111.897,70

2018

2017

2018

2015

2014

2013

2012

20m

2010

2008

2008

S 122 X RS 13.445.912,97

52 I S 5.375.213,76
N 49 I RS 5.199.255,23

l 26 I RS 2.278.147,70

W 24 I RS 1.186.606,29

42 I RS 1.723.159,48

42 I RS 1.610.552,46

B 70 I RS 2.277.445,73
I G4 I S 1.536.614,48
I 1. I RS 2.233.131,59

l 22 Il RS 686.097,99

APORTES

2019 I RS 12.098.185,97

2018

2017

2016

2015

2014

2013

2012

20m

2010

20089

2008

I S 7.737.811,40
I RS 5.811.941,50
I RS 3.796.546,86

I RS 2.891.287,22

I S 2.566.583,73

I RS 2.849.461,M

I RS 2.876.884,87

I RS 2.530.668,59

I RS 2.533.271,61

I S 1.492.583,69

I RS 766.758,00

JUSPREV

' Total de assistidos
' até dezembro
de 2019 (67)

BMVigentes
IFinalizados

Vigentes (41)

BPensao por Morte
Pensao por Invalidez
Renda Educacional
BMAposentadoria Programada

Finalizados (26)

BPensao por Morte
Renda Educacional
BMAposentadoria Programada
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ALOCACAO DE RECURSOS POR SEGMENTO

RECURSOS 12 Trimestre 2° Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre
GARANTIDORES
7 . (em mil RS) Financeiro Part.(%) Financeiro Part(%) Financeiro Part(%) Financeiro Part.(%)
Segmentos de Aplicagao 247.568,51 100% 259.619,97 100% 271.624,14 100% 288.73,18 100%
e ‘ a t O r I O S O b r e Renda Fixa 22306818  90,10%  229.632,39  B88,45%  241.791,97 89,02% 251.258,73 87,03%
O Estruturado 21.008,53 8,49% 25.829,32 9,95% 23.905,31 8.80% 29.073,24 10,07%

Operacao com Participantes 0,00 0,00% 0,00 0.,00% 0,00 0,00% 0,00 0.00%
Exterior 0,00 0.00 0.00% 0.00 0,00% 0,00 0,00%

Resumo das Informacoes sobre investimentos em 31/12/2019

Em atendimento a Politica de Investimentos, aprovada na reunido de dezembro de

2018, os investimentos da JUSPREV no ano de 2019 obedeceram aos limites defini- w
dos pela Resolucdo n® 3.792, do CMN, de 24 de setembro de 2009, ¢
posteriormente adaptada a Resolucdo n® 4661, do CMN, de 25 de maio de 2018,

abaixo discriminados. DESCRIGAD

COMPARATIVO DE RENTABILIDADE JUSPREV

INDICADORES
Meses de 2019 JUSPREV CDI(%)

Janeiro 0,91 168,00
Fevereiro 0,47 94,56
Margo 0,58 122,91
Abril 0,76 147,28
Maio 0,76 138,19

Junho 0,62 132,62
Julho 0,58 101,48

Agosto 0,32 63,31
Setembro 0.62 133,93
Outubro 0,61 127,73
Novembro 0.19 50,01

Dezembro 0,93 248,56
ACUMULADO 2019 7.60 127.41
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ENQUADRAMENTOS Resolucdo n.® 3.729 / 2009
Resolugcdo n.” 4.661 / 2018 SUBCATEGORIAS DE ALOCAGAO Posicdo  Limite  Alocagdo  Limite Limite Status
Atual Legal Objetivo Inferior Superior

LIMITES POR SEGMENTOS E POR VEICULOS DE RENDA VARIAVEL (ART. 29)

I N V E S T I M E N T 0 S Agoes e cotas de fundos de indice negociadas em segmento especial (Inciso ) 2,73% 70,00% - 0,00% 10,00% 0K
Agoes e cotas de fundos de indice negociadas em segmento néo especial (Inciso Il) 0.12% 50.00% - 0,00% 10,00% 0K
SUBCATEGORIAS DE ALOCACAO Posicdo  Limite Alocagdo Limite Limite Status Brazilian Depositary Receipts (BDR) classificadas como nivel Il e lll (Inciso I11) 0,00% 10.00% . 0.00% 10,00% 0K
Atual Legal Objetivo Inferior Superior
Ouro fisico(Inciso IV) 0.00% 3.00% - 0,00% 3.00% 0K
RENDA FIXA (ART.21) T e
TOTAL DOS RECURSOS EM(INCISO1) 64,59% 100%
Titulos da divida publica mobiliaria federal interna(Inciso |, alineaa)  84,59% - - 0,00% 100% OK SUBCATEGORIAS DE ALOCAGAO Posicio  Limite  Alocacio Litmite Limite Status
Cotas de fundos de investimento de indice RF titulos publicos 0,00% - - 0,00% 100% 0K A Logal Objetivo ibgrior Superior
(Inciso |, alinea b) -
- ESTRUTURADO (ART. 23 20.00%
TOTAL DOS RECURSOS EM(INCISO 1) 20,84% 80,00% - 0,00% 80,00% oK ( )
Cotas de fundos de investimento em participacdes - FIP (Inciso |, alinea a) 0,00% 15,00% - 0,00% 5,00% 0K
i i iros - instituico i i i 7.10% - - 0,00% 80,00% oK - .
ﬂ;vo; ﬁnar}Te“:{: ﬁe If.r de Ill'llst!tm(;ues Hihanceirhe Butorizachs Cotas de fundos e cotas de FICs dassificados como multimercado - FIM e FICFIM 10.07% 16,00% - 0.00% 15,00% 0K
peio TaGR LGB0 1L, 28008 4 {Inciso |, alinea b)
CDBs, RDBs e Letras Financeiras 7.10% : : 0.00% 80,00% OK Cotas de fundos de investimento classificados como Agbes - Mercado de Acesso 0,00% 16,00% - 0,00% 5.00% oK
(Inciso I, alinea c)
DPGEs 0,00% - - 0,00% 80,00% oK - — -
Certificado de Operacoes Estruturadas - COE (Inciso II) 0,00% 10.00% - 0,00% 5,00% 0K
Poupanca 0,00% - - 0,00% 80,00% OK
Ativos financeiros de RF de sociedade por agGes de capital abertoe  13.54% - - 0,00% 80,00% OK .
cias securitizadoras (Inciso |, alinea b) SUBCATEGORIAS DE ALOCACAQ” Posicdo  Limite ANocagéo Limite Limite Status
Atual Legal Objetivo Inferior Superior
LH, LCle LCA 0.00% - . 0,00% 80,00% 0K
Debéntures 13,08% : - 0,00% 80,00% 0K IMOBILIARIO (ART. 24)
NCE e CCE 0.00% = = 0.00% 80.00% 0K Total dos recursos em 0,05% 20,00% - 0,00% 10,00% 0K
e Cotas de fundos e cotas de FICs de investimento imobiliario - Fll e FICFIl (Inciso 1) 0,00% - - 0,00% 10,00% 0K
Notas Promissarias 0.46% - - 0,00% 80,00% 0K
Certificados de recebiveis imobiliarios - CRI(Incisa Il) 0.05% - - 0.00% 10.00% DK
Cotas de fundos de investimento de indice RF (Inciso |l, alinea c) 0,00% - - 0,00% 80,00% oK
Células de crédito imobiliario - CCl(Inciso Il1) 0,00% - - 0,00% 10,00% oK
TOTAL DOS RECURSOS EM(INCISO 1) L43% 20,00% - 0,00% 20,00% OK Estoques Imobillarios® 0.00%
g ; a *Art. 37,§5° 3 investi s ac 200520
TilUlG‘S daS dividas pUb]ICBS mobiliérlas mtadums O.DB% B i} U‘UU% ZU,UG% oK 'Art. 57 §‘.| A EFPC pode manter investimentos em imdvels em até doze anos, a contar de 29/ 8
e municipais (Inciso lll, alinea a)
Obrigagdes de organismos multilaterais 0,00% - - 0,00% 20,00% 0K
emiti i isolll, alineab i - - - .
itidas no Pais(inciso i, alinea b) SUBCATEGORIAS DE ALOCAGAQ® Posicio  Limite  Alocacdo  Limite Limite Status
Ativos financeiros de RF de inst. financeiras nao bancarias 0,00% - - 0,00% 20,00% oK Atual Legal Objetivo Inferior Superior
e cooperativas de crédito(Inciso Il alineac) -
THGT s : : — —— p OPERACAO COM PARTICIPANTES (ART.25)  00%  wmoox
MNotas Promissorias 0,00% - - 0,00% 20,00% 0K
Debéntures - Lei 12.431(Inciso I, alinea d) 0,00% - - 0,00% 20,00% 0K
Cotas de classe de Fl e cotas de FICs em direitos 1.43% - - 0,00% 20,00% 0K SUBCATEGORIAS DE ALOCAGAO” Posicdo  Limite Alocacao Limite Limite Status
creditérios - FIDCs e FICFIDC, CCB e CCCB (Inciso lll, alinea e) Atual Legal Objetivo Inferior Superior
Cotas de classe de fundos e cotas de FICs em direitos 143% - - 0,00% 20,00% oK
creditérios - FIDCs e FICFIDC EXTERIOR (ART. 26)
[ S0S ,00% - - | 5,
CCBs e CCCBs 0,00% 2 . 0,00% 20,00% 0K Total dos tecursas e a8 Q00% ga ox
Cotas de fundos e cotas de FICs classificados como "Renda Fixa - Divida Externa” 0,00% - - 0,00% 5,00% 0K
CPR, CRA, CDCA e WA(Inciso lll, alinea f) 0.00% - - 0,00% 20,00% 0K (Inciso 1)
Demais ativos (§ 32) 0,00% - - 0,00% 20,00% 0K Cotas de fundos de indice do exterior (Inciso Il) 0,00% - - 0.00% 5,00% oK
- - Cotas de fundos com sufixo “Investimento no Exterior®- 67% (Inciso lll) 0.00% - - 0.00% 5,00% 0K
Conjunto de ativos financeiros listados nos incisos Il e 111(§ 12) 22,07% 80,00% - 0,00% 80,00% 0K
Cotas de fundos com sufixo “Investimento no Exterior*(Inciso V) 0,00% - . 0,00% 5,00% 0K
Ativos transitorios RF 0,00% - - . - -
Brazilian Depositary Receipts (BDR) classificadas como nivel | (Inciso V) 0,00% - 0,00% 5,00% 0K
: teoond i - i i § § -
Caixae di ponivel O¥% Cotas dos fundos da classe "Acoes - BDR Nivel T"(Inciso V) 0,00% - - 0,00% 5,00% 0K
ProvisGes, despesas e passivos -0.18% N N B B " Ativos financeiros no exterior pertencentes as carteiras dos fundos locais(Inciso VI)  0,00% - 0,00% 5,00% oK

Operagoes a termo, opgoes de renda fixa e swaps 0.41% - - - - - Ativos transitérios Exterior 0,00%
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O final de 2019 foi marcado por relevante avango das negociagdes entre Estados
Unidos e China, fendmeno que reduziu consideravelmente o risco de
agravamento das tensdes comerciais e da consequente volatilidade dos ativos
globais. Além disso, o cenario para o Brexit se tornou menos nebuloso com a
vitoria dos conservadores no Parlamento. No Brasil, as divulgacdoes do PIB do
terceiro trimestre e de outros indicadores de atividade reforcaram o cenario
positivo no campo doméstico. Dessa forma, o fim do ano foi marcado por grande
dose de otimismo, com sucessivos recordes de indices de bolsa, reducao dos
spreads de crédito e apreciacao do real.

As negociacdes em torno da primeira fase do acordo comercial entre Estados
Unidos e China chegaram ao fim. A expectativa ¢ de que esse acordo seja
formalizado por escrito em janeiro. Os Estados Unidos nao impuseram as tarifas
programadas para 15 de dezembro, da mesma forma que se comprometeram a
retirar parte das tarifas ja impostas. A China, por sua vez, sinalizou que
comprard maior quantidade de produtos agricolas dos Estados Unidos. Apesar
de existirem ruidos relacionados a quantidade de produtos que a China teria se
comprometido a comprar, acredita-se que tais detalhes devem ser resolvidos na
formalizagao do acordo.

No Reino Unido, os conservadores venceram as eleigbes e garantiram
expressiva maioria no Parlamento, facilitando a tramitac¢do do acordo do Brexit.
Essa vitoria reduziu consideravelmente os riscos de uma saida desordenada do
Reino Unido da Uniao Europeia. No entanto, o primeiro ministro, Boris Johnson,
disse que pretende publicar uma legislagdao que proibe o0 pedido de extensao do
prazo de transicdo po6s-Brexit para além de 2020. Tal prazo permitiria ao Reino
Unido negociar os termos de sua relacao comercial com a Uniao Europeia, de
modo que a proibicao de sua extensdo reacende a possibilidade de um Brexit
desordenado.

Ao longo do ano, o afrouxamento das condicoes financeiras, que se iniciou com
a mudanca de postura do Fed e foi acompanhado por outros paises
desenvolvidos e emergentes, parece ter garantido a sustentacao da atividade
econdmica global. O crescimento da economia americana continua mostrando
sustentabilidade e resiliéncia, o0 que afasta cada vez mais temores sobre um
possivel cenario recessivo. Na China, o arrefecimento da guerra comercial esta
contribuindo para a melhora dos indicadores de confian¢a e de alguns dados de
atividade. Na Zona do Euro, por outro lado, os sinais ainda continuam mistos,
principalmente em func¢ao da fragilidade da producao industrial da Alemanha.
De forma geral, o ano terminou com acomodacao da desaceleracao observada ao
longo dos meses, mas a atividade global ainda permanece bastante fragilizada,
0 que sustenta o fato de o0 setor externo ser um risco relevante para o Brasil.
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No Brasil, o ano de 2020 inicia com grande otimismo. As condigdes financeiras
seguem favoraveis, a atividade mostra relevantes sinais de aceleracdao, a
confianca estd voltando a aumentar e a agenda econdmica ¢é bastante
promissora. Com a queda dos juros, o custo da divida publica foi bem menor em
2019. As taxas de juros estruturalmente mais baixas auxiliaram na reducdao do
déficitnominal e este cenario, somado as expectativas de crescimento a frente,
faz com que as perspectivas em relacdo a risco sejam mais favoraveis. A
consolidagcao do ajuste fiscal, no entanto, depende de fatores politicos.

Além do momento ciclico favoravel, o cendario para a inflacdao permanece
benigno. O IPCA encerrara o0 ano prédximo ao centro da meta apenas por conta do
choque de proteinas iniciado em novembro e intensificado em dezembro. Na
auséncia desse choque, a inflacdo de 2019 ficaria bem abaixo da meta. As
projecdoes de inflacdo para 2020, no entanto, ndo foram contaminadas e se
encontram em niveis muito confortaveis. Ainda que a atividade econdmica
acelere no ano gque vem, 0 ambiente permanecera sem pressdes inflacionarias
por conta do alto nivel de ociosidade, o que sugere que a taxa Selic permanecga
em niveis minimos histdéricos. No Ultimo Copom, o Banco central manteve um
tom conservador, indicando que o ciclo de queda de juros, que teve inicio em
julho, estda chegando ao fim.

Para 2020, acreditamos que o ritmo da atividade da economia brasileira ira se
intensificar e levar o pais a um crescimento do PIB bem mais robusto do que o
observado ao longo de 2019. A divulgacao do PIB do terceiro trimestre trouxe
ainda maiores expectativas de crescimento e, ao longo do més de dezembro,
indicadores de atividade surpreenderam para cima. Ha sinais de gue ha um
componente estrutural na retomada, reforcada por estimulos pontuais. O
ambiente deve favorecer o andamento da agenda de reformas e diminuir as
incertezas internas. Este cenario favoravel mantém o Brasil em posicao mais
atraente frente a outros paises emergentes no cenario global.

CONFORME CENARIO ACIMA, SEGUEM MOVIMENTACGCOES EFETUADAS NO FUNDO:

Em Janeiro de 2019 pela auséncia de ruido politico, devido a posse de um novo
governo e periodo de férias do Poder Legislativo, aumentamos a exposicao do
fundo em inflagao longa buscando capturar a oportunidade de fechamento de
taxas e melhora dos ativos locais. Zeramos a posicao overweight em inflacao
curta e posteriormente aumentamos a posi¢cao para capturarmos um ciclo
econdmico positivo, com contas externas equilibradas e dado as sinalizagdes
gue o Governo seguird com uma agenda de reformas e com a Selic estavel por
um periodo prolongado. No final do més de Janeiro reduzimos nossa posicao de
ativos de risco via renda variavel por entendermos que alguns ruidos politicos
poderiam afetar de maneira relevante os ativos de riscos.

Nos meses de fevereiro e marco seguimos reduzindo parte das alocacodoes em
renda variavel. Nao alteramos nossa posi¢gao total em multimercado porém
trocamos a classe multimercado institucional para multimercado estruturado,
gue promove maior flexibilidade ao gestor na mudanca de posicoes, em funcao
da regulacao. Gradativamente aumentamos nossa exposi¢cao em crédito privado.
Em abril, apéos um longo periodo over em inflagao longa, reduzimos a posicao de
acordo com o benchmark, em funcao do fechamento expressivo de taxas ao
longo do ano aliado ao acumulo crescente de riscos, em especial na aprovacao
das reformas econdmicas necessarias e retomada Ilenta da atividade.
Aumentamos a posicao em inflacdao curta e crédito inflagdao por vermos pressdes
inflacionadrios na economia brasileira causada por choques nos pregcos de
alimentos, energia e petroleo.
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Nossa visao positiva referente a reforma da previdéncia em maio nos fez
aumentar a posi¢cao em inflagdo longa. Adicionalmente, reduzimos a posicao do
fundo em inflacdao curta apo6s capturar ganhos com a inflagao acima do previsto
pelo mercado e com a convergéncia do cenario de politica monetaria,
implicando nareducao da assimetria de risco x retorno da classe de ativos, em
direcdao da casa.

A performance do IBX no més de junho foi de 4,10% e capturamos essa
performance no fundo com a nossa alocacao. Aumentamos gradativamente a
exposicao em crédito privado, por vermos uma melhor assimetria de risco x
retorno dado as perspectivas positivas para o andamento das reformas e um
cendrio internacional menos adverso, tivemos um forte fechamento da curva de
juros.

0O més de julho iniciou com a aprovac¢ao da reforma da previdéncia em 12 turno
na Camara e movimento de afrouxamento monetarios dos principais bancos
centrais do mundo, que corroboraram com o0 cendrio de nossas alocagdes, nao
houve alteracdes relevantes nas macro aloca¢des ao longo do més de julho.

No inicio do més de agosto, aumentamos a exposi¢cao do fundo a bolsa -
entendemos que o Brasil estd com uma agenda positiva de reformas
econdmicas, como a da previdéncia, tributaria e pipeline de privatizacoes,
apesar dos ruidos politicos que surgem. No final do més aumentamos a parcela
investida em Inflacao curta, se aproveitando de um pre¢o mais atrativo dada a
abertura da curva ao longo do més.

Viamos as empresas locais melhores precificadas e com um risco retorno menos
atrativo. A lentiddo do avanco de reformas econdmicas necessarias no Brasil e
a preocupac¢cao com um eventual choque de proteinas na China adicionavam
riscos ao nosso cenario.

Aumentamos de renda variavel em outubro, realizando os ganhos gerados pela
estratégia ao longo dos ultimos meses. Sequiamos com uma visdo positiva para
0 pais, mas continudvamos a ver uma bolsa melhor precificada.

Em novembro aumentamos posi¢ao no fundo Icatu Vanguarda RF Plus por esse
contar com instrumentos para capturar movimentos de politica monetaria que
estavam de acordo com a visao da casa. Aumentamos também a posi¢cao na parte
curta da curva de juro real por entendermos que o0 choque de proteinas poderia
afetar no curto prazo os indices de precos no Brasil.

Reduzimos a posicao em CDI no més de dezembro e aumentamos a posigcao em
inflacdo curta. Nosso cenario de choque de proteinas se realizou e conseguimos
capturar os ganhos nessa estratégia ao longo do més.
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A economia brasileira chegou ao final de 2019 com sinais sdlidos de retomada do
crescimento. Ao longo do ano, ocorreram diversos <choques - evento
Brumadinho; crise na Argentina, desaceleracao global - que impediram um

processo mais firme de recuperacao. Fatores pontuais impulsionaram o
crescimento no 2?2 semestre, com destaque para a liberacdao dos saques do
FGTS/PIS, que estimularam as vendas, qgue ao lado de melhoria das condigdes
financeiras, favorecendo a expansao do crédito, incrementaram os gastos de
consumo das familias. Os investimentos também ganharam forca no periodo.

Foram beneficiados pela elevagdo da confianca dos empresarios, que se seguiu
a aprovacao da reforma da Previdéncia e ao andncio de uma agenda de medidas
(reforma tributaria, pacto federativo, reforma administrativa) focadas no
enderegcamento correta do quadro fiscal brasileiro. O desempenhao econdmico
nao foi uniforme ao longo do ano. A economia que iniciou 2019 em ritmo lento,
recuando 0,01% na margem no 12 trimestre, deve encerrar ao ano com
crescimento anualizado de 3,1%, segundo nossas proje¢cdes. Na média do ano, o
’IB deve mostrar crescimento de 1,2%.

O QUE VEMEM 2020?

Pelo lado do consumo, joga a favor o aumento do emprego, com fortalecimento
crescente do mercado formal de trabalho, favorecendo a ampliacdo da massa
real de salarios da economia. A expansao do crédito deve ser outra forga a puxar
o consumo. O custo dos empréstimos deve recuar, acompanhando as baixas
taxas de inflagao, Selic em patamar reduzido e pelas regulamentacdes do BC,
visando diminuir custos e ampliar a competitividade bancaria. Os investimentos
jd se beneficiam da expansao da construgao civil puxada pela demanda de
pessoa fisica, atraida pelareducao dos custos de financiamento decorrentes da
queda dos juros. Mas, serao as inversdoes em infraestrutura com as
privatizagcdbes e concessdoes que deverao impulsionar o avanco dos
investimentos. 0O setor produtivo privado ainda lida com elevada ociosidade,
limitando os gastos empresariais.

0O crescimento em 2020 também nao contard com contribuicao positiva do setor
externo. A expansdao das exportacdes encontra Ilimitagdoes diante do
desagquecimento de nossos principais mercados (China, Unidao Europeia,
Argentina), além da queda nos precgos internacionais das commodities. As
importagcoes, por sua vez, devem mostrar melhor performance em linha com o
crescimento mais robusto da demanda doméstica.
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EXPECTATIVA PARA O PIBE INFLACAQ

A nossa projecao para o PIB em 2020 ¢ 2,70% comandado pelo setor privado
(consumo e investimentos), num padrdao de crescimento mais saudavel e
sustentavel ao longo prazo se comparado a ciclos anteriores puxados pelo
crédito oficial e investimentos publicos.

0O ano de 2019 deixa também herangas positivas que devem contribuir para um
ambiente favoravel a retomada do crescimento. A inflagdo em 2020 (3,8%) deve
ser menor que a de 2019 (4,2%), uma vez que essa Ultima foi afetada por
diversos choques de precos (carnes, combustiveis, loterias) no final do ano,
cujos efeitos devem arrefecer ao longo de 2020.

0O ambiente inflacionario favordvel que prevaleceu ao longo do ano, logrou
manter as expectativas inflacionarias bem ancoradas mesmo para horizontes
mais longos como 2023, quando a meta podera ser reduzida para 3,560%.

Em que pese esse quadro inflacionario favoravel, o Banco Central deve
enfrentar um cenario desafiador em 2020. Enquanto a inflagcdo se mantém

rodando abaixo da meta de 2020, a aceleracao do crescimento deve colocar
algumas duvidas sobre o ritmo do fechamento do hiato do produto.

O nivel da taxa Selic, no seu minimo historico, em conjunto com a maior
poténcia que a politica monetaria adquiriu nos Ultimos anos, devido a maior
participacao do crédito privado e maior resposta que esse créedito tem em
relagcao a movimentos da taxa basica de juros, deve fazer com que o Banco
Central tenha mais cautela para dar estimulos adicionais. Assim, a nossa
projecao da Selic para o final do ano da é de 4,50%, mesmo patamar no qual ela
termina 2019.

Os riscos a esse cenario nao sao despreziveis. O mais relevante origina-se no
ambiente externo, com uma eventual frustracao de um entendimento entre EUA
e China que encerre a guerra comercial. Neste caso, 0os temores de uma
recessao mundial acirrariam a aversao ao risco, impactando negativamente as
economias emergentes. No ambito doméstico, nao se pode descartar a
ocorréncia de conflitos politicos colocando em risco a agenda de reformas
necessarias para gerar um ambiente fiscal que leve a reducadao do endividamento
publico, condicdo necessdria para o crescimento econdmico sustentavel ao
longo prazo.

SULAMERICA JUSPREV FIM
Em 2019 o fundo SulAmérica Jusprev FIM rendeu 10,22%, encerrando o ano com

uma alocacao de 97,13% do PL em NTN-B marcadas na modalidade “a
vencimento” com uma taxa média de IPCA + 6,45%.

0O ano de 2019 foi marcado por juros em queda, com o PIB crescendo em ritmo
lento, elevado nivel de desempreqgo, a inflagcdo comportada ao longo do ano e
politica monetaria estimulativa dos bancos centrais ao redor do mundo, o0 que
abriu espaco para o Banco Central brasileiro reduzir a Selic para a minima
historica de 4,50% (dois pontos porcentuais a menos do que no encerramento
de 2018), tendo iniciado este novo ciclo de politica monetaria expansionista no
segundo semestre do ano. No inicio do ano, até a primeira quinzena do més de
janeiro, o fundo adquiriu papeis mais longos indexados a inflagao: NTN-B 2045
com taxa média IPCA+ 4,80% a.a. e NTN-B 2050 com taxa IPCA+ 4,60% a.a.
SULAMERICA JUSPREV ATIVO FIM

Em 2019 o fundo Jusprev Ativo FIM rendeu 8,156% contra 5,96% do CDI. O retorno
acumulado da meta atuarial do Plano de Beneficios Previdenciarios Juris -
PLANJUS (INPC + 5,00% a.a.) foi de 9,54%, no periodo. Em 31/12/2019 o fundo
encontrava-se com a seguinte alocacao: 10,28% em Titulos Publicos, 17,39% em
Titulos Privados {(Financeiro e Corporativo), 7% em cotas de fundo Crédito
Privado, 19,81% em cotas de fundo Renda Fixa Institucional, 5,02% em cotas de
fundos Renda Fixa indices, 20,39% em cotas de fundo Multimercado
Institucional, 13,96% em cotas de fundo Multimercado Estruturado e 6,15% em
cotas de fundo de Agoes. Ao longo desse periodo, as classes de fundos que mais
contribuiram para a rentabilidade do portfdélio foram: Acgdes, Renda Fixa
indices, Multimercado Estruturado, Renda Fixa e Multimercado Institucional.

0O ano de 2019 foi marcado por juros em queda, com o PIB crescendo em ritmo
lento, elevado nivel de desemprego, a inflagao comportada ao longo do ano e
politica monetaria estimulativa dos bancos centrais ao redor do mundo, o0 que
abriu espaco para o Banco Central brasileiro reduzir a Selic para a minima
histérica de 4,50% (dois pontos porcentuais a menos do que no encerramento
de 2018). Neste sentido, a busca por risco prevaleceu e o lbovespa, também
amparado pelo avango de reformas, como a aprovacao da Previdéncia, acumulou
ganho de 31,58% em 2019. 0 délar terminou o ano cotado em RS 4,0118,
acumulando valorizagcao de 3,63%, em nivel acima daquele projetado por grande
parte dos economistas, que apostavam num ddélar mais préximo a R$S3,80 no
fechamento de 2019, como pode ser verificado nas previsdes apresentadas nos
Relatorios de Mercado Focus, do Banco Central, divulgados ao final de 2018 e
inicio de 2019.

Mantivemos ao longo do ano uma carteira posicionada de forma a refletir um
cendario otimista, mas cauteloso, mediante a perspectiva de aprovacao da
reforma da previdéncia, melhora da atividade, queda da taxa de juros e inflagao
controlada. Na classe renda variavel, iniciamos o ano com a alocacao em torno
de 1,00%, alocacdao esta, que foi aumentando gradativamente até
aproximadamente 3,8%, conforme o risco de ndao aprovagao da reforma e
elevado ruido politico foram diminuindo. Na medida em que estes riscos se
issiparam, aumentamos a alocacao em acdes para algo em torno de 5,50%.
Para 2020, acreditamos que, diante do otimismo com a retomada da economia
brasileira, a classe renda variavel tem grandes chances de se destacar
novamente em rentabilidade. A nossa projecao da Selic para o final do ano de
2020 é de 4,50%, mesmo patamar no qual ela termina 2019. Neste sentido,
reduziremos a alocacao em fundos da classe renda fixa inflacao e aumentaremos
a alocagcao em fundos da classe renda variavel e renda fixa livre, com exposicao
a taxa de juros, mas com grau de liberdade e sem compromisso de
osicionamento direcional especifico no mercado de juros real e nominal.
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APRESENTACAO DA
POLITICA DE
INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos do Plano de Beneficios Previdenciarios Juris

R e S u m O d a p O | I/t i C a - PLANJUS, administrado pela JUSPREV, referente ao exercicio de 2020,

objetiva:

d e I n v e S t I I I I e n t O S ad.Estabelecer diretrizes e medidas a serem observadas por todas as pessoas,

internas ou externas a Entidade, que participam do processo de anélise, de
assessoramento e decisdério sobre a aplicacdao dos recursos do plano,
diretamente ou por intermédio de pessoa juridica contratada;

b.Dar transparéncia aos patrocinadores, participantes e assistidos em relacao
aos principais aspectos relacionados a gestao dos investimentos e riscos.

No processo de planejamento desta politica, a entidade adotou o horizonte de
60 {sessenta) meses, prevendo revisdes anuais. Os |[imites e critérios utilizados
decorrem e se fundamentam na regulamentacao do setor, sobretudo na
Resolucao CMN n? 4.661, de 25 de maio de 2018 e nas Instrugcdoes Normativas da
Previc n?2 06, de 14 de novembro de 2018 e n2 12, de 21 de janeiro de 2019.

Na elaboracao desta Politica de Investimentos foram empregadas técnicas de
analises de cenarios e de riscos, avaliagcdoes e projecdes de indicadores
econdmicos, considerando a modalidade do Plano de Beneficios Previdenciarios
Juris - PLANJUS, suas especificidades, necessidades de liquidez e os fluxos
esperados de pagamentos dos ativos. As conclusdes obtidas com estes estudos
oferecem subsidios para a definicdao das diretrizes de alocacao expressas nesta
politica.

SOBRE A ENTIDADE

A JUSPREV (FUNDO DE PENSAO MULTINSTITUIDO POR ASSOCIACOES DO
MINISTERIO PUBLICO E DA JUSTICA), Entidade sem fins lucrativos, aprovada
pela Portaria n?2 1.416, de 14 de agosto de 2007, da antiga SPC (Secretaria de
Previdéncia Complementar), do Ministério da Previdéncia Social, atualmente
PREVIC (Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar), administra
o Plano de Beneficios denominado PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
JURIS - PLANJUS.

A JUSPREV tem como missao, administrar planos de beneficios previdenciarios
aos seus associados, exclusivamente na modalidade de Contribuicao Definida
(CD) e com base na constituicdao de reservas individuais que garantam o
beneficio contratado, contribuindo para que os Participantes tenham direito a
uma existéncia digna, segura e com qualidade de vida.

Por possuir um Plano do tipo CD, com uma populacao ativa ainda em fase de
inscricao, a Entidade tem a possibilidade de uma maior flexibilizacao na
definicdo e conducao dos investimentos dos seus recursos, a qual é detalhada
nesta Politica de Investimento.
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ESTRUTURA DE GOVERNANCA
DE INVESTIMENTOS

A estrutura de governanca de investimentos destina-se a distribuir competéncias
entre os diferentes niveis organizacionais, atribuindo-lhes responsabilidades
associadas a objetivos de atuacdo, inclusive com o estabelecimento de alcadas de
decisdo de cada instdncia.

DESIGNACAO DAS FUNCOES

DE AETQ E ARGR

Designa-se para o exercicio cumulativo das funcdes de Administrador Estatutario
Tecnicamente Qualificado (AETQ) e de Administrador Responsdvel pela Gestdao de
Riscos (ARGR), durante o periodo de vigéncia da presente politica de
investimentos. o seaquinte membro da Diretoria Executiva:

DESIGNACAO DE AETQ E ARGR

Funcéo CPF Nome Cargo
077.345.058-05

AET0Q e ARGR Jair Eduardo Santana Diretor Administrativo - Financeiro

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n° 12/19, art. 3° e 8°

FUNDO DE INVESTIMENTO

NAO EXCLUSIVO

Esse item estabelece critérios gerais e especificos para selegcao e monitora-
mento de fundos de investimentos nao exclusivos.

a.Diretriz geral - requerida de qualquer classe de fundo de investimento nao
exclusivo

b.Diretrizes adicionais - regramento peculiarmente requerido & determinada ti-
pologia de fundo, a saber:

«Fundo de investimento em participacées (FIP)

«Fundo de investimento em direitos creditorios (FIDC)

«Fundo de investimento imobiliario (FII)

DIRETRIZES CGERAIS PARA FUNDO DE INVESTIMENTO NAO EXCLUSIVO

Na selecao de fundo de investimento, a EFPC deve, no minimo, analisar:

I. Oregqulamento e demais documentos disponibilizados pelo gestor do fundo de
investimento, previamente as alocacodes, identificando os riscos inerentes as
operagoes previstas;

Il.As caracteristicas do fundo frente as necessidades de liquidez da EFPC;

Ill. A politica de selegao, alocacdo e diversificagao de ativos e, quando for o
caso, politica de concentracao de ativos;

IV. A compatibilidade entre o objetivo de retorno do fundo de investimento, a
politica de investimento do fundo, o limite de risco divulgado pelo gestor,
guando couber, e eventual adequacao do pardmetro utilizado para a cobranca da
taxa de performance;

V. As hipoteses de eventos de avalia¢cdo, amortizacadao e liquidagao, inclusive an-
tecipada, quando aplicavel; e

VI. O histdérico de performance do gestor emrelagao a gestdao do fundo de inves-
timento, se houver

No monitoramento de fundo de investimento, a EFPC deve, no minimo:

I. Utilizar procedimentos e metodologias com «critérios quantitativos e
qualitativos;

Il.Monitorar o risco e o retorno esperado dos investimentos;

Ill. Analisar os relatdrios divulgados pelos fundos de investimento, observando
a ocorréncia de fatos relevantes; e

V. Analisar a aderéncia do fundo de investimento a politica de investimento da
EFPC.

0 desinvestimento deve ocorrer sempre que algum dos critérios de
monitoramento assim exigir, e contanto que as condi¢cdes de mercado
viabilizem essa operacao.

RIRETRIZES ADICIONAIS - CONFORME TIPOLOGIA DE FUNDO DE INVESTIMENTO

NAQO EXCLUSIVO

As diretrizes adicionais sao regras peculiarmente requeridas de determinadas
tipologias de fundo. Tais regras sao mandatorias e complementam as diretrizes
gerais. Logo, devem ser observadas em conjunto com as diretrizes gerais.

FUNDO DE INVESTIMENTO EM

PARTICIPACOES

Na selecadao de fundo de investimento em participacdes (FIP), a EFPC deve,
adicionalmente ao disposto no art. 32 da IN Previc n2 12, analisar:

I. Asregras aplicdveis para subscricao e integralizacao de cotas;

Il. A politica de amortizacao e distribuicdo de rendimentos;

IIl. A politica de divulgacdo de informagdes do fundo e de suas sociedades
investidas, conforme reqgulamentacao aplicavel;

IV. A forma do aporte do gestor em relagao aos demais investidores;

V. A duracao do fundo, o periodo de investimento e de desinvestimento;

VI. A possibilidade de o gestor langar outro fundo com objetivos concorrentes
ou com potencial impacto para a performance do FIP;

VII.Os riscos envolvidos na participacao da EFPC em comité de investimento do
FIP;

VIIl. Os critérios e metodologias utilizados pelo gestor ou empresa avaliadora
independente por ele contratada para realizar a avaliagao dos investimentos do
FIP ao valor justo;

IX. A politica para a contratacao de consultores e terceiros pelo FIP para
auxiliar na gestao do fundo ou das sociedades investidas; e

X.As regras de diversificacdao por empresa investida dos ativos que podem
compor a carteira do FIP previstas na politica de investimento do fundo.
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FUNDO DE INVESTIMENTO EM

DIREITOS CREDITORIOS (FIDC)

Na selecdo de fundo de investimento em direitos creditdérios (FIDC), a EFPC
deve, adicionalmente ao disposto no art. 32 da IN Previc n2 12, analisar:

I. A estrutura da carteira, o cedente, o nivel de subordinacao, a inadimpléncia
e a perda que a classificacdao de risco e a subordinagcao deveriam suportar
comparando-se com a perda estimada, e a classificagcao de risco no Sistema de
Informacdes de Crédito do Banco Central {(SCR), quando disponivel;

I.0s mecanismos de protecao do FIDC;

Ill. As caracteristicas do FIDC;

IV. As caracteristicas dos direitos creditérios;

V. O fluxograma operacional da estrutura do FIDC, descrevendo o procedimento
de cessao, quando houver, e o fluxo financeiro; e

VI. A politica do gestor do fundo para a contratacao de terceiros para auxiliar
na gestao de recursos, quando houver.

FUNDO DE INVESTIMENTO

IMOBILIARIO (FII)

Na selecdo de fundo de investimento imobiliario (FIl), a EFPC deve,
adicionalmente ao disposto no art. 32 da IN Previc n2 12, analisar:

I. As caracteristicas dos créditos imobiliarios e garantias atreladas, caso
existam;

Il.a descricao dos riscos inerentes aos ativos-alvo que podem ser investidos
pelo FII;

Ill. O laudo de avaliacao quando houver definicdo especifica dos ativos-alvo que
integrarao a carteira do FlI;

V. Fato relativo ao FIl, considerado relevante, que possa afetar a decisao do
potencial investidor no que diz respeito a aquisicao das cotas do FII.

V. Os critérios e metodologias utilizados pelo gestor ou empresa avaliadora
independente por ele contratada para realizar a avaliacao dos investimentos do
FIl ao valor justo; e

VI. A politica para a contratacdo de consultores e terceiros para auxiliar na
gestdao dos ativos do Fll ou dos empreendimentos imobiliarios.

SOBRE O PLANO

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n°® 06/18, art. 23, IV e §1°

A presente politica de investimentos considera a modalidade do plano de
beneficios, suas especificidades, as necessidades de liquidez e demais
caracteristicas sintetizadas a sequir. Deste modo, a construcdo da carteira
visa a compatibilizar a alocac¢ao em ativos com fluxos de pagamento
compativeis com prazos e o montante das obrigagcdes, com o objetivo de manter
0 equilibrio econémico-financeiro entre ativos e passivos do plano.

PLANO DE BENEFICIOS

Nome Plano de Beneficios Previdenciarios Juris - PLANJUS

Modalidade Contribuicao Definida (CD)

Meta ou Indice de Referéncia INPC + 4,35%a.a.
CNPB 20.070.035-38

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n® 06/18, art. 23, | e §1°.

ALOCACAO DE RECURSOS

A alocacdao dos recursos permanentemente respeitara os limites fixados nesta
politica de investimentos. Para a composicao do portfdlio, buscar-se-a gradual
convergéncia aos alvos definidos para cada segmento e mandato, exceto na
superveniéncia de abrutas altera¢des conjunturais que possam implicar riscos
adicionais decorrentes de cenarios adversos.

A definicao dos parametros inferiores e superiores paracadalimite de alocacao
visa dar flexibilidade para arealizacdo de Investimentos Taticos, que nada mais
sdo que posicionamentos de curto prazo com o proposito de proteger a carteira
ou de aproveitar oportunidades de mercado.

ALOCACAO DE RECURSOS — LIMITES E ALVOS POR SEGMENTO DE APLICACAO

SEGMENTD LIMITE LEGAL ALDCACQU OBJETIVO LIMITES
Inferior Superior
Renda Fixa 73.00%
100% — 50,00% 100,00%
Renda Variavel 70,00% 10,00% 0,00% 20,00%
Estruturado 20,00% 12,00% 0,00% 15,00%
Imobiliario 20,00% 1.00% 0,00% 5.00%
Operagoes com participantes 15,00% 0,00% 0.00% 0.00%
Exterior 10,00% 4,00% 0,00% 10,00%
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RESTRICOES

Cabe ressaltar que a restricao para aplicacao em titulos e valores mobiliarios
estabelecida no tépico a segquir é valida somente para os veiculos de
investimento exclusivos. As aplicagdées em cotas de fundos abertos
condominiais, realizadas diretamente ou por intermédio de carteira propria,
estdo sujeitas somente a legislacdao aplicdvel e aos seus regulamentos e
mandatos especificos.

Em func¢cédo do porte da JUSPREV, ¢é vedada, a principio, Parcerias
Publico-Privadas (PPPs) e investimentos em fundos imobiliarios (Flls) e de
participacoes (FIPs).

A JUSPREV podera, a qualguer momento, viabilizar estudo que indique
investimentos nas classes e operacoes vedadas e mencionadas acima, desde
gue tecnicamente fundamentado. Nesse sentido, caso ocorra a necessidade, em
funcao do contexto do mercado, de investimentos nessas classes e operacoes,
o Conselho Deliberativo da JUSPREV devera aprovar as novas diretrizes que
devem constar na Politica de Investimento.

Legislacdo de referéncia:

DERIVATIVOS IN Previc n® 06/18, art. 93, V e 1°

As operacdoes com derivativos sdao permitidas, desde que respeitados,
cumulativamente os limites, restricdoes e demais condicdes estabelecidas pela
Resolugcao CMN n? 4.661/2018.

A EFPC, através de seus fundos de investimentos, poderd fazer uso de
derivativos, conforme objetivos descritos no regulamento do fundo investido.
Cabera ao gestor, discricionariamente, analisar a conveniéncia e oportunidade
para realizacdao de operacdes com derivativos, sempre respeitando os limites
legais, quando aplicaveis, e 0s quesitos a sequir.

O controle de exposicdao, quando se tratar de veiculos em que a abertura de
carteira é necesséaria para o engquadramento, sera através do monitoramento
dos niveis de margem requerida como garantia de operagdes e das despesas
com acompra de opcdes, sendo:

*Margem requerida limitada a 15% (quinze por cento) da posicdao em titulos da
divida publica mobiliaria federal, ativos financeiros de emissdo de instituicao
financeira e acdes aceitos pela Clearing;

*Valor total dos prémios de opcdes pagos limitado a 5% (cinco por cento) da
posicao em titulos da divida publica mobilidria federal, ativos financeiros de
emissao de instituicao financeira e ac0es da carteira de cada plano ou fundo de
investimento.5

Cabe destacar que o controle aqui mencionado nadao se aplica aos fundos que sao
dispensados, por legislacao, do controle relacionado a derivativos, sendo certo
gue outras analises sobre a utilizacao de derivativos nesses fundos serao
realizadas, a despeito da dispensa legal para esse controle especifico.

PROCEDIMENTOS E CRITERIOS PARA AVALIACAO DOS RISCOS DE INVESTIMENTO

Em linha com o que estabelece a Resolu¢gdo CMN n? 4.661/2018, este topico
estabelece quais serdao os critérios, pardmetros e limites de gestao de risco
dos investimentos. Da mesma forma, o GUIA PREVIC - Melhores Praticas em
Investimentos sugere diversos controles que devem ser levados com
consideracao quando da analise dos investimentos. No caso dos investimentos
realizados por gestores terceirizados, embora os controles sejam de
responsabilidade do gestor, o0os parametros de riscos sao verificados
periodicamente pela EFPC. O objetivo deste capitulo é demonstrar a analise dos
principais riscos, destacando a importancia de se estabelecer regras que
permitam identificar, avaliar, mensurar, controlar € monitorar 0s riscos aos
guais 0s recursos do plano estao expostos, entre eles o0os de mercado, de
crédito, de liquidez, operacional, legal e sistémico. Esse topico disciplina
ainda o monitoramento dos limites de alocag¢ao estabelecidos pela Resolucao
CMN n? 4.661/2018 e por esta Politica de Investimento.

Acesse o site www.jusprev.org.br para verificar todos os riscos e a Politica de
Investimentos naintegra.

DESENQUADRAMENTOS

Apesar de todos os esforgcos para que nao haja nenhum tipo de
desengquadramento, esse tipo de situacadao nao pode ser totalmente descartada.
No caso de ocorréncia de desenquadramento, os seguintes procedimentos
minimos devem ser observados:

+0 desenquadramento ocasionado por erros ou falhas internas deve gerar
procedimento de revisao de processos, e adequacao formal dos mesmos;

+0 desenguadramento gerado por descumprimento da legislagao, no que
concerne aos recursos investidos, deve gerar san¢goes ao gestor de recursos,
gue podem ir desde sua adverténcia formal até o resgate da totalidade dos
recursos investidos;

+0 desenquadramento gerado de natureza passiva nao ¢é considerado como
infringéncia a legislagdo vigente, sendo que o reenquadramento devera ser
realizado conforme os ditames legais;

+0 desenquadramento ocasionado por investimentos realizados antes da
entrada em vigor da Resolugao CMN n?2 4.661 podem ser mantidos até a sua data
de vencimento ou de sua alienacao.

Acesse o site www.jusprev.org.br para verificar a Politica de Investimentos na
integra.
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| - BALANCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO

EM RS MIL EM RS MIL
~ PASSIVO Item 2018 2019 ATIVO ltem 2018 2019
Demonstracoes oy .
W Realizavel
/ . = Gestao Administrativa ' - - (Gestdo Presidencial
C O n t a b e I S Patrimonic Social 98 ; « Gestao Administrativa
* Patrimoénio de Cobertura do Plano 31 2B8.435 « |nvestimentos 232.518

Consolidadas em 31 de dezembro de 2019 »  Provisoes Matematicas SLIZ5 SRS T Rindos de Investimentos 232,519

* Beneficios Concedidos Permanente G 66

= Beneficios a Conceder « |mobilizado 66
Fundos A : TOTAL DO ATIVO 232882  289.65¢
Fundos Administrativos

TOTAL DO PASSIVO 232.882

EM RS MIL

DESCRICAQ 2018 2019 VARIACAO
(%)

A. Patrimonio Social - Inicio do Exercicio 183.003 26,45%

1. Adigoes

(+) Contribuicées Previdenciais

(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial

(+) Receitas Administrativas

(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Administrativa

2. Destinacgoes -18.6089
(-) Beneficios

(-) Despesas Administrativas

3. Acréscimo / Decréscimo no Patrimonio Social (1+2)

(+/-) Provisoes Matematicas

(+/-) Fundos Administrativos

B. Patrimonio Social - Final do Exercicio (A+3+4) 231.407 24,68%
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| - BALANCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO

EM RS MIL EM RS MIL
~ PASSIVO Item 2018 2019 ATIVO ltem 2018 2019
Demonstracoes oy .
W Realizavel
/ . = Gestao Administrativa ' - - (Gestdo Presidencial
C O n t a b e I S Patrimonic Social 98 ; « Gestao Administrativa
* Patrimoénio de Cobertura do Plano 31 2B8.435 « |nvestimentos 232.518

Consolidadas em 31 de dezembro de 2020 »  Provisoes Matematicas SLIZ5 SRS T Rindos de Investimentos 232,519

* Beneficios Concedidos Permanente G 66

= Beneficios a Conceder « |mobilizado 66
Fundos A : TOTAL DO ATIVO 232882  289.65¢
Fundos Administrativos

TOTAL DO PASSIVO 232.882

EM RS MIL

DESCRICAQ 2018 2019 VARIACAO
(%)

A. Patrimonio Social - Inicio do Exercicio 183.003 26,45%

1. Adigoes

(+) Contribuicées Previdenciais

(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial

(+) Receitas Administrativas

(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Administrativa

2. Destinacgoes -18.6089
(-) Beneficios

(-) Despesas Administrativas

3. Acréscimo / Decréscimo no Patrimonio Social (1+2)

(+/-) Provisoes Matematicas

(+/-) Fundos Administrativos

B. Patrimonio Social - Final do Exercicio (A+3+4) 231.407 24,68%
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Il - DEMONSTRACAO DA MUTACAOQ DO ATIVO LIQUIDO V- DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAQO ADMINIS-
POR PLANO DE BENEFICIOS TRATIVA CONSOLIDADO
EM RS MIL EM RS MIL
DESCRICAO 2019 VARIACAD DESCRIGAD 2018 2019 VARIAGAD
(%) (%)
A. Ativo Liquido - Inicio do exercicio 182.480 A. Fundo Administrativo do Exercicio Anterior -83,96%
1. Adigoes 59.880 70..748 18,15% 1. Custeio da Gestdao Administrativa 3.686 5.316 44,20%
(+) Contribuicoes 46.351 11,09% 1.1 Receitas 3.686 31t 44,70"
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 13.529 ) 256 42,33% * Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 12 10 3280.427
2. Destinagoes -1.037 13.638 23,57% * Custeio Administrativo dos Investimentos 1.407 ¥ 27.39%
(-) Beneficios -11.073 989 20,01% * Receitas Diretas 2.238 .09 38,26%
(-) Despesas Administrativas 3b 349 -1063,87% * Resultado Positivo dos Investimentos 24 . ~47,937%.
3. Acréscimo / Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 48.843 57.110 16,93% * OutrasReceitas g - R
(+/-) Provisdes Matematicas 48.843 10 16,93 2. Despesas Administrativas 4.124 5.320 29,00%
B. Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3+4) 231.323 24,69% 2.1 Administracao Previdencial 4.026 0 28,89
C. Fundos nao Previdenciais -99,01% * Pessoal e encargos 2.198 4449 10,51%
(+/-) Fundos Administrativos -438 il -99,01% + Treinamentos/ congressos e seminarios 55 / -42,58%
» Viagens e estadias bZ1 ta] 9,60 %
* Servigos de terceiros 423 48 15,05%
1V _- DEMONSTRACAO DE ATIVO LiQUIDO POR PLANDO - Despesas gerais 511 I 148,26%
DE BENEFICIOS * Depreciacoes e amortizacoes 26 -19.88%
EM RS MIL * Tributos 192 27 41,63%
DESCRICAO VAR(EE)CAD 2.2 Administracao dos Investimentos 50 /5 50,5%
1. Ativos 232.652 289.228 24,32% « Servico de Terceiros 50 ! 50,52%
Disponivel 68 : -56.41% 2.4 Reversao de Recursos parao Plano de Beneficios 48 14,12
Recebiveis 198 160,037 8. Sobra/ Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2) -438 -99,01%
Investimentos 232.386 260.605 24,25% 7. Constituicdo/ Reversao do Fundo Administrativo (6) -438 4 -99,01%
S Hesiaeiiestiments fica 26040 Lt B. Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A +7)
2. Obrigagées 1.245 749 36,219
Operacional 1.245 i -36,21%
3. Fundos nao Previdenciais 84 0 -100%
Fundos Administrativos 84 - -100%
4. Ativo Liquido (1-2-3) 231323 288.433 24,69%

B. Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3+4) 231.323 288.433 24,69%
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Vi - DEMONSTRA AO DAS PROVISORIAS TECNICAS DE
BENEFICIOS

EM RS MIL

DESCRICAQ 2019 VARIACAD

. Parecer Atuarial do

1. Provisoes Matematicas 288.433 24,69%

MBereficios Concsdidos  amz s o Plano de Beneficios

* Contribuicao Definida . 5.78 106,33%

Exercicio 2019

1.2 Beneficios a Conceder 28. 23,697

+ Contribuicao Definida /8.52 282.652 23.69%
» Saldo de Contas - Parcela Participantes 8. 282.652 23,69%
4. Exigivel Operacional ; -36,21%

4.1 Gestao Operacional 794 -36,21%
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OBJETIVO

O presente relatorio objetiva apresentar os resultados da avaliacao
atuarial de encerramento do exercicio de 2019, bem como as Provisoes
Mateméaticas do PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS JURIS -
PLANJUS, administrado pelo FUNDO DE PENSAO MULTINSTITUIDO POR
ASSOCIACOES DO MINISTERIO PUBLICO E DA JUSTICA- JUSPREV.

Conforme dispoe a Resolugcao CNPC n? 30, de 10 de outubro de 2018, a
avaliacao atuarial € o estudo técnico desenvolvido por atuario, que
devera ter registro junto ao Instituto Brasileiro de Atuéaria (IBA), que
tera por base a massa de participantes, de assistidos e de beneficiarios
do plano de beneficios, admitidas hipdteses biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras, e tem o objetivo principal de dimensionar os
compromissos do plano de beneficios e estabelecer o plano de custeio
de forma a manter o equilibrio e a solvéncia atuarial, bem como o
montante das reservas matematicas e fundos previdenciais.

Este relatorio tem ainda como objetivo, apresentar estatisticas
gerenciais gue permitam aos gestores da Entidade uma analise
consistente acerca do perfil dos participantes e da evolugao de seus
respectivos planos de beneficios, bem como as hipoteses adotadas na
presente avaliacao, previamente aprovadas pela Diretoria Executiva,
Conselho Deliberativo e atestadas pelo Conselho Fiscal, e que passarao
aviger a partir do exercicio de 2020.

Vale destacar que foram levadas em <consideracao o disposto no
Regulamento e na Nota Técnica Atuarial do Plano, bem como o0s
parametros técnicos atuariais e os parametros legais estabelecidos na
Resolugao CNPC n?2 30/2018, e Instru¢ao Previc n2 10, de 30 de novembro
de 2018.

Sugere-se que o presente relatério seja objeto de analise por parte dof(s)
Instituidor{es) e da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar -
EFPC.

DADOS CADASTRAIS

E FINANCEIROS

REFERENCIA DOS DADOS DOS PARTICIPANTES

As informacdoes referentes aos participantes ativos, assistidos e
pensionistas utilizadas na Avaliacao Atuarial, foram enviadas a Lumens
em arquivo eletrénico, com data-base em 31/12/2019 e foram objeto de
analise e testes de consisténcias.

Apresentamos a sequir o consolidado estatistico da base cadastral dos
participantes, onde sao demonstradas as principais caracteristicas da
populacao em estudo.

Ainda, no Anexo |Ill deste Relatéorio, sao apresentadas todas as
estatisticas da populagao em estudo, em conjunto com uma série de
graficos que buscam trazer a Diretoria da Entidade informacgoes
gerenciais sobre o plano, de modo a facilitar na administragao do

VALIDACAO DOS DADOS DOS PARTICIPANTES

Apos a recepcao dos dados, foram realizados diversos testes de
consisténcia julgados necessarios para verificagao de possiveis
divergéncias ou distorgoes, sendo a base de dados dos participantes
considerada satisfatoria para a avaliacao atuarial referente ao exercicio
financeiro de 2019.

DADOS DO PLANO DE BENEFIiCIOS

Foram utilizadas as informacoes contabeis do exercicio de 2019 extraidas
dos balancetes fornecidos pela Entidade.

ESTATISTICAS

Com base nas informacoes dos participantes, foram realizadas analises
estatisticas contemplando também um comparativo em relagao aos anos
de 2017, 2018 e 2019.

Importante mencionar, que em se tratando de avaliagao atuarial anual, as
analises relacionadas a evolucao dos planos de beneficios refletem a
mesma periodicidade, ou seja, nao consideram eventuais alteracoes
mensais que tenham ocorrido entre o fechamento dos exercicios.
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PARTICIPANTES
ATIVOS

PARTICIPANTES
ASSISTIDOS

2017 2018 2019 2018 2019
N¢ de Participantes™ 2.736 3.023 N® de Assistidos 13 17
Idade Média(em anos) 37,95 38,46 ldade Média(em anos) 44,00 45,59 49,64
Tempo Médio de Filiagdo ao Plano (em anos) 5,89 6.18 Tempo Médio de Filiacao ao Plano (em anos) 8,60 9,36
Contribuicao Média RS 594,70 RS 614,02 RS B71,66 Beneficio Médio RS 1.240,95 RS 1.588,15

Saldo Individual Médio RS 64.815,47 RS 75.594,08

Saldo Individual Médio RS 53.569,53 RS 93.392,10

Diante da tabela acima, observa-se que a Entidade teve um aumento no numero
de participantes em 2019 na ordem de 6,15%, quando comparado com o0 exercicio
de 2018.

Isso demonstra a efetividade nos programas de adesao de novos participantes,
uma vez que se depreende que aderiram ao plano uma média 17,21 participantes

por més, entre 12/2017 e 12/2019, ja considerando aqueles que se desligaram do
plano entre estas datas, conforme melhor elucidado no grafico abaixo:

EVOLUCAO DO NUMERO DE PARTICIPANTES ATIVOS

3.209

3.023
2.796
2.592

2.452

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

I N2 PARTICIPANTES

- a9

Por meio da anélise da tabela acima, observa-se o aumento do numero de
assistidos no decorrer do exercicio de 2019. Percebe-se, também, que a idade
média dos assistidos & de aproximadamente 49 anos. Por meio da tabua
BR-EMSsb-2015-f, verifica-se que a expectativa de vida aos 49 anos ¢é de
aproximadamente 40 anos, ou seja, espera-se que uma pessoa com essa idade
sobreviva até 89 anos, aproximadamente.

Do total de assistidos do Plano PLANJUS, 16 percebem beneficio de
aposentadoria programada, 1 beneficio por invalidez e 8 de renda educacional.

BENEFICIARIOS (PENSIONISTAS)

ITEM 2017 2018 2019
N2 de Pensionistas 3 n 7
Idade Média(em anos) 47,67 47,64
Beneficio Medio RS 2.592,17 RS 2.048,29 RS 2.566,98

Saldo Individual Médio RS 186. 639,30 RS 110.372,36

A tabela acima demonstra que o numero de beneficios de renda mensal por
morte em 2019 aumentou em 55% com relagcdo ao ano de 2018, bem como o
valor médio dos beneficios dos pensionistas.
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PLANO DE
BENEFICIOS

= Beneficios a Conceder (98%) = Beneficios Concedidos (9%)

0 Gréafico aponta que a reserva matematica de beneficios a conceder, que
corresponde ao saldo acumulado dos participantes ativos no Plano, representa
a grande maioria dos recursos dos participantes.

Assim, como os participantes ativos tendem a aguardar aproximadamente mais
22 anos para requerem seus beneficios, essa informacgao pode servir para
embasamento da Entidade na tomada de decisdo guanto aos tipos de
investimentos para alocacao desses recursos.

Do total da reserva matematica de beneficios a conceder, RS 2.501.776,32
correspondem a portabilidades oriundas de outras Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar ¢ RS 50.223.580,03 correspondem a portabilidade
proveniente de Entidades Abertas. Os referidos valores de portabilidade ja
estao rentabilizados pela variacao da cota do plano.

A reserva matematica de beneficios concedidos representa ao montante do
saldo acumulado pelos participantes ja assistidos no Plano.

HIPOTESES

ATUARIAITS

Em se tratando de plano estruturado na modalidade de Contribuicao Definida, as
hipdéteses atuariais devem ser sempre as melhores estimativas que a Entidade
pode obter para as varidveis que determinarao os beneficios, de forma a tornar
o saldo sustentdvel e aderente as necessidades e expectativas dos
participantes e beneficiarios.

Nesse viés, a Lumens Atuarial realizou um estudo estatistico das hipoteses
atualmente adotadas pelo PLANJUS, e o apresentou por meio do Relatdrio de
Adequacdo das Hipdteses Atuariais. Solicitou-se, portanto, uma manifestacao
da Entidade gquanto as referidas hipdteses para que pudéssemos adota-las na
presente avaliacao.

Solicitou-se da Entidade manifestacdo quanto as hipoteses a serem adotadas
na presente avaliacdo, sendo que, conforme ata do Conselho Deliberativo,
seguem abaixo as hipoteses a serem adotadas na Avaliagcao Atuarial de 2019,
gque passarao a viger a partir de janeiro/2020 e que serdao apresentadas nas
Demonstragcoes Atuariais - DA.

Hipoteses adotadas para a avaliacao atuarial - 2019:
a) Taxa de Juros: 4,35% a.a.;
b) TaAbua de Mortalidade Geral: BR-EMSsb-2015-f; e
c) Tdbua de Mortalidade de Invalidos: BR-EMSsb-2015-f.

Por se tratar de um plano estruturado na Modalidade de Contribuicdao Definida
(CD), vale ressaltar que as hipoteses atuariais ndao sdo utilizadas para apuracao
das obrigagdes do plano de beneficios junto a seus Participantes, mas sim para
0 calculo das rendas mensais, por equivaléncia atuarial. Ou seja, as hipoteses
sdo utilizadas para se apurar o valor do beneficio mensal, quando de sua
concessdao e em seu recalculo anual.

A hipotese relativa a taxa de juros € tambeém utilizada para fins de analise da
rentabilidade auferida pelos recursos garantidores do plano de beneficios, por
compor o indice de referéncia atuarial em conjunto ao indexador de inflacao.
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REGIME FINANCEIRO E METODOS
DE FINANCIAMENTO

A modalidade do PLANJUS, conforme dispde a Resolugcao CGPC n? 16, de 22 de
novembro de 2005, ¢ de Contribuicdo Definia - CD, uma vez que 0s beneficios
programados tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo de conta
mantido em favor do participante, inclusive na fase de percepcao de
beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicagao, os valores
aportados e os beneficios pagos.

Assim, nao ha garantia minima de rentabilidade nas fases de capitalizagao e
percepcao dos beneficios, sendo adotada uma taxa de juros como premissa
para, juntamente a um indexador, determinar um indice de referéncia atuarial
tedrico como ferramenta para mensurar a rentabilidade dos recursos
garantidores.

A taxa de juros, estimada como rentabilidade real, é utilizada também para fins
de calculos dos beneficios, conforme exposto no capitulo acima.

Adota-se para as avaliagdes atuariais do PLANJUS o regime financeiro de
Capitalizacao e o Método de Capitalizagao Financeira Individual, sob o qual
serdo constituidas as reservas matematicas individualmente para o0s
Participantes, sendo as mesmas equivalentes, a qualguer momento, ao saldo da
Conta Individual do Participante, acumulado até o momento da avaliacao.

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

E PROVISOES MATEMATICAS

Considerando as informacodes fornecidas pela Entidade, tem-se o Patrimdnio
Social de RS 288.512.733,72, posicionado em 31/12/2019, sendo gque na mesma
data, o PLANJUS apresenta um Fundo Administrativo no montante de RS
79.736,98.

O Patrimdénio de Cobertura do Plano em 31/12/2019 corresponde a RS
288.432.996,74. Deste montante, parte refere-se a provisao matematica de
beneficios a conceder e parte a provisao mateméatica de beneficios concedidos.

EVOLUCAO DO PATRIMONIO PARA
COBERTURA DO PLANO

RS 288.432.996,74

mmmPatrimonio (RS)
—Porcentagem (%)

RS 231.322.667,50

RS 182.480.379,45

RS 143.593.677,06

RS 112.557.827,50

RS 84.478.951,51

RS 64.365.795,32

31,25% 27,57%

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Por meio do Grafico 3 pode-se observar a evolugao do Patriménio para Cobertura
do PLANJUS desde o ano de 2013 até 2019. Depreende-se um crescimento
continuo no valor nominal de um ano para outro, no periodo analisado. Ou seja,
0 crescimento patrimonial da JUSPREV de um ano foi, até entdo, sempre
superior ao do ano anterior.

Em atencao ao Plano de Contas estabelecido para as Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar e considerando a Instrucdo n® 34, de 24 de setembro
de 2009, a Lumens Atuarial elaborou um quadro gue contém as contas
correspondentes as provisdes e fundos do plano de beneficios em analise.
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Assim, segue abaixo a estrutura contabil resumida das Provisdes Matematicas
do PLANJUS em 31/12/2017 e 31/12/2018, para fins de comparagcao, e em
31/12/2019, data base da presente avaliacao atuarial:

DESCRICAO

2.3 Patriménio Social RS 183.002.164,74 RS 231.406.741,00
2.3.1 PATRIMONIO DE COBERTURADE PLANO  RS182.480.379,45 RS 231.322.667,50
2.3.1.1 PROVISOES MATEMATICAS RS 182.480.379,45 RS 231.322.667,50
2.3.1.1.01 BENEFICIOS CONCEDIDOS RS 1.256.321,84 RS 2.801.761,68

2.3.1.1.01.01 Contribuicao Definida RS 1.256.321,84 RS 2.801.761,68

2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Contas dos Assistidos RS 1.256.321,84 RS 2.801.761,68

2.3.1.1.02 BENEFICIOSA CONCEDER RS 181.224.057,61 RS 228.520.905,82
2.3.1.1.02.01 Contribuicao Definida RS 181.224.057,61 RS 228.520.905,82
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Instituidor 0,00 0,00

2.3.1.1.02.01.02 Saldode Contas - Participantes RS 181.224.057,61 RS 228.520.905,82

23.1.2 EQUILIBRIOTECNICO 0,00 0,00
2.3.1.2.01 Resultados Realizados 0,00 0,00
2.3.1.2.01.01 Superavit Técnico Acumulado 0,00 0,00
2.3.1.2.01.01.01 Reservade Contingéncia 0,00 0,00
2.3.1.2.01.01.02 ReservaEspecial 0,00 0,00
2.3.1.2.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00 0,00
232 FUNDOS RS 521.785,29 RS 84.073,51
2.3.2. Fundos Previdenciais 0,00 0,00
2.3.2.2 Fundos Administrativos RS 521.785,29 RS 84.073,51
2.3.2.5 Fundos dos Investimentos 0,00 0,00

RESULTADOS DA

A\/ALIAQAO ATUARIAL
RESULTADO ATUARIAL

0 plano de beneficios PLANJUS, administrado pela JUSPREV, avaliado em
funcao dos regimes financeiros, métodos de financiamento atuarial e hipoteses
atuariais anteriormente descritos, apresentou em 31/12/2019 resultado de
Equilibrio Técnico.

Por se tratar de plano estruturado na modalidade contribuicao definida - CD,
tanto na fase de capitalizagcao como na fase de percepc¢cao dos beneficios, a
obrigacao do plano para com o0s seus participantes esta limitada ao saldo de
conta individual, conforme formulagdo constante em Nota Técnica Atuarial
vigente, justificando assim tal Equilibrio Técnico.

Desta forma, atestamos que as informag¢des constantes deste Relatorio foram
avaliadas por nossa Consultoria Atuarial e refletem as bases cadastrais, e
consideram, para fins de comparagao, as informag¢des contabeis fornecidas pela
JUSPREV referente a data base 31/12/2019.

A apuracgao do resultado considerou a data de 31/12/2019, mesma data de
posicionamento dos dados cadastrais e financeiros dos participantes e
assistidos, ndo exigindo assim qualquer sistematica de evolugao das reservas.

RENTABILIDADE DO PLANO

Em fun¢ao da modalidade do plano de beneficios, € vedada a garantia de
rentabilidade minima tanto na fase de capitalizagcdo quanto na de percepcgdo de
renda, sendo a taxa de juros adotada como premissa para, juntamente a um
indexador, determinar um indice de referéncia atuarial (Benchmark) como
ferramenta para mensurar e comparar sua rentabilidade.

A taxa de juros estimada como rentabilidade real é utilizada também para fins
de calculos dos beneficios, conforme formulagcao demonstrada em Nota Técnica
Atuarial.

A partir do histérico das cotas, que reflete a rentabilidade liquida auferida
pelos recursos garantidores do PLANJUS no periodo que compreende 0s meses
de maio/2015 a dezembro/2019, apurou-se uma rentabilidade acumulada de
52,72%, indicando gque a meta foi cumprida em 105,38% do benchmark no
periodo.

Analisando apenas 0s 12 ultimos meses, observa-se que 0s recursos do plano
alcancaram uma rentabilidade de 7,60% enquanto o indice de referéncia montou
em 9,03%, o que representa que a rentabilidade obtida pela entidade ficou
abaixo em 1,43 pontos percentuais (84,15%) do indice de referéncia.

Importante ainda destacar que, em conformidade a Resolucdo CNPC n? 30 de 10
de outubro de 2018, a EFPC podera adotar taxa de juros real anual limitada ao
intervalo compreendido entre 70% (setenta por cento) da taxa de juros
pardmetro e 0,4% (quatro décimos por cento) ao ano acima da taxa de juros
parametro.

De acordo com a Instrugao Previc n? 10, de 30 de novembro de 2018, para os
planos estruturados na modalidade de Contribuicdo Definida (CD) que utilizem
taxa de juros anual em calculos de beneficios, a EFPC devera adotar taxa de

juros real anual dentro do intervalo estabelecido pela Portaria, considerando a

duracao (duration) de dez anos.

PORTARIAPREVIC N2 300, DE 12 DE ABRIL DE 2013
DURATION - 10 ANOS

Limite Inferior 4,09%
Taxa Parametro 5,85%
Limite Superior 6,24%

Conforme estudo de adequacao e aderéncia das hipoteses atuariais, realizado
para o PLANJUS no ano de 2019, recomendou-se a alteracao da taxa de juros
utilizada no fator de conversdao dos beneficios, passando de 5,00% para 4,35%
ao ano, sendo a respectiva alteracdo aprovada pelos 6rgaos de governanca da
Entidade

Desta forma, o plano de beneficios PLANJUS, no que tange a hipdtese de juros,
encontra-se adequado aos ditames da norma vigente.

Nao obstante, sugere-se que as simulacdes desenvolvidas para projetar os
beneficios futuros dos participantes, em func¢cao de suas contribuicdes,
considere taxa de juros compativel com a politica de investimentos definida
pela entidade, sendo importante também ademonstracao de diferentes cenarios
aos mesmos, de forma que estes tenham ciéncia que seus beneficios futuros
dependem, em grande parte, da rentabilidade auferida pelos recursos do plano.
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FUNDO ADMINISTRATIVO

Quanto ao fundo administrativo avaliou-se o fluxo contabil de despesas e
receitas administrativas relativas ao periodo de janeiro/2019 a dezembro/2019
de modo a identificar seu comportamento e resultado acumulado.

Assim, observou-se que a receita média (RS 442.987,15) foi superior & despesa
média (RS 438.681,47) em aproximadamente 4 mil reais mensais. Verificou-se
também que houve uma reducgao de 5,16% sobre o montante acumulado no fundo
administrativo no Ultimo ano. Tal fundo, em 31/12/2019, monta em RS 79.736,98,
enquanto em 31/12/2018 era equivalente a RS 84.073,51.

dez/19

nov/19

out/19

set/18

ago/19

julng

jun/19

mai/19

abr/19

N

fev/19 | - 119.756,69

jan/19 | 5105.768, 44

dez/1s I RS c.073,5

Vale destacar a Entidade, em conjunto com a Lumens Atuarial, estd realizando
estudos financeiros com o objetivo de verificar a sustentabilidade do fundo
administrativo da JUSPREV para os proximos exercicios.

CONCLUSAO

Importante destacar que é parte integrante do presente relatéorio (Anexo 1), o
Parecer Atuarial cujos resultados do exercicio sao demonstrados para fins de
atendimento das disposicdes legais, em especial, do relatoéorio de Informagdes
Anuais (RAI).

Atestamos, que as informacodes constantes deste Relatorio foram avaliadas e
refletem as bases cadastrais, bem como as informac¢des contdabeis fornecidas,
referente ao exercicio de 2019.

Considerando o exposto no presente relatoéorio se conclui que o PLANJUS se en-
contra em equilibrio atuarial e financeiro.



Parecer dos Auditores
Independentes
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE
SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos Administradores, és’Patrocinadoras e aos Participan'ges do IFUNDO
DE PENSAO MULTINSTITUIDO POR ASSOCIACOES do MINISTERIO PUBLICO
E da JUSTIGCA - JUSPREV.

OPINIAQ

Examinamos as demonstragcdes contabeis do Fundo de Pensao Multinstituido por
Associacdoes do Ministério Publico e da Justica - JUSPREV ("Entidade”), que
compreendem o balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2019 e as respectivas
demonstracbdes da muta¢cao do patrimébénio social, do ativo liquido, da mutacao
do ativo liquido, do plano de gestao administrativa e das provisdes técnicas do
plano para o exercicio findo naquela data, assim como as correspondentes notas
explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opiniao, as demonstracodoes contabeis acima referidas, apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢cao patrimonial e
financeira consolidada do Fundo de Pensao Multinstituido por Associacdes do
Ministério Publico e da Justica - JUSPREV em 31 de dezembro de 2019 e o
desempenho de suas operagdes para o exercicio findo naquela data, de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas
pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar {CNPC).

BASE PARA OPINIAQ

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com
tais normas, estao descritas na secdao a seqguir, intitulada "Responsabilidades
do auditor pela auditoria das demonstragcdées contabeis”. Somos independentes
em relacao a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos
no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas
pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a
evidéncia de auditoria obtida € suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opiniao.
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OQUTROS ASSUNTOS

As demonstracdes contabeis encerradas em 31 de dezembro de 2018 foram
examinadas por outros auditores interdependentes, que emitiram relatorio
datado em 12 de marco de 2019, sem modificacdo na opiniao.

Responsabilidade da administracdao e da governanca pelas demonstracdes
contabeis

A administracao &€ responsavel pela elaboracdao € adequada apresentacao das
demonstragcdoes contabeis de acordo com as praticas contdbeis adotadas no
Brasil aplicaveis as entidades reqguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC) e pelos controles internos que ela determinou como
necessarios para permitir a elaboracao de demonstragcdes contabeis livres de
distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdao das demonstracdées contabeis, a administracao € responsavel
pela avaliagcdao da capacidade da Entidade continuar operando, divulgando,
guando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional
e ouso dessa base contabil na elaboragcdo das demonstragdes contabeis, a nao
ser gue a administracao pretenda liguidar a Entidade ou cessar suas operacoes,
ou nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das
operacoes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade sao aqueles com
responsabilidade pela supervisao do processao de elaboracao das
demonstragdes contabeis.

RESPONSABILIDADES DO AUDITOR PELA AUDITORIA DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

Nossos objetivos sdo obter seguranc¢a razoavel de que as demonstracdes
contabeis, tomadas em <conjunto, estao livres de distor¢cao relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatdrio de
auditoria contendo nossa opinidao. Sequranca razoavel é um alto nivel de
segurang¢a, mas, nao, uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com
as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as
eventuais distorgdes relevantes existentes. As distorgdes podem ser
decorrentes de fraude ou erro e sao consideradas relevantes quando,
individualmente ouem conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva
razoavel, as decisdoes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas
demonstragdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada, de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos
ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

eldentificamos e avaliamos os riscos de distorcao relevante nas demonstragoes
contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtivemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar
nossa opinidao. O risco de nao detecgao de distorgcao relevante resultante de
fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato
de burlar o0os controles internos, conluio, falsificacao, omissao ou
representacoes falsas intencionais;

¢0Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria
para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias,
mas, nao, com o0 objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos
controles internos da Entidade;

*Avaliamos a adequacao das politicas contadbeis utilizadas e a razoabilidade
das estimativas contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela administracao;

*Concluimos sobre a adequacao do uso, pela administracao, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se
existe incerteza relevante em relagcdao a eventos ou condigdes que possam
levantar duUvida significativa em relacao a capacidade de continuidade
operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante,
devemos chamar atencao em nosso relatério de auditoria para as respectivas
divulgagcoes nas demonstracdes contabeis ou incluir modificagcao em nossa
opiniao, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas conclusdoes estao
fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso
relatério. Todavia, eventos ou condi¢gcdes futuras podem levar a Entidade a nao
mais se manter em continuidade operacional;

«+Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o contelddo das demonstracgdes
contabeis, inclusive as divulgacdes e se as demonstracdes contabeis
representam as correspondentes transagdes e o0s eventos de maneira
compativel com o objetivo de apresentacao adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanca a respeito, entre outros
aspectos, do alcance e da época dos trabalhos de auditoria planejados e das
constatacgdes significativas de auditoria, inclusive as deficiéncias
significativas nos <controles internos que, eventualmente, tenham sido
identificadas durante nossos trabalhos.

Sao Paulo, 11 de margo de 2020.

RUSSELL BEDFORD BRASIL
AUDITORES INDEPENDENTES S/S
2 CRC RS 5.460/0-0 "T"” SP

Luciano Gomes dos Santos
Contador 1 CRC RS 59.628/0-2
Sé6cio Responsavel Técnhnico
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal do FUNDO DE PENSAO MULTINSTUIDO POR
ASSOCIACOES DO MINISTERIO PUBLICO E DA JUSTICA - JUSPREV, no
cumprimento de suas atribuigdes estatutarias, depois de terem examinado o
Balango Patrimonial Consolidado - BP, a Demonstracao da Mutacao do
Patrimdénio Social, a Demonstracao da Mutag¢dao do Ativo Liquido - DMAL por
plano de beneficio previdencial, a Demonstragdao do Plano de Gestao
Administrativa - DPGA (consolidada), a Demonstracao das Provisdes Técnicas
do Plano de Beneficios, as Notas Explicativas as Demonstragcdes Contédbeis
consolidadas, o Parecer do Atudario e o Parecer dos Auditores Independentes,
todos relativos exercicio de 2019, sao de opinidao de que tais documentos
merecem aprovacao.

Curitiba, PR, 13 de marco de 2020

VIRGILIO PANAGIOTIS STAVRIDIS
Presidente

SANDRO LOUREIRO MARONES
Conselheiro Efetivo

FLODESMIT RIANI
Conselheiro Suplente

ROSI DE OLIVEIRA DEQUECH
Conselheira Suplente
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MANIFESTACAO DO CONSELHO

DELIBERATIVO

MANIFESTAGCAO DO CONSELHO DELIBERATIVO COM APROVACADO
DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Os membros do Conselho Deliberativo do FUNDO DE PENSAOQO MULTINSTITUIDO
POR ASSOCIACOES DO MINISTERIO PUBLICO E DA JUSTICA - JUSPREV, no cumpri-
mento de suas atribuicdoes estatutarias, depois de terem examinado o Balancgo
Patrimonial Consolidado - BP, a Demonstracao da Mutagao do Patrimonio Social,
a Demonstracdo da Mutagao do Ativo Liquido - DAL por plano de beneficio
previdencial, a Demonstracao do Plano de Gestdao Administrativa - DPGA (con-
solidada), a Demonstracdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios, as
Notas Explicativas as Demonstracdoes Contabeis consolidadas, o Parecer do
Atudario e o Parecer dos Auditores Independentes, todos relativos ao exercicio
de 2019, e , acatando o parecer do Conselho Fiscal do JUSPREV, manifestam a
opiniao de que tais documentos merecem aprovacgao.

Curitiba, PR, 13 de marco de 2020.

LUIZ ANTONIO FERREIRA DE ARAUJO
Presidente

LUIZ FELIPE DE MIRANDA CHEIB
Vice-Presidente

GERALDO LUIZ RIBEIRO
Conselheiro Efetivo

VILSON ANTONIO ROMERO
Conselheiro Efetivo

MARCELO CRISANTO SOUTO MAIOR
Conselheiro Suplente

LINEU BONORA PEINADO
Conselheiro Efetivo

FABRICIO DIAS BRAGA DE SOUSA
Conselheiro Suplente

SERGIO AUGUSTO RIANI
Conselheiro Suplente

ORGAOS ESTATUTARIOS

Sdo0 6rgaos estatutarios da JUSPREV o Colégio de Instituidoras, o Conselho
Deliberativo, o Conselho Fiscal, a Diretoria Executiva e o Comité de
Investimentos. Cada 6rgao exerce seu papel no ambito de suas atribuigdes,
previstas no Estatuto da entidade. Conheca cada 6rgdao e seus respectivos
integrantes:

COLEGIO DE INSTITUIDORAS

E formado por Associacdes de Classe de Carreiras Juridicas e de Auditoria
Fiscal de todo o Brasil.

CONSELHO DELIBERATIVO

E o 6rgao superior da estrutura organizacional, sendo o responsavel pela
definicdao das politicas gerais da administracdo e do plano de beneficios
administrado pela JUSPREV.

CONSELHO FISCAL

E o 6rgao de controle interno da JUSPREV, responsavel pela fiscalizagao de sua
gestao administrativa e econdmico-financeira.

DIRETORIA EXECUTIVA

E o 6rgdo responsavel pela administracdo geral, cabendo-lhe executar as
politicas e diretrizes do Conselho Deliberativo, elaborar normas necessarias ao
seu funcionamento, controlar e fiscalizar as atividades de seus agentes e
representantes.

COMITE DE INVESTIMENTOS

Tem por objetivo assessorar, em carater consultivo, a Diretoria Executiva nas
decisdes relacionadas a gestao dos ativos do plano administrado pela entidade,
observadas a segurang¢a, rentabilidade, solvéncia e liquidez dos investimentos
a serem realizados, de acordo com a legislagao vigente e a Politica de
Investimentos da JUSPREV.
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ORGANOGRAMA

CONSELHO DELIBERATIVO

Presidente LUIZ ANTONIO FERREIRA DE ARAUJO

Vice-Presidente LUIZ FELIPE DE MIRANDA CHEIB

Conselheiros Efetivos GERALDO LUIZ RIBEIRO, VILSON ANTONIO ROMERO,
FABIO COSTA GONZAGA, LINEU BONORA PEINADO

FABRICIO
RICARDO
MARCELINO RODRIGUES MENDES FILHO,

Conselheiros Suplentes MARCELO CRISANTO SOUTO MAIOR,
DIAS BRAGA DE SOUSA, CAMILA GABRIELA GREBER CALDAS,
ALEXANDRE DA SILVA COSTA,
SERGIO AUGUSTO RIANI

COLEGIO DE INSTITUIDORAS
Presidente DECIO BRUNO LOPES
Vice-Presidente GERALDO DUTRA DE ANDRADE NETO

DIRETORIA EXECUTIVA

Diretora-Presidente ANTONIA LELIA NEVES SANCHES

Diretor Administrativo-Financeiro JAIR EDUARDO SANTANA
Diretor Juridico e de Beneficios MARCIO HUMBERTO GHELLER

CONSELHO FISCAL

Presidente VIRGILIO PANAGIOTIS STAVRIDIS

Conselheiros Efetivos SANDRO LOUREIRO MARONES, THIAGO BRANDAO DE
ALMEIDA

Conselheiros Suplentes ALEXANDRE MIGUEL, FLODESMIDT RIANI, ROSI DE
OLIVEIRA DEQUECH

COMITE DE INVESTIMENTOS

Presidente FABIO BERTOLI ESMANHOTTO

Membros FELIPE LOCKE CAVALCANTI, FRANCISCO BORGES FERREIRA
NETO, GERVASIO PROTASIO DOS SANTOS JUNIOR, MAURICIO TREVISAN,
MIGUEL ARCANJO SIMAS NOVO, MARCO AURELIO MONTEIRO TUOTO,
WILLIAN LIRA DE SOUZA

JUSPREV

ALTERACOES NO ESTATUTO
DA JUSPREV

SITUAGAO ATUAL

CAPITULO V- DAESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DO JUSPREV

ESTATUTO
SITUACAO PROPOSTA

CAPITULO V- DAESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO
JUSPREV

JUSTIFICATIVA

Mantida a redacao

Secao |ll - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 37. Compete ao Conselho Deliberativo

Secao lll - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 37. Compete ao Conselho Deliberativo

Mantida aredacao

Mantida a redacao

Paragrafo Unico. A eficacia das decistes
previstas nos incisos I, lll, IV e X esta
condicionada & previa manifestacao do Colegio
de Instituidoras e & aprovacao do érgao publico
competente.

Paragrafo Unico: As decisdes previstas nos incisos Il,
lll, 1V e X, serdo precedidas de manifestagao do
Colégio de Instituidoras e terdo sua eficacia sujeita a
aprovacao do orgao publico competente.

Adequacao daredacao
Conselho Deliberativo é o drgao
maximo de deliberacao da EPFC

Art. 43, Compete & Diretoria Executiva, como
grgao colegiado

Art. 43. Compete  Diretoria Executiva, como drgao
colegiado

Mantida aredacao

lll - apresentar aos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, paraanalise, no més de fevereiro de
cada ano, asdemonstracoes contabeis e
financeiras, as avaliacoes atuariais anuais e 0s
Planos de Custeio, acompanhados dos
necessarios pareceres;

Il - apresentar aos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
paraanalise, no mes de margo de cada ano, as
demonstracoes contabeis e financeiras, as avaliagoes
atuariais anuais e 0s Planos de Custeio,
acompanhados dos necessarios pareceres;

Alterado parao més de margo, a
documentacao aser analisada pelos
conselhos édisponibilizada apenas no
referido més.

Assim, adequa-se o texto s praticas
da entidade.

Art. 62. 0s mandatos terao a seguinte duragao:

Artigo 67: Os mandatos terdo a sequinte duracao:

Mantida a redacao

| - Conselho Deliberativo: 4 (quatro) anos,
contados da posse e permitido reconducao;

| - Conselho Deliberativo: 4 (quatro) anos,
contados da posse, sendo permitida
reconducao, findando o prazo de gestao no més
de agosto do ano de encerramento do mandato;

Adequacao daredagao visando indicar o
meés de termino do mandato

Il - Conselho Fiscal: 4 (quatro) anos, contados
da posse, vedada a reconducao;

Il - Conselho Fiscal: 4 (quatro) anos, contados da
posse, sendo vedada a reconducao, findando o
prazo de gestao no més de agosto do ano de
encerramento do mandato;

Adequacao daredacao visando indicar o
més de término do mandato

Il - Diretoria Executiva: 3 (trés) anos, contados
da posse, permitida reconducao.

lll - Diretoria Executiva: 4 (quatro) anos, contados
da posse, sendo permitida recondugao,
findando o prazo de gestdo no més de agosto do
ano de encerramento do mandato.

Adequacao daredacao visando indicar o
mes de termino do mandato e alteracao
do tempo de gestao visando coincidir
com o periodo do Conselho Fiscal e
Conselho Deliberativo

Paragrafo Unico. Os Conselheiros e Diretores
aguardarao em exercicio a posse dos
respectivos sucessores.

Paragrafo unico: 0s conselheiros e diretores
aqQuardarao em exercicio a posse dos respectivos
sucessores.

Mantida aredacao
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COLEGIO DE INSTITUIDORAS

A Previdéncia Associativa do Ministério PuUblico, da Justica Brasileira e dos
Auditores Fiscais da Receita Federal do Brasil — JUSPREV - ¢ a maior unido formal
de Associacdes de Carreiras Publicas do pais. Conheca nossas instituidoras:
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