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! oticias Gerais - Rombo da Previdéncia dos Funcionarios PUblicos cresce 9% e chega a R$ 51 bi

Déficit do regime de servidores é maior do que o do INSS, que ficou estavel em 2010; para secretdrio da Previdéncia Social, “situagdo é
Insustentavel”

Enquanto o déficit da previdéncia do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) ficou praticamente estavel entre 2009 e 2010, 0 rombo
do regime de previdéncia dos servidores publicos da Unido ultrapassou a marca dos R$ 5o bilhdes ao apresentar crescimento de 9% de
um ano para o outro. A tendéncia, se ndo houver mudangas no sistema do servidor publico, é que essas despesas continuem subindo e
pressionando os gastos publicos.

Segundo o Relatdrio Resumido da Execugao Orcamentaria, divulgado pelo Tesouro, o governo federal desembolsou R$ 51,245 bilhdes
no ano passado para garantir a aposentadoria de 949.848 servidores publicos.

Em 2009, o dispéndio foi de R$ 47,014 bilhdes. “A situagdo é insustentavel”, afirmou o secretario de Previdéncia Social, Leonardo Rolim.
O sistema arrecada pouco mais de R$ 22,5 bilhdes para pagar uma despesa de R$ 73,9 bilhdes.

No caso do INSS, que é responsavel pelo pagamento de cerca de 24 milhdes de beneficios, o déficit da previdéncia do INSS totalizou
R$ 42,89 bilhdes, o que representa uma estabilidade em relagdo ao ano anterior.

Se os numeros forem corrigidos pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), o déficit do INSS apresentou queda real de 4,5%. Essa melhora reflete os sucessivos recordes na criagdo de empregos formais no
pais.

Para reverter o quadro do regime de previdéncia dos servidores publicos, o secretario disse ao Estado que é preciso regulamentar o
fundo de previdéncia complementar do funcionalismo, que esta parado no Congresso Nacional desde 2007. Com o fundo, o teto de
aposentadoria do servidor publico, que hoje ndo existe, sera o mesmo que o do INSS — atualmente é de R$ 3.689,66. Ou seja, 0s
servidores que quiserem receber um valor maior teriam de contribuir para o fundo de previdéncia complementar.

Capitalizagdo. Além disso, assim como foi feito por Estados e municipios, é preciso adotar o sistema de capitalizagdo para os novos
servidores. Ou seja, a contribui¢do dos servidores que entrarem na administracdo publica a partir da aprovagao da lei, por exemplo, teria
de ser investida em um fundo de capitalizacdo. Nesse caso, o governo precisa encaminhar um novo projeto para tratar o assunto ou
enviar um substitutivo ao texto que ja tramita no Congresso. Na avaliacdo do secretdrio, essas mudancas devem ser prioridade do
governo daqui para frente.

“*Num primeiro momento, esse tipo mudanca acarreta um aumento das despesas. Mas é uma despesa que serd aplicada em um fundo
que podera ajudar a financiar o aumento dos investimentos no Pais”, destacou Rolim. Segundo ele, o rombo da previdéncia do servidor
publico sé ndo é maior do que os R$ 51 bilhdes porque os funcionarios da Unido sdo estimulados a permanecer trabalhando por causa do
pagamento de um abono permanéncia — vantagem financeira para o servidor que opta por permanecer trabalhando, mesmo tendo
cumprido todos os requisitos para se aposentar.

Para o economista Marcelo Caetano, pesquisador do Ipea e especialista em previdéncia, reduzir as diferengas entre as despesas publicas
para bancar as aposentadorias do servico publico e do INSS é fundamental, ndo s6 do ponto de vista fiscal como de distribui¢do de
renda.

fonte: economia.estadao.com.br
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ducacao Previdenciaria

Saiba como se planejar para evitar a queda de renda apos aposentadoria

Aumento da expectativa de vida dos brasileiros diminui o valor da aposentadoria do INSS. Comecar a planejar o futuro financeiro se torna
ainda mais importante.

Em uma fase da vida que muitos trabalhadores gostariam de descansar, parte da populagdo continua trabalhando para complementar a
renda, ja que o valor da aposentadoria oferecida pelo INSS /muitas vezes ndo consegue manter o padrao de vida que ela tinha antes. Isso
acontece porque algumas pessoas ainda deixam para pensar nisso apenas no momento em que chegam a aposentadoria.

Recentemente, o IBGE divulgou que a expectativa de vida da populagdo brasileira aumentou em 144 dias, nUmero muito superior a
média nos Ultimos anos, que havia sido de 4o dias. Diante deste cenario, a partir do final de 2013, as aposentadorias por tempo de
trabalho concedidas pelo governo tiveram redu¢ao média de 1,67% em relagdo ao més passado. Esta redu¢do faz com que as pessoas
precisem comecar a investir na complementa¢do da renda na aposentadoria cada vez mais cedo e a previdéncia privada é uma das
alternativas.

“A previdéncia privada € um dos instrumentos de poupanca para a aposentadoria e, quanto antes a pessoa comegar a investir, maior
serd a renda no futuro para complementar o INSS. E, quanto maior a expectativa de vida, maior é a reserva financeira necessaria para o
futuro. Ndo existe magica, é uma relagdo matematica que leva em consideragao o valor poupado por més, o tempo desta poupanca e a
expectativa de vida para receber a renda no futuro”, destaca Leonardo Lourenco, Superintendente de Marketing da Mongeral Aegon.

Um levantamento feito pela Mongeral Aegon apontou que, se um homem de 60 anos, tendo 35 de carteira assinada com um salario
superior ao teto do INSS (R$ 4.159) — €, portanto, com contribuicdo maxima a previdéncia social —, tivesse solicitado a aposentadoria
até o Ultimo dia Util de novembro de 2013, ele receberia um beneficio de R$ 3.618. Agora, se ele pedir depois de dezembro, o beneficio
passa a ser de R$ 3.535,15, uma perda de R$ 83,18. Ja se o contribuinte for uma mulher de 55 anos, com 35 de contribuicdo e saldrio

acima do teto do INSS, o valor da aposentadoria solicitada este més seria de R$ 2.287,45. Se ela se aposentasse em novembro, este
valor seria R$ 208 maior (R$ 2.495,40).

Alternativa

Diante deste cenario, a previdéncia privada é uma das alternativas para complementar a renda no futuro, porque permite alterar o valor
de contribuicdo ao longo do tempo, por exemplo, em fung¢do do crescimento na carreira, aumento de renda ou o recebimento de bénus
no trabalho.

Uma pessoa tenha um salario de R$ 5 mil e contribui pelo teto do INSS, por exemplo, precisard de uma renda complementar de R$ 12 mil
para manter o padrdo financeiro ao se aposentar. Ao aderir a uma previdéncia privada aos 20 anos, com contribuicdo mensal de R$ 100,
essa pessoa podera acumular, até os 60 anos, cerca de R$ 200 mil. Em 15 anos — dos 60 aos 75 (expectativa média de vida do brasileiro) —,
ela poderia ter uma renda mensal complementar de mais de R$ 1 mil. J& se a contribui¢do for de R$ 200 ao més, durante o mesmo
periodo, o valor final serd de quase R$ 400 mil e essa renda mensal passa para quase R$ 2,5 mil.

“Planejar financeiramente o futuro é uma decisdo que deve ser tomada o quanto antes, pois, quanto mais tempo investirmos, maior
sera o retorno no futuro. No caso da previdéncia privada complementar, é possivel avaliar ao longo do tempo quanto se quer ter de
renda ap0ds a aposentadoria e, com isso, saber exatamente o valor que devera ser investido para alcangar este objetivo”, esclarece o

superintendente.

Como escolher um plano de previdéncia privada

Apesar da importancia de investir para o futuro, muitas pessoas ainda tém duvidas sobre como escolher um plano de previdéncia
privada e como aplicar o dinheiro, por exemplo. Para ajudar nesta escolha, é importante que a pessoa busque algumas informacdes:

- Identificar qual o modelo de declaracdo de imposto de renda que a pessoa utiliza. Um PGBL (Plano Gerador de Beneficio Livre) oferece
beneficios fiscais para quem faz a declaragdo completa do IR, com contribui¢des dedutiveis até o limite de 12% da renda bruta. Ja um
VGBL (Vida Gerador de Beneficio Livre) é ideal para quem ja usa todo o beneficio fiscal no IR, é isento ou faz declaragao pelo modelo
simplificado;

- Avaliar a taxa de administracdo e de carregamento do plano;

- Avaliar o historico de rentabilidade dos fundos de investimentos disponiveis para cada plano;

- Buscar planos geridos por empresas de tradi¢ao e credibilidade.

Os planos de previdéncia privada podem ser contratados por qualquer pessoa, desde que tenha CPF. No caso de menores de idade, os
planos ficam no nome do beneficidrio, mas sdo administrados pelos responsaveis legais até o jovem completar 18 anos. Ao atingir a

maioridade, o titular passa a responder totalmente pelo plano contratado.

fonte: www.diariodolitoral.com.br
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Vocesabiz

Taxade administracao e performance

A JUSPREV ndo possui fins lucrativos. A taxa de carregamento (mensal) é de 3% e a taxa de administracao (anual)
0,02%.

O lucro dos bancos esta embutido na taxa administrativa (anual). Por isso centenas de participantes transferiram seu
PGBL para a JUSPREV.

E importante analisar que a taxa de administragéo é um componente importante da rentabilidade final, é a
que mais impacta no plano, pois incide sobre todo o dinheiro poupado, seja por contribui¢des, aportes ou pela
rentabilidade.

Na tabela abaixo é possivel observar o comparativo previdenciario.

Banco A JUSPREV
taxa mensal 0% Taxa mensal 3%
taxa anual 3% taxa anual 0,02%

Simulagao 1
Prazo de acumulagdo de 20 anos

Saldo acumulado R$ 146.347,45 R$ 197.157,56

Simulagao 2
Prazo de acumulagao de 35 anos

Saldo acumulado R$ 299.418,42 R$ 537.394,28

Simulagdes realizadas com taxa de juros de 5% e valor de contribuigdo mensal de R$ 500,00.

Se avaliarmos o resultado na comparagao, ja veremos de cara a influéncia da cobranca de uma taxa de administracdo
mais elevada, uma vez que esta ja esta descontada nos resultados. Portanto, fica evidente o impacto negativo de altas

taxas de administragdo e na maioria dos casos quanto menor essa taxa melhor.

Sempre compare as taxas oferecidas pelas instituicdes antes de escolher seu plano. E lembre-se: quando vocé
simular a contratacao de um plano, observe a rentabilidade anual estimada, considerando uma taxa de
juros real do mercado financeiro (em torno de 5%).
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