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Noticias Gerais

- Entenda como é a aposentadoria no Brasil e
no Mundo

Educacao Financeira e Previdenciaria

Cinco passos para sobreviver a crise previdenciaria

Acontecendo

- JUSPREV apresenta seu Plano Previdenciario aos novos procuradores do Estado;

- JUSPREV participa do XV Encontro Nacional da ANFIP;

- Integrante do Conselho Fiscal da JUSPREV participa do curso Exercicio da Funcao de
Conselheiro promovido pela ABRAPP.

L)
JUSPREVA melhor escolha para planejar seu futuro



Noticias Gerais

Entenda como é a aposentadoria no Brasil e no

Mundo

Brasil

O sistema previdenciario brasileiro atende a pedidos de
aposentadorias por idade, por tempo de servico e por uma
modalidade que une os dois fatores: a regra 85/95, cujo
texto passou por modifica¢8es no final do ano passado. As
aliquotas de contribuicdo variam de acordo com a renda de
cada trabalhador.

Chile

O sistema previdenciario ainda é, em sua maior parte,
privado - no qual cada trabalhador financia sua
aposentadoria com uma contribuicdo minima de 10% para
um fundo capitalizado. O modelo foi criado em 1980, no
governo do ditador Augusto Pinochet. Em 2008, passou a
existir a Pensdo Solidaria Basica, que repassa um valor
mensal as pessoas com mais de 65 anos e que estejam
entre os 60% mais pobres da populacdo que nunca
contribuiram para a previdéncia. Nao existe idade minima.

Meéxico

As aliquotas de contribuicdo variam entre 16,5% a 21% da
remuneracdo do trabalhador e a idade minima para a
aposentadoria é de 65 anos. Para receber o beneficio, o
tempo minimo de contribuicdo é de 1250 semanas (mais
de 23 anos). O sistema é publico, embora quem gerencie
0s recursos sejam as administradoras dos fundos de
aposentadoria.

Estados Unidos

Para se aposentar nos EUA, o trabalhador precisa ter 65
anos completos. O beneficio pago pelo governo depende
do tempo e do valor da contribuicdo, que pode variar de
acordo com a remuneracdo. O teto de aposentadoria nos
EUA é de US$ 2.513 por més. Ha pesquisas que indicam um
grande aumento da populacdo idosa no pais até 2036, o
que tem feito o governo incentivar o investimento em
planos de previdéncia privada.

Africado Sul

N&o h& obrigatoriedade de contribuicéo, cada trabalhador
o faz espontaneamente. Assim, muitos cidaddos s&o
beneficiados sem nunca terem contribuido. Segundo o
relatorio da Associagdo Internacional da Seguridade Social
(AISS), os pagamentos sdo de caréter assistencial para
pessoas acima de 60 anos e voltados para quem tem renda
abaixo de 47,4 mil rands (solteiros) e 94,8 mil rands
(casados). Quem tem mais de 75 anos recebe mais.

Grécia

A aposentadoria foi uma discussdo central na crise grega e
uma das exigéncias aprovadas pelo Parlamento no pacote
de reforma pedido pela Unido Europeia. Atualmente, a
idade limite para a aposentadoria é de 67 anos e o
beneficio pago para quem trabalhou mais de 20 anos é de
€384.

Japao

A idade minima para os homens é de 65 anos e esta
aumentando gradativamente para as mulheres. Em 2018,
também sera de 65 anos. Para a aposentadoria nacional, a
populacdo segurada é classificada em trés grupos segundo
seus metodos de contribuicdo com a previdéncia nacional
e sua elegibilidade para receber os beneficios da segunda
faixa previdenciéria.

China

O sistema previdenciario é bastante complexo, pois ha um
pilar de seguro social basico e outro pilar de contas
individuais mandatérias, além de um esquema de carater
ndo contributivo para a area rural. A idade minima nos dois
primeiros esquemas é de 60 anos para homens. Para
mulheres, varia de acordo com a ocupacao, podendo ser
de 60, 55 ou 50 anos, com no minimo 15 anos de
cobertura.

Franca

Em 2010, a Franca iniciou uma reforma previdenciaria que
aumentou gradualmente a idade minima para
aposentadoria. Hoje, ela é de 60 anos para pessoas
nascidas antes de 1° de julho de 1951 e aumenta em cinco
meses por ano de nascimento, alcangando 62 anos, para
pessoas nascidas a partir de 1955.

fonte: comentandoanoticia.blogspot.com.br
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Cinco passos para sobreviver a crise

previdenciaria

Um novo debate sobre a aposentadoria foi retomado
recentemente com o anuncio do Governo de que
ocorrerdo mudangas em curto prazo. As propostas ainda
passardo por debates, mas uma coisa é certa: ou ocorrem
mudancas que dificultardo a aposentadoria, até mesmo
diminuindo os valores a serem recebidos ou o atual modelo
do INSS se mostrara insustentavel. O que fica mais explicito
é que: cada vez mais o brasileiro tera que ter educagéo
financeira para poder usufruir de um periodo de
aposentadoria sem problemas financeiros.

Claro que a aposentadoria pelo INSS possui grande
importancia, principalmente, para os trabalhadores menos
abastados, pois estes, em sua grande maioria, ndo
trabalharam preventivamente para o periodo de
aposentadoria, 0 que faz com que esses ganhos sejam a
Unica fonte de sobrevivéncia.

Porem, para alguém que realmente quer se planejar para
uma aposentadoria sustentavel a questdo vai muito além
de depender do governo, sendo fundamental a educacéo
financeira. E preciso uma estratégia de aposentadoria que
vé além da previdéncia publica, definindo valores a serem
poupados e quais linhas de investimentos para aplicacao,
buscando melhores rendimentos.

Assim, veja alguns passos para realizar um bom plano de
aposentadoria.

Descubra qual o padrdo de vida vocé quer se
aposentar, aposentadoria segura ndo significa ser
milionario, é preciso encontrar um porcentual da renda que
possa poupar. Se vocé deixar para poupar apenas a sobra,
nao vai consequir.

Quanto mais cedo comegar a poupar, mais agressiva
pode ser a estratégia. Quem esta na casa dos 20 anos pode
formar uma reserva de emergéncia entre 6 a 12 meses de
salario, e a partir daf investir todo o resto do dinheiro nesse
sonho. Sempre lembro, guardando R$300,00 por més, em
30 anos pode se ter cercade R$ 1 milh&o.

Divida os objetivos e sonhos em trés grupos de acordo
com os prazos que pretende realizé-los, que sdo de curto,
médio e longo prazo e invista o dinheiro de acordo com
esses objetivos.

Como a atratividade de cada tipo de investimento
varia com o tempo, aconselho o poupador a rever a
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estratégia adotada a cada quatro ou seis meses. Além de
eventuais mudancas na conjuntura econdémica, também
podem surgir boas oportunidades.

Para ndo ter sustos, o poupador deve acumular um
capital que renda o dobro do que ele precisa. Vamos supor
que vocé ganha um saldrio de R$ 4 mil e terd uma
aposentadoria publica de R$ 2 mil. Se sua aposentadoria
complementar Ihe pagar apenas R$ 2 mil por més, um dia o
dinheiro vai acabar. Mas, se os investimentos renderem R$
4 mil, vocé saca metade e deixa a outra metade rendendo.
Assim, o dinheiro se recapitaliza e se preserva.

Enfim, o futuro do nosso sistema previdenciario ndo da
para saber, 0 certo € que ele tera que ser repensado, pois, 0
modelo vigente se mostra insustentavel para o futuro. O
que temos claro é que o grande prejudicado com
mudancas que ocorrerdo serdo os trabalhadores, que
poderdo ter que trabalhar mais, redugdo dos ganhos ou
mesmo os dois.

fonte: www.maxpressnet.com.br

Mateus Leme, n® 2018, Térreo, Centro Civico, Curitiba — PR, CEP 80530-010 L9
Fone: (41) 3252-3400 A

CENTRAL DE RELACIONAMENTO COM O PARTICIPANTE
0800 052 34 34

@7 wwwijusprev.org.br
‘{) jusprev@jusprev.org.br



Acontecendo

JUSPREV apresenta seu Plano Previdenciario aos novos procuradores do Estado

No dia 8 de junho, a diretoria da APEP ofereceu um coquetel de boas-vindas
aos novos procuradores do Estado do Parand, aprovados no XV Concurso da
Procuradoria Geral do Estado do Parana e empossados na terca-feira (7). Dos
26 novos procuradores, 22 compareceram ao evento realizado na sede da
Associacdo dos Procuradores do Estado do Parana (APEP). Durante a
recepcao, 0os novos procuradores tiveram a oportunidade de conhecer os
beneficios e as vantagens do PLANJUS - Plano de Beneficios Previdenciarios
da JUSPREV, desenvolvido exclusivamente para a classe.

Imagem: Site APEP

A apresentacdo do plano foi conduzida pela Diretora- Presidente da JUSPREV, Dra. Maria Tereza Uille Gomes e os interessados em
maiores informagdes do PLANJUS receberam, apds a apresentacdo, uma consultoria prestada pela Gerente Geral - Deborah
Maggio e pela Consultora Previdenciéria - Paola Machado.

JUSPREV participa do XV Encontro Nacional da ANFIP

Entre os dias 09 e 12 de junho aconteceu, em Rio Quente — GO, o XV Encontro Nacional da ANFIP O evento contou com uma
variada programacdo de palestras sobre assuntos técnico-fiscais e até um painel motivacional com Fabricio Carpinejar.
No sébado, dia 11, a JUSPREV participou do 5° painel - Previdéncia Associativa, em que a Gerente Geral - Deborah Maggio
apresentou o PLANJUS, todas as suas vantagens e beneficios aos participantes do evento, ressaltando sobre a importancia
em aderir um plano de previdéncia complementar para a garantia de uma aposentadoria mais tranquila.

Integrante do Conselho Fiscal da JUSPREV participa do curso Exercicio da Fungao de
Conselheiro promovido pela ABRAPP

No dia 31 de maio, a ABRAPP deu inicio ao Curso de Exercicio da Funcao de Conselheiro. O curso, realizado em Brasilia, contara
com 5 moédulos e tem por objetivo capacitar, sob perspectiva pratica, conselheiros das entidades fechadas de previdéncia
complementar, profissionais com sélida experiéncia em suas areas, sejam nas empresas patrocinadoras ou nas organizacées de
representacdo dos empregados e participantes, a atuarem como conselheiros e serem, de forma colegiada, agentes promotores
do desenvolvimento da boa governanga dos fundos de pensdo. O programa apresenta e discute o papel e responsabilidades do
Conselho e suarelagdo com a gestéo, oferecendo vivéncia nas questdes essenciais, as quais Ihe cabem decisdo e monitoramento.

O Conselheiro Fiscal Efetivo da JUSPREV, Dr. Fabio Consta Gonzaga da ASMETO — Associacdo dos Magistrados do Estado de
Tocantins, esta participando do curso adquirindo assim competéncias que lhe permitam o conhecimento sobre seu papel,
responsabilidades e o bom funcionamento do conselho, preparacdo prética para atuacdo critica, como conselheiro, e
compreensdo dos principais temas em que o conselho deve atuar e deliberar e compreender a relacdo entre os conselhos, a
gestdo das entidades fechadas de previdéncia complementar, patrocinadoras, participantes e érgdo fiscalizador.

Relatério de Investimentos

O Relatério de Investimentos completo que apresenta o desempenho do més de maio, ja estd atualizado no
site www.jusprev.org.br/nossosnimeros/rentabilidade. Abaixo, é possivel visualizar o resumo dos resultados.

Fundos de Patriménio Rentabilidade
Investimento Mai. 2016 Ano (2016)
o
Bradesco FICFI
AﬁltﬁsﬁgPRE\/ R$ 44.849.882,22 0,69% 4,89% 1@
(7))
DLM JUSPREV FIC FIM R$ 34.980.132,48  0,92% 5,13% g_
Renda Fixa - 97,94%
SulAmérica R$ 4378466821 128%  691% § Wl Rendo o 97.04%
Total JUSPREV  123.614.682,91  0.97%  554% Renda Variavel - 2,05%
Mai. 2016
% CDI - JUSPREV Consolidado 87,26%

% Poupanca - JUSPREV Consolidado  149,23%
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