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A Previdéncia Associativa do Ministério Publico, da Justica Brasileira e dos Auditores Fiscais da Receita Federal do
Brasil - JUSPREV apresenta o Relatoério Anual de Informagdes de 2013, em cumprimento a Resolu¢do Nacional do
Conselho Nacional de PrevidénciaComplementar - CNPC - 02/2011, configurando um instrumento legal de transpa-
réncia degestdo e de comunicagdoinstitucional.

O Relatdrio Anual contém as principais iniciativas relacionadas a gestao, aos resultados financeiros e atuariais, as
acdesde comunicacdo, ao relacionamento com participantes, ao planejamento estratégico para os proximos anos,
além de outras atividades realizadasem 2013.

Odocumento contemplatambémo Demonstrativo Patrimonial e de Resultados do Plano de Beneficios Previdencia-
rios (PLANJUS), Manifestagdes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, Pareceres dos Auditores Independentes e Atua-
rial, Resumo das Informagdes sobre o Demonstrativo de Investimentos e a Politica de Investimentos adotada para o
exerciciode 2014.

A JUSPREYV deseja uma excelente leitura permanecendo a disposi¢ao para esclarecer o que for necessario.

O Relatorio Anual também é disponibilizadonaversdo online,
nositewww.jusprev.org. br .
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L Apresentacao

Apos um extenso periodo de economia, muitas vezes fora de controle, nosso pais conheceu a realidade de conviver
com a faltade surpresas positivas e encarou um fechamento de ano sem variavel nova para a area financeira . Este
novo cenario permitiu importante reestruturagdo nas politicas encondmicas, visualizada, principalmente na taxa
basicadejuros, que sofreu expressivas alteragdes ao longode 2013.

Todo este processo desencadeou um novo ciclo nas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, as quais
tiveram que promover novos arranjos em suas estruturas, que tiveram sua rentabilidade afetada pelo novo cenario.
O processo de acumulagao de recursos, anteriormente beneficiado pelos altos juros que remuneravam as aplicagoes
financeiras, necessitaram de mais esfor¢osde poupanca.

Diante deste quadro, foi necessario se desfazer de alguns conceitos, inclusive de algumas solu¢bes, permitindo o
despertarde um novociclo. Este periodo de mudancas foi enfrentado com rigidez e requerem algumas adaptagoes
necessariaspara um processo derenovagdo.

Tendo sempre atransparéncia na gestdo, trabalhando para a sustentabilidade do plano, por meio dos nossosOrgaos
Colegiados Conselhos, Comité de Investimentos e equipe funcional, a JUSPREV vem buscandosolu¢des para a adap-
tagdoao novomoment, deforma queagrande oportunidade em um mercado com falta de tendéncias claras e defini-
das, é a de se basear em uma atuacdo maisseletivae conservadora. Areceita para resultadosmelhores &, semduvida,
oconservadorismo.

Paraisto, é fundamental que entendamos nosso perfil e objetivos. Muitas vezes estes objetivos ndo estdo claros para
algumas pessoas que planejam a curto prazo e deixam a analise estrutural de seu patrimdnio sem uma estratégia
eficiente que consiga resistir asturbuléncias.

Esperamos que este relatdrio seja para todos um importante instrumento de informacdo e esclarecimento, além de
umdocumentode prestagdo de contas do exercicio passado.
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Mensagem

DIRETORIA

O ano de 2013 ficou marcado como um ano desafiador, ndo apenas para a JUSPREV, mas para todo o mercado dos
fundosde pensdo. No entanto, a palavradesafio nos trouxe um significado positivo emrelagdo ao trabalhodesempe-
nhado na constante busca por melhores resultados. A equipe de colaboradores da Entidade, supervisionada pelos
membros do Comité de Investimentos e em conjunto com a Diretoria Executiva, foiincansavelna busca de estratégi-
asede oportunidadespara melhoria darentabilidade e do desempenhodos investimentos.

As assets responsaveis pela gestdo do patrimdnio dos participantes, BRAM — Bradesco Asset Management e DLM
Invista Asset Management, reconheceramas dificuldades da atual conjuntura, mas ndo deixaram de analisaro cena-
riosob um prisma de oportunidades, visualizando sempre a caracteristicade investidores de longo prazo, inerente as
entidades fechadas de previdéncia complementar, ressaltando que, neste contexto, deve-se avaliar a performance
dofundo no acumulado dos Ultimos 6 anos, o que traz umavisao mais otimista para ofuturo.

Mas, apesar das grandes dificuldades enfrentadas na economia do pais, vale lembrar que o trabalho desenvolvido
pelaJUSPREV vai além de administrar o capital de seusparticipantes. O ano de 2013 fica marcado positivamente pelo
forte trabalho de relacionamento com seus participantes, destacando a criagdo do nosso Programa de Educacdo
Financeira e Previdenciaria, que envolve quatro projetos distintos direcionados a diferentes publicos, e que, certa-
mente, ird difundir e incentivar os conhecimentos e as atividades relacionadas a educacdo financeira e previdencia-
ria, fomentandootrabalhode conscientizagdode poupanca alongoprazo, implicando, diretamente, na manutencao
daqualidade devidade cadaum.

A Entidade, mais uma vez, ndo poupou esfor¢os para continuar investindo na formacgdo de seus colaboradores,
incentivando a participagdo em cursos de capacitacdo. Além disso, proporcionou aos membros dos Orgdos Colegia-
dos apresenca em Congressos relacionados ao segmento, buscando o aprimoramento do conhecimento de todos,
semprevisando ao atendimento eficaz comrelagdoaos participantes.

A JUSPREYV fechou o ano de 2013 com 2336 participantes, sendo a Associacdo Paranaense do Ministério PUblico -
APMPPR a Instituidora com mais adesdes de associados, com o total de 654 inscritos no PLANJUS, sequida da Asso-
ciagdo dos Magistrados Mineiros - AMAGIS, com 202 associados, e daAssociagdo do Ministério PUblico do Estado do
Rio de Janeiro —AMPERJ, com 201 associados. A Entidade encerrou o exercicio de 2013 com R$ 64 milhdes de patri-
monio.Os aportesrealizadosmerecem destaque, totalizando cercade R$ 3 milhdes.
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Com o principal objetivo de intensificar o relacionamento com as Associacoes Instituidoras, criando um maior envol-
vimento e participagdo nadistribuicdo e divulgagdo do PLANJUS, aJUSPREV ofereceuno ano de 2013 o treinamento
para capacitacdo dos funcionarios e diretores das Associa¢oes Instituidoras. Este evento oportunizou o conhecimen-
to sobre o Estatuto da JUSPREV e o Regulamento do PLANJUS proporcionando o aprendizado de assuntos relacio-
nados a previdénciacomplementarfechada e a melhoria da qualidade noatendimento aos associados.

Este treinamento, marca o alcance de mais uma meta tragada, fomentando o conhecimento previdenciario, tdo
necessarioaos associados das Instituidoras e demais publicos, e confirma o compromisso quea JUSPREV possuicom
suas Instituidoras, estreitando suas relacdes e sempre demonstrando a unido, a for¢a associativa e aresponsabilida-
de peranteosassociados.

Expectativas para 2014

Ainda é dificil prever como serd 2014, mas existem alguns fatores externos que podem trazer maior tranquilidade ao
cenario dos investimentos para este ano. Um deles é a manutencdo da politica econdmica americana para os proxi-
mos 2 anos, sinalizandoa permanéncia da sua taxa de juros. O outro fator é relacionado a ado¢do pelo governo brasi-
leirode uma politicafiscal mais regulada.

Paraa JUSPREV, a cada ano, os desafios sdo maiores na busca da satisfagdo de seus participantes. Este sera umano
emquenao havera limites narealizacdo de acdes que objetivem o cumprimento dos deveresinerentes a boa gestdo e
agovernanca corporativa de qualidade diferenciada.

Nosinvestimentos, o foco principal serano conceito de gestdo com busca de melhorretornoalongo prazo, analisan-
do sempre o acumulado pelo fundo ao longo de toda a existéncia da Entidade. Sendo assim, cuidados deverdo ser
redobrados comrelag¢do as decisdes tomadas visandoao retornode curto prazo.

Dando continuidade a uma metatragada no ano anterior, a JUSPREV, mediante a implantagdo do seu Programa de
Educagdo Financeira e Previdenciaria, continuard fomentando o conhecimento previdenciario e a cultura de
poupanga com horizonte mais longo, por meio de seus 4 (quatro) focos distintos, contemplando publicos diferentes,
tais como os participantes e assistidos da JUSPREV, alunos de graduacdo de universidades, as Associagoes
Instituidoras, seusrepresentantes e associados— publico potencial para adesao ao PLANJUS.

Sendo assim, se por um lado o cenario econémico dificulta a realizagdo de proje¢des exatas, por outro, agoes
iniciadasem 2013 nos permitem preveruma gestao mais robusta e ainda mais transparente para 2014.
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Destaques
2013

m

. Nova Diretoria da JUSPREV

Anovadiretoria da JUSPREVtomou posse no dia 30 de setembro, em Curitiba, em solenidade que contou com ailus-
tre presenca de Conselheiros, Membros do Comité de Investimentos, Presidentes e Representantes das Associagdes
Instituidoras, Fundag¢des e Colaboradores.

Foram reconduzidos ao cargo, por mais de 3anos, a Diretora-Presidente, Maria Tereza Uille Gomes, e o Diretor Admi-
nistrativo-Financeiro, JairEduardo Santana. O novo Diretor Juridico e de Beneficios é o auditor fiscal da ReceitaFede-
ral doBrasil,Vanderley José Maganeiro.

Treinamento para Capacitacao .

Foirealizado, no mésde outubro, em Curitiba, o Treinamento para Capacitagdo de Funcionarios e Diretores das Asso-
ciagdes Instituidoras. O evento contou com a participacao de representantes de 14 Associagdes Instituidoras, vindos
dediversos Estados do pais.

O treinamento institucional foi ministrado pela gerente geral da JUSPREV, Deborah Traldi Maggio, objetivando o
conhecimento sobre o Estatuto da JUSPREV e o Regulamento do PLANJUS, o aprendizado de assuntos relacionados
a previdéncia complementar fechada, visando a maior qualidade no atendimento aos associados que se interessa-
rem na adesdo aoplano de beneficios previdenciarios instituido exclusivamente para aclasse.

J4 o treinamento Operacional foi conduzido pela Coordenadora de Relacionamento, Glaucia Murca e, para encerrar
as atividades, Luiz Dib, Superintendente de Planos Instituidos da Mongeral Aegon, parceira estratégicada JUSPREV
na comercializagdo do PLANJUS, ofereceu valiosas dicas e estratégias para elevar ao maximo o aproveitamento nos
contatos realizados comos associados.
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. |—| AMAERIJ da inicio a comercilaiz¢ao
L] do PLANJUS

Em 2013 a Associa¢do dos Magistrados do Estado do Rio de Janeiro — AMAERJ tornou-se instituidora da JUSPREYV,
somando forcas com as 55 instituidoras anteriores, que, desde o ano de 2007, levam aos seus associados uma
previdéncia complementarexclusiva, segura, transparente e de gestdo compartilhada.

Renda Mensal Educacional

JUSPREV concede o primeiro beneficio de | \ .

ARendaMensalEducacional éum dosbeneficios do PLANJUS, e visaao maior bem que os pais podem deixarpara os
filhos, a educacdo, pois permite um planejamento financeiro para custeio do ensino superior. No més de margo de
2013, 0 primeiro beneficidrio-afim comecou a receber este beneficio.

E importante lembrar que no momento do requerimento, o beneficiario-afim, opta por receber uma renda mensal
por prazo determinado, apurada com base no saldo da subconta beneficio educacional, vigente na data do célculo,
desde que ndoinferiora 5(cinco) anos, recalculada anualmente.

. Alteracdes no Regulamento do PLANJUS

O processo de alteracdo no Regulamento do PLANJUS foi realizado conforme planejamento da Entidade para revi-
sdo de todos os seus normativos . A alteracao foi aprovada pela PREVIC e publicada, no dia 02 de agosto de 2013, no
Diario OficialdaUnido.

Versao Anterior Nova Versao

CAPITULO Ill - DOS PARTICIPANTES E BENEFICIARIOS CAPITULO Ill - DOS PARTICIPANTES E BENEFICIARIOS
Secao | —DO INGRESSO DO PARTICIPANTE Secao | —DO INGRESSO DO PARTICIPANTE
Art. 3°. §5°. O Participante é obrigado a comunicar ao Art. 3°. §5°. O Participante é obrigado a comunicar ao
JUSPREV qualquer modificacdo nas informagdes JUSPREV qualquer modificagdo nas informagdes
prestadas, dentro do prazo de 30 (trinta) dias da sua prestadas, dentro do prazo de 30 (trinta) dias da sua
ocorréncia, inclusive aquelas relativas a seus ocorréncia, inclusive aquelas relativas a seus
Beneficiarios. Beneficiarios e, principalmente, as relacionadas a sua

condicdo de Pessoa Politicamente Exposta.
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Perspectivas
2014

O ano de 2014 chegou com muitos anseios e perspectivas. No cenario econdmico ainda ha muitas duvidas e volatili-
dade, o que nosimpede, neste momento, de tracar com clareza um contexto. A certeza é de que vamos acompanhar
as mudancas e promover os ajustes e corre¢des nos rumos necessarios, objetivando os melhores resultados
possiveis.

Mas, se por um lado, em relagdo ao cenario econdmico, é dificil fazer proje¢des, por outro, agdes iniciadas em 2013
nos permitem preveruma gestdo mais robustae transparente para 2014. Dentre as agdes, destacamos:

Programa de
. Educacao Financeira e Previdenciaria

A JUSPREV desenvolveu o Programa de Educacdo Financeira e Previdencidria atendendo a Recomendagdo
CGPC n° 1, de 28 de abril de 2008 e a Instru¢do MPS/SPC n° 32, de 4 de setembro de 2009.
Através deste trabalho a JUSPREV quer difundir e incentivar os conhecimentos e as atividades relacionadas a
educacao financeira e previdenciaria, acreditando que as entidades de previdéncia complementar devem sempre
fomentar otrabalho de conscientizagdo de poupanga alongo prazo, o que implicara diretamente na manutenc¢ao da
qualidade de vida dos participantes. O programa possui 4 (quatro) focos distintos, contemplando publicos
diferentes: os participantes e assistidos da JUSPREV, alunos de graduacao de duas universidades sediadas nos
Estados do Parana e Minas Gerais, as Associagdes Instituidoras e seus representantes e associados — publico
potencial paraadesdoao PLANJUS.

Equipe propria de consultores da JUSPREV f': .

Como forma de coordenar todo o processo de adesdes ao PLANJUS e assimilar definitivamente a identidade da
JUSPREV conhecendo a culturg, os valores e os principios da entidade para 2014, a JUSPREV planeja a contratacdo
de um profissional parainiciar aformacao de sua equipe propriade comercializagao, acreditandoque somente assim,
a confianca sera conquistada, pois atrelada as competéncias técnicas e ao relacionamento direto, o trabalho de ade-
saofluirdde maneiraharmoniosa e menosconflitante. Alémdisso, a visdo de profissionais tecnicamente capacitados
ajudanarenovacdo, levando as pessoas envolvidas no projeto a uma busca por melhores resultados, utilizando ferra-
mentas gerenciaismais efetivas, resultandona melhoria continua.
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Continuidade do Treinamento para
Capacitacao de funcionarios e diretores das
. Associagoes Instituidoras

Com o principal objetivo de intensificar o relacionamento com as Associag¢des Instituidoras criando um maior envol-
vimento e participagdonadistribuicdo e divulgagdodo PLANJUS, a JUSPREV continuara oferecendono ano de 2014,
o Treinamento para capacitacdo dos funcionarios e diretores das Associa¢des Instituidoras, oportunizando o conhe-
cimento sobre o Estatuto da JUSPREV e o Regulamento do Plano, proporcionando o aprendizado de assuntos relaci-
onados aprevidénciacomplementarfechada e a maiorqualidade no atendimento aos associados.

Criagcao do CRM JUSPREV f': .

O Customer Relationship Management (CRM), ou traduzido para a lingua portuguesa como Gestdo de Relaciona-
mento com o Cliente, é um sistema informatizado que foi criado para definir toda uma classe de ferramentas que
automatizam as fun¢des de contato com o potencial participante, provocando, fundamentalmente, mudanca de
atitude corporativa, que objetiva ajudar aJUSPREV a criar e manter um bom relacionamento com seus participantes
e consultores, armazenando e inter-relacionando, de forma inteligente, informagdes sobre suas atividades e intera-
¢bescomakEntidade.

Desse modo, o CRM JUSPREYV facilitard a gestdo e o aumento de contatos com associados visando a adesdo ao
PLANJUS e, principalmente, promoverd ainteragao entre todosos envolvidos noprocesso.
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"A transparéncia e competéncia na gestao dos recursos garantem

tranquilidade aos filiados da JUSPREV.”

"Ha apenas seis meses a frente da ANMPM, tive o privilégio de
participar de duas reunides do Conselho Deliberativo da JUSPREYV,
oportunidades em que pude testemunhar a seriedade, competéncia
e zelo com que a Diretoria Executiva conduz os destinos de nossa
Previdéncia Associativa, nada obstante as dificuldades e crises que
assolaram a economia mundial nestes Ultimos tempos.”

Dr. Giovanni Rattacaso
Presidente da Associagdo Nacional do Ministério Publico Militar

Dr. Eduardo Cavalieri Pinheiro

Presidente da Associagdo dos Defensores Publicos de Minas Gerais

“A JUSPREV é hoje uma alternativa financeira e previdenciaria para os
magistrados, que continuam buscando uma previdéncia publica
adequada as peculiaridades e necessidades da carreira. Os R$ 64
milhdes de patrimdnio do fundo, arrecadados desde dezembro de
2007, mostram o profissionalismo com o qual a entidade vem sendo

conduzida”.

“Enquanto Diretor da ASMP, participei diretamente da criacdo da
JUSPREYV, sob a Coordenagdo e o impulso dedicado e competente da
Dra. Maria Tereza Uille Gomes, atual Presidente da Instituicdo, porque
acreditdvamos que a JUSPREV seria uma entidade de previdéncia
complementar sdlida, séria e adequada para os membros do
Ministério Publico Brasileiro e para os membros das demais carreiras
juridicas que a integram. E hoje, posso garantir que nossa crenca
inicial se confirmou, pois estamos diante de uma JUSPREV
consolidada, forte, integra e muito bem administrada, constituindo-se
num porto seguro nesta area de previdéncia complementar para
todos que a integram. A JUSPREV ¢é ainda adolescente, mas ja esta
consolidada, e para crescer ainda mais, precisa que os membros das
Associagdes que a integram adiram em massa a nossa Entidade de
Previdéncia Complementar, pois é a melhor e mais adequada
existente no mercado, para nés do Ministério Publico brasileiro e das
demais carreiras juridicas que a compdem.”

Dr. Gilton Feitosa Conceicdo
Promotor de Justica
Diretor/Tesoureiro da Associagdo Sergipana do Ministério Publico

Dr. Jodo Ricardo Costa

Presidente da Associagdo dos Magistrados Brasileiros (AMB)

Relatério Anual |13
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JUSPREV em N L’J Meros

QUADRO de Participantes

2008 760
2009 1338

2011

2049

2012 2222

2013

2336

PATRIMONIO dos Participantes RS 64.365.795,32
R$ 51.761.197,73

R$ 35.449.360,22

R$ 21.062.268,29
R$ 10.046.678,83

R$ 1.982.543,81

2008 2009 2010 2011 2012 2013

APORTES (contribui¢des complementares)

2008 R$ 766.258,00
2009 R$ 1.470.397,69
2010 _ R$ 2.479.641,61

PORTABILIDADES (transferéncia de recursos de outras entidades)

R$ 2.269.558,55

R$ 2.233.131,29

R$ 1.723.159,48

R$ 1.526.614,58 R$ 1.610.552,46

R$ 686.097,99

2008 2009 2010 2011 2012 2013
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RELATORIO SOBRE INVESTIMENTOS

Resumo das Informagdes sobre os Investimentos em 31/12/2013

Em atendimento a Politica de Investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo em 14 de dezembro de 2012, os
investimentos da JUSPREV no ano de 2013 obedeceram aos limites definidos pela Resolu¢cdo n®3.792, do CMN, de 24
de setembrode 2009, abaixodiscriminados:

SEGMENTO VALOR APLICADO %
Renda Fixa (inclui disponiveis nos fundos) 51.926.028,26 80,53
Renda Variavel 6.457.490,35 10,01
Investimentos Estruturados 5.532.258,50 8,58
Investimentos no Exterior 1.825,40 (¢}
Imdveis . i

Empréstimos S S

RELATORIO PREVIDENCIARIO

DESCRICAO 2011 2012 2013
Portabilidades Recebidas 70 42 42
Adesdo 351 222 193
Assistidos 1 1 2
Ativos em 31/12/2013 2049 2222 2336

COMPARATIVO RENTABILIDADE JUSPREV

JUSPREV CDI INPC IGPM % CDI

jan/13 -0,29% 0,59% 0,92% 0,34% -49,90%
fev/13 -0,88% 0,48% 0,52% 0,29% -182,13%
mar/13 -1,38% 0,54% 0,60% 0,21% -257,03%
abr/13 0,76% 0,60% 0,59% 0,15% 126,58%
mai/13 -1,93% 0,58% 0,35% 0,00% -330,33%
jun/13 -1,80% 0,59% 0,28% 0,75% -304,47%
jul/13 0,87% 0,71% -0,13% 0,26% 122,22%
ago/13 -0,71% 0,69% 0,16% 0,15% -101,88%
set/13 0,71% 0,70% 0,27% 1,50% 101,19%
out/13 0,97% 0,80% 0,61% 0,86% 121,06%
nov/13 -0,17% 0,71% 0,54% 0,29% -24,24%

dez/13 0,43% 0,78% 0,72% 0,60% 55,20%
Acumulado -0,29% 0,59% 0,92% 0,34% -49,90%
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ENQUADRAMENTO RESOLUCAO n° 3.792/2009

Subcategorias de Alocacao

Titulos da Divida PUblica Mobiliaria Federal 56,61% 100,00% - 0,00%
Conjunto dos ativos de renda fixa, excluidos os titulos publicos federais 23,93% 80,00% - 0,00%
Titulos das dividas publicas mobiliarias estaduais e municipais 0,00% 80,00% - 0,00%

CDBs, RDBs e Letras Financeiras 17,53% 80,00% = 0,00%
DPGEs 0,39% 80,00% - 0,00%
Debéntures 3,14% 80,00% = 0,00%
Letras Hipotecarias (LH) e Letras de Crédito Imobiliario (LCl) 0,00% 80,00% - 0,00%
FIDCs e FICsde FIDCs 0,83% 20,00% = 0,00%
Notas Promissorias, CCBs e CCCBs 0,05% 20,00% - 0,00%
Notas de Crédito & Exportagdo (NCE) e Cédulas de Crédito & Exportagdo (CCE) 0,00% 20,00% = 0,00%
Certificados de Recebiveis Imobiliarios (CRIs) 0,03% 20,00% - 0,00%
Cédulas de Crédito Imobiliario (CCls) 0,00% 20,00% = 0,00%
Titulos do agronegocio (CPR, CRA, CDCA e WA) 0,00% 20,00% E 0,00%
Demais titulos de companhias abertas e securitizadoras (exclui debéntures) 0,00% 20,00% - 0,00%
Caixa, provisdes e despesas (valores a pagar e receber) 0,46% - - -
Cotas de Fundos de Renda Fixa 0,00% - - -
Operagdes a termo, opcdes de renda fixa e swaps 1,48% - - -
Acdes do Segmento Novo Mercado 5,48% 70,00% - 0,00%
Acdes do Segmento Nivel 2 1,00% 60,00% - 0,00%
Acbes do Segmento Bovespa Mais 0,00% 50,00% - 0,00%
Acdes do Segmento Nivel 1 313% £45,00% - 0,00%
ETFs e agGes nao classificadas nos segmentos de governanga corporativa 0,41% 35,00% - 0,00%
Titulos de emissdo de SPEs 0,00% 20,00% - 0,00%
Debéntures com part. nos lucros, ouro, crédito de carbono e CPAC 0,00% 3,00% - 0,00%
Cotas de fundos de Renda Variavel 0,00% - - =
Opgdes 0,00% o B ;

Investimentos Estruturados

Fundos de Participagao (Private Equity) e FMIEE 0,00% 20,00% - 0,00%
Fundos de Investimentos Imobiliario (FIl) 0,00% 10,00% - 0,00%
Fundos Multimercados Estruturados 8,58% 10,00% - 0,00%

Investimentos no Exterior

Ativos emitidos no exterior em fundos sediados no Brasil 0,00% 10,00% - 0,00%
Fundos e FICs de Divida Externa 0,00% 10,00% - 0,00%

Cotas de fundos de indice do exterior admitidas a negociagao no Brasil 0,00% 10,00% = 0,00%
Brazilian Deposits Receipts (BDRs) 0,00% 10,00% - 0,00%

Ac¢des de companhias sediadas no Mercosul 0,00% 10,00% - 0,00%

Imoveis 0,00% 8,00% 0,00% 0,00%
) , ; )

Posigdo Limite Alocagao Limite
Atual Legal Objetivo Inferior

0,00% 10,00% 0,00% 0,00%

Limite
Superior
100,00%

100,00%

80,00%

80,00%

80,00%

80,00%

80,00%

80,00%

20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%

20,00%

35,00%

35,00%
35,00%
35,00%
35,00%
35,00%
20,00%

3,00%

10,00%

0,00%
0,00%

10,00%

3,00%
3,00%
3,00%
3,00%

3,00%

0,00%

Empréstimos a Participantes 0,00% 15,00% - 0,00%
Financiamentos Imobiliarios 0,00% 15,00% - 0,00%

Comentarios: No encerramento do 4° trimestre os investimentos do plano de beneficios da EFPC,
apresentavam-se em conformidade em relagdo aos Artigos 35 ao 40 da Resolugdo CMN n® 3.792/2009.

0,00%

0,00%

Ok

Ok
Ok
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RELATORIO BRAM - JUSPREV 2013

Em funcdo da brusca altera¢do do cendrio macroecondémico, marcada pela antecipagdo da discussao da retirada dos
estimulos a economia americana no més de maio, reduzimos expressivamente o nivel de risco do fundo ao longo do
20 semestre de 2013, buscando uma configura¢do mais defensiva, menos voltada para o objetivo de obter rentabili-
dadescomfoconolongo prazo efocada napreservacgao de capital.

A classe de ativos que sofreu maior redugao foi a de titulos atrelados a inflagdo, representada pelo indice IMA-B, que
teve retorno de -9,93% em 2013 (reduzida de 65% para cerca de 9% do patriménio). Outra classe de ativos que foi
reduzida foi a de renda variavel, mais especificamente, a sub-classe de small caps (a¢des de empresas com menor
valorde mercado) representadapeloindice SMLL que teve retornode -15%. Os recursos destes resgatesforam aloca-
dos emfundos atrelados ao CDI, que possuem perfil significativamente mais conservador. A carteira do fundo encer-
rou 2013 com um perfil cerca de 80% mais conservador emrelagdoaoiniciodoano.

Com relagdo a 2014, como nosso cenario é de manutencao das condi¢des apresentadas ao longo do 2° semestre de
2013, pretendemosiniciaro ano mantendo o conservadorismo do perfil do fundo até que o cenario macroeconémico
prospectivoapresente condi¢des mais atrativas ao posicionamento em busca de retornos nolongo prazo.

Texto produzido pela BRAM - Bradesco Asset Management

RELATORIO DLM - JUSPREV 2013

Ofundo DLM Jusprev FICFIMapresentouum retornonominal de 1,55%, equivalente a1g,20%do CDlem 2013.

Iniciamos o ano em um contexto de baixataxa de juros nomercado brasileiro promovido pelos consecutivos cortesna
taxa Selic desde Agosto de 2011, atingindo o patamar minimo historico de 7,25%. Diante disto, estdvamos a época
buscando fundosde investimento que realmente pudessem rentabilizar o capital de acordocom a metaestabelecida
pela Politica de Investimento da Entidade. Tinhamos assim, parte consideravel do portfélio da JUSPREV alocadaem
fundosatrelados atitulos deinflagdoe umaparcela menorem renda variavel.

A medida que o cenario doméstico comecou a dar sinais de deterioracdo, com dados de inflacdo mais altos aliados a
um possivel ajuste da politica monetaria nos EUA, identificamos que a postura do Banco Central poderia mudar,
impactandodiretamente as curvasde juros e investimentos de maiorrisco.

O primeiro semestre sofreu impacto direto deste novo cenario que gerou perdas no nosso portfélio, principalmente
através dos fundos atreladas a titulos de inflacdo (IMA-B) — BBM Index IPCA e Itau Institucional Inflagdo, que
conjuntamente geraram uma contribuicdo negativa para o fundo de 2,44%. No entanto, estas perdas foram
minimizadas pelos ganhos advindos dos fundos multimercados — DLM Hedge Conservador, Itau Active Fix e Plural
Institucional, que foram responsaveis pela contribuicdo positiva de 1,56% no periodo. Nossa estratégia em renda
variavel obteve uma contribui¢do negativa marginal de 0,27%, através do DLM Braziltech FIC FIA. Consolidando os
resultados, o fundo fechou o primeiro semestre de 2013 com rentabilidade -1,39%, contra 3,43% do CDl e -22,14% do
Ibovespa.

A partir de Julho prevendo que os titulos de inflagdo continuariam bastante sensiveis aos dados de inflagdo e
eventuais mudancgas nas expectativas da taxa de juros brasileira, iniciamos uma reducdo que chegou a 24% do
portfdlio de exposi¢do nos fundos de inflagdo ao longo do 2° semestre. Esta parcela foi reinvestida principalmente
nos fundosmais conservadores que visam capturar ganhos relacionadosa variagdo do CDI-DLM Hedge Conservador
e ltau Institucional Active FIX, que passaram a corresponder por 32% do portfélio ao final de Dez/13 ante a
participagdo de 20% ao final do 1° semestre. Esta mudanca aliada ao aumento da estratégia dos fundos
multimercados — Plural Institucional e BBM Institucional, foram responsaveis pela contribuicao positiva de 2,8% na
segunda parte do ano. A estratégia atrelada a titulos de inflacdo através da nossa participagao no fundo Itau Inflagcdo
(IMA-B) obteve uma contribuicao levemente positiva de 0,01%, devido principalmente aos ajustes pontuais que
foram realizados ao longo do periodo. Os fundos de renda varidvel também contribuiram positivamente com leve
retornode +0,08%, com destaque parao fundo DLM Braziltech FICFIA que obteve retornode 4,64%.

Temos consciéncia de que osresultados apresentados em 2013 estdo aquém do esperado pela Entidade e almejados
por nossa equipe. No entanto, diante do cenario apresentado, combinando buscar resultados superiores ao bench-
mark no longo prazo com a preservagao de capital no curto, conseguimos fechar um ano dificil para os mercados de
risco com rentabilidade positiva, preservando o capital dos participantes da JUSPREV.

Texto produzido pela DLM Invista
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RESUMO DA

POLITICA DE INVESTIMENTOS | | ]

Exercicio 2014

1. Sobre a Politica de Investimentos

De acordo com o Artigo 16 da Resolugdo CMN 3.792, de 24 de setembro de 2009, todas as Entidades Fechadas de
PrevidénciaComplementar (EFPC) devem definir uma politica de investimento para a aplicagdo dos recursos de cada
plano porelaadministrado.

Essa legislagdo estabelece as diretrizes basicas a serem observadas por todos os investimentos realizados por cada
plano de beneficios. E importante pontuar que o GUIA PREVIC —Melhores Préticas em Investimentos também suge-
re diretrizes aserem observadas quando da elabora¢dode uma Politicade Investimento.

Este documento estabelece as maneiras pelas quais os ativos da JUSPREV devem serinvestidos e foi preparado para
assegurar e garantir a continuidade dogerenciamento prudente e eficiente dos ativos da Entidade. Os investimentos
devem serselecionados de acordocom os critérios e defini¢des contidos nas se¢des sequintes e em consonancia com
alegislagdo em vigor (Resolugdo do Conselho Monetario Nacional -CMN- n° 3.792, de 24.09.2009, e suas eventuais
atualizagdes).

APolitica de Investimentos aquiapresentada segue os preceitos estabelecidos pelo 6rgdo regulador. Todas as diretri-
zes aplicaveis, ainda que ndo mencionadas de maneira explicita nesse documento, devem ser necessariamente
seguidas e, em havendo ambiguidade de qualquernatureza, a legislagdoem vigordeve sempre prevalecer.

O Conselho Deliberativo daJUSPREV aprovou essa Politicade Investimentocom oobjetivo de parametrizar osinves-
timentos pelos proximos 5anos, conforme estabelece a legislagdo em vigor. No caso de altera¢des da legislagdo, de
cenario ou mesmodo perfil do Planode Beneficios, é importanterealizarrevisdes em prazos mais curtos.

Afimdedelimitaraabrangénciadessa Politica de Investimento, a tabelaa seguirdetalha algunspontos relevantes:

DESCRICAO Plano de Beneficios Previdenciarios JURIS - PLANJUS

Tipo Contribuigao Definida (CD)
Meta de Retorno INPC + 5% a/a
CNPB* 20.070.035-38
AETQ** Jair Eduardo Santana (Certificado pelo ICSS n° EI01963)
ARPB*** Vanderley José Maganeiro

* Cadastro Nacional de Planos de Beneficios
** Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
*%*% Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios

Cabedestacarque o AETQ, de acordo com os preceitos da Resolu¢do CMN 4275, de 31de outubro de 2013, é respon-
savel pela: (i) gestao; (ii) alocagao; (iii) supervisdo; (iv) controle de risco; (v) acompanhamento dos recursos garanti-
doresde seusplanos e (vi) pela prestacdo de informacgdes relativas a aplicacdo dessesrecursos.

A JUSPREYV deve compor sua politica de investimentos (mandatos, benchmarks, carteiras e fundos) a fim de obter,
no longo prazo, retorno equivalente ou superior a sua Referéncia Atuarial INPC+5% ao ano, liquido de todas e quais-
quertaxas.
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2. Sobre o Plano e os seus Beneficios

O Plano PLANJUS foi constituido na modalidade Contribuicdo Definida (CD) e com administragdo propria da
JUSPREV. Osrecursos desse Plano serdo geridos por especialistasdo mercado financeiro.

O PLANJUS se encontra ainda em fase de capitalizagdo (a arrecada¢do é maior que o pagamento de beneficios).
Neste sentido, o plano suporta alocar recursos em ativos maisiliquidos, que serdo definidos ao longodesta politica de
investimentos.

3. Responsabilidades

A JUSPREV é a administradora legal do Plano PLANJUS e, também, a responsavel pelo gerenciamento de seus ati-
VOs.

4. Investimentos

Todos os recursos da JUSPREV devem ser negociados preferencialmente através de fundos de investimentos. A par-
tir dos dados apresentados no capitulo anterior, nesse capitulo serdo definidos os investimentos passiveis de aplica-
¢ao peloPlano. AJUSPREV entende que os investimentos devem sertratados como um processo, quese realimentae
evolui, conforme anecessidade doPlano eo comportamentodo mercado.

Esse processo se inicia com a defini¢cdo da alocagao estratégica. Essa alocagao é definida em funcdo de classes ou
modalidades de ativos, que chamamos de mandatos. Cada mandato tem um conjunto determinado de caracteristi-
cas particulares, emtermos de risco ede retorno esperado.

Dessaforma, é preciso monitorarindividualmente cada umdeles, como ficara claro no capitulo “Processo de Contro-
le de Riscos”. Além disso, a avaliagdo dos investimentos deve ser feita com base nas caracteristicas que definem cada
mandato.

Por fim, a JUSPREV deve monitorar os investimentos realizados, de acordo com a performance esperada e com o
horizonte de investimento proposto para cadaum deles. A alocagdo dentre os diversos investimentos também pode
serobjetode mudancas, emfun¢ao docenario de mercado ou da politica de rebalanceamento.

Cadauma dasfasesdesse processo, conforme detalhadas aqui, serdoapresentadas e discutidasnas se¢bes asequir.

4.1. Alocacao Estratégica

A alocagdo estratégica, conforme ja mencionado, avalia a adequacdo de cada investimento as necessidades do Pla-
no. Essa alocacdo é constituidacom base nos mandatos estabelecidos pela JUSPREV. Eimportante ressaltar que:
-Aalocagdo-objetivonao configura nenhuma obrigacdo para o Plano, e tempor intuito apenas balizar os investimen-
tos no longoprazo;

-Os limitesinferiores e superiores devem serrespeitados a todo instante, bem como os demais limites estabelecidos
pelalegislagdoemvigore nao explicitados aqui;

- O indice de referéncia, ou benchmark, para determinado segmento de aplicacdo é o indice que melhor reflete a
rentabilidade esperada para o curto prazo, isto é, para horizontes mensais ou anuais, conforme as caracteristicasdo
investimento;

-A metaderentabilidade reflete a expectativa de rentabilidade de longo prazo dos investimentos realizados, renta-
bilidade esta que, normalmente, apresenta menorvolatilidade e maioraderéncia aos objetivos do Plano.

Alocagao (%)

P A - Meta de
Segmento / Mandato Indice de Referéncia Rentabilidade
Renda Fixa 77,5 55 100 CDI INPC + 5% a/a
Renda Variavel 17,5 0 35 IBOVESPA INPC + 9% a/a
Investimentos Estruturados 5,0 o 10 INPC + 5% a/a INPC + 8% a/a
Investimento no Exterior 0,0 o 3 INPC + 5% a/a INPC + 8% a/a

* Como alocagdo objetivo foi adotado o ponto médio dos segmentos de investimentos, contemplados na tabela acima.
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4.2. Restricoes

Essa se¢do apresenta as restri¢des estabelecidas por esta Politica de Investimentos aos investimentos realizados
pelo Plano. Tais restri¢des se aplicam unicamente aos investimentos realizados diretamente pela JUSPREV, ou em
fundosexclusivos:

- Day-Trade: é vedada a realizacdo de operac¢des de day-trade diretamente nas carteiras e em fundos exclusivos
investidos pelo Plano; s6 é permitida em fundos abertos, desde que atendidas as regrasimpostas pela legislagdo dos
fundosde penséo.

-Emfuncdodo porte daJUSPREV, évedada, a principio, Parcerias PUblico-Privadas (PPPs), investimentos emfundos
imobilidrios (Flls) ede participagdes (FIPs), bem como investimentos no exterior;

-S3ovedadasopera¢des nos segmentosde imdveis e de opera¢des com participantes.

Caberessaltar que a JUSPREV poder3, a qualquer momento, viabilizar estudo que indique investimentos nas classes
e operac¢oes vedadas e mencionadas acima, desde que tecnicamente fundamentado. Nesse sentido, caso ocorra a
necessidade, em fun¢do do contexto do mercado, de investimentos nessas classes e opera¢des, o Conselho Delibera-
tivodaJUSPREV devera aprovar as novas diretrizesque devem constarna Politicade Investimento.

4.3. Avaliacao dos Investimentos
Os investimentos realizados diretamente pelaJUSPREV devem ser objetode analise por sua areatécnica, e somente
deverdoserrealizadosaqueles investimentosque estejamde acordocom as diretrizes aqui estabelecidas.

A andlise de cada investimento devera ser feita de acordo com as caracteristicas especificas do mandato ao qual tal
investimento esta associado. Paratanto, as analises deverdo considerar, nominimo, os pontos aquielencados:

- Conformidade com a Politicade Investimentos ecom a legislagaovigente;
-Alocacaosugerida, com basenaalocagaoestratégica;

- Diversificagdoque oinvestimento pode trazera carteiraatual;

- Analise de desempenho pregressodofundo ou dogestor, quando cabivel;
- Analise da estruturado gestor, quando cabivel;

- Analise dos principais riscos associados ao mandato;

- Anélise do horizonte de investimento e sua adequagao com os objetivos do Plano.

4.4. Novos Investimentos

Conforme preconiza o GUIA PREVIC — Melhores Praticas em Investimentos, sempre que houver a necessidade de
investimento em classes de ativos ou mesmo em segmentos que ainda ndo tenham sido explorados pela JUSPREV (e
desde que permitidasnesta Politicade Investimento), serdo observados alguns pontos adicionais:

- Naavaliacdodo investimento em questdo, deve-se ponderaro motivo pelo qual a classe esta sendo avaliadg;

-Osriscosrelacionados ao investimento devem ser especialmente explorados, para que todosos envolvidostenham
ciénciadas caracteristicas especificas desse investimento;

-Aalocacdoinicial serareduzida, de formaa causar poucoimpacto no Plano, e poderaser aumentada a medidaqueo
grau de conhecimento doinvestimento aumente.
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4.5. Monitoramento dos Investimentos

Os investimentos ja realizados devem ser objeto de constante monitoramento, com o objetivo de avaliar sua perfor-
mance em relagdo a performance esperada quando da realizacdo do investimento. Para tanto, os sequintes itens
devem seravaliados:

-Performance em relacdoaos indices de referénciapré-estabalecidos;
-Existéncia dedesenquadramentos nacarteira;
-Grau de utilizagdo dos limites de risco pré-estabelecidos;

-Alteracdes naestruturade gestdo.

E importante ressaltar que essa avaliacdo pode variar de mandato para mandato, em fun¢do dos diferentes horizon-
tesde investimento que cada um dos mandatos possui.

4.6. Politica de Rebalanceamento

Caso a alocagdo em renda variavel ou qualquer outra classe de ativos supere o limite maximo estabelecido nesta
Politica de Investimento, em decorréncia de valorizagdo de ativos, ficam proibidos novos investimentos neste seg-
mento. De qualquerforma, quando a alocagdo dos ativos no segmentode renda variavel ou qualquer outra classe de
ativos romper aquele limite maximo, a Diretoria e o Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado devem
reajusta-la obrigatoriamente ao limite disposto, no prazo maximo estabelecido pelos normativos aplicaveis.

4.7. Operacoes com Derivativos

Dentro dos Segmentos de Renda Fixa e RendaVariavel, a JUSPREV poderd investir em Fundos Abertos ou Exclusivos
que utilizem opera¢des comderivativos, desde que observadas, cumulativamente, as sequintes condi¢oes:

- Registroda operagdoou negocia¢doem bolsa de valores ou de mercadorias e futuros;

- Atuacdo de camaras e prestadores de servicos de compensacdo e de liquidagdo como contraparte central garanti-
doradaoperacao;

- Depdsitode margem limitadoa 15% da posicdo emtitulosda divida publica mobilidriafederal, titulos e valores mobi-
lidrios de emissdo de instituicdo financeiraautorizadaa funcionarpelo Bacen e acdes pertencentes aoindice Bovespa
da carteirade cada plano oufundo de investimento;

- Valor total dos prémios de op¢des pagos limitado a 5% da posicdo em titulos da divida publica mobiliaria federal,
titulos e valores mobiliarios de emissdo de instituicao financeira autorizada a funcionar pelo Bacen e a¢bes perten-
centes ao Indice Bovespada carteirade cada plano ou fundo de investimento.

Ficam excluidos desses limites os Fundos Multimercados classificados como Investimentos Estruturados. Como a
JUSPREV n&o possuiinvestimentos em Carteira Propria e que, portanto, seus recursos estdo sendo geridos através
de fundos de investimentos com gestdo terceirizada, cabera ao gestor externo o controle e monitoramento das
regras aqui mencionadas, como o intuito de ndo apenas atender a legislagdo dos fundos de pensao, bem como a
Politica de Investimento daEntidade.
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5. Processo de Controle de Riscos

Assim como no caso de seus investimentos, a JUSPREV entende que o controle de riscos € um processo, e ndo algo
pontual e estdtico que possa ser resumido em controles unicamente quantitativos. Por essa razdo, esse capitulo
apresenta os controlesexercidos, e também ainfluéncia de tais controles nagestao dos recursos da JUSPREV.

O Capitulo Illda Resolu¢doCMN n°3792 estabelece a necessidade de identificacdo e de controle dos riscos incorridos
pelas EFPCs. Damesma forma, o GUIA PREVIC — Melhores Praticas em Investimentos sugere diversos controles que
devem serlevados com consideracao quandoda analise dos investimentos.

No casodosinvestimentos realizados atravésde gestores terceirizados, aJUSPREV monitora os controlesexercidos,
quesdo deresponsabilidade do gestor. A JUSPREV podera tomar medidas, conforme mencionadoem capitulo espe-
cifico, quando verificar odescumprimentodos limites de riscoestabelecidos.

5.1. Desenquadramentos

Apesar de todos os esfor¢os para que ndo haja nenhumtipo de desenquadramento, esse tipo de situagdo ndo pode
ser totalmente descartado. No caso de ocorréncia de desenquadramento, os seguintes procedimentos minimos
devem serobservados:

- O desenquadramento ocasionado por erros ou falhasinternas deve gerar procedimento de revisdo de processos, e
adequacaoformal dos mesmos;

- O desenquadramento gerado por descumprimento da legislagdo, do mandato ou dessa Politica de Investimentos,
no queconcerne aos recursos investidos, deve gerarsangdes ao gestor de recursos, que podemir desde sua advertén-
ciaformal até o resgate datotalidade dos recursos investidos.

6. Disposicoes Gerais

I. A presente Politica de Investimentos devera serrevista na periodicidade prevista pela legislagdo aplicavel emvigor,
acontarda datade suaaprovacdo pelo ConselhoDeliberativo daJUSPREV;

II. O planejamento desta Politica de Investimento foirealizado com um horizonte de sessenta meses conforme legis-
lagdo deregéncig;

lll. Revisdes extraordinarias ao periodo legal deverdo ser realizadas sempre que houver necessidade de ajustes
perante o comportamento/conjunturado mercado e/ou quando se apresentar o interesse da preservagdo dos ativos
financeirosdo PlanoPLANJUS;

IV.Baseadoem suasanalises, a JUSPREV podera redimensionar as metas de aplicagdo dentrodos segmentose entre
eles, desde que obedecidos os pardmetros de risco-retorno fixados nesta Politica de Investimentos, e respeitados os
parametros legais vigentes;

V. As adequagdes das Carteiras Administradas e Fundos de Investimento Exclusivos a legislagdo aplicavel em vigore
aos parametros estabelecidosnos regulamentos sera constantemente verificada pela Diretoria Financeira;

VI. APolitica de Investimento devera ser publicada a todos os participantes e informada a PREVIC assim que aprova-
da pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Deliberativo daJUSPREV e referendado pelos Orgaos Colegiados.

A politica de investimentos foi aprovada em 13 de Dezembro de 2013, através das Atas das Reunides do Conselho
Deliberativo, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e do Colégio de Instituidoras, de 13 de Dezembro de 2013, e
comecaavigoraremoide janeiro de 2014.

A Politica de Investimentos para o exercicio de 2014 esta disponivel no site da JUSPREV, e poderd também ser solicitada
em meioimpresso.
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DEMONSTRACOES CONTABEIS

Demonstra¢oes Contabeis Consolidadasem31de Dezembro de 2013 e2012.

I. Balanco Patrimonial

.
B

R$ mil
Atual Anterior Atual Anterior
DISPONIVEL 562 618 EXIGIVEL OPERACIONAL 121 95
REALIZAVEL 63.931 51.404 Gestdo Previdencial 28 21
Gestao Previdencial - - Gestao Administrativa 93 74
Gestao Administrativa 13 1
Investimentos 63.918 51.403 PATRIMONIO SOCIAL 64.496 52.002
Fundos de Investimento 63.918 51.403 Patrimonio de Cobertura do Plano 64.366 51.761
Provisdes Matematicas 64.366 51.761
PERMANENTE 124 76 Beneficios Concedidos 778 128
Imobilizado 124 76 Beneficios aConceder 63.588 51.634
Fundos 130 241
Fundos Administrativos 130 241
Total do Ativo 64.617 52.097 Total do Passivo 64.617 52.097
Il. Demonstragao da Mutacao do Patriménio Social - DMPS
(consolidado) Rs mil
A) Patrimonio Social - inicio do exercicio 52.002 35.600 46,07
1. Adi¢Ges 19.282 18.405 4,77
(+) | Contribui¢es Previdenciais 16.227 14.278 13,65
(+) | Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 1.901 3.052 -37,71
(+) | Receitas Administrativas 1.149 1.063 8,09
(+) | Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdao Administrativa 5 12 -58,33
2. Destinag¢oes -6.788 -2.002 239,06
(-) | Beneficios -2.011 -1.018 97,54
(-) | Resultado Negativo dos Investimentos - Gestdo Previdencial -3.512 - -
(-) | Despesas Administrativas -1.241 -984 26,12
(-) | Resultado Negativo dos Investimentos - Gestdo Administrativa -24 - -
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (1+2) 12.494 16.402 -23,83
(+/-)! Provisdes Matematicas 12.605 16.312 -23,79
(+/-) Fundos Administrativos -111 91 -221,98
B) Patrimonio Social - final do exercicio (A+3) 64.496 52.002 24,03
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Ill. Demonstracao da Mutacao dos Ativos

Liquidos - DMAL

por plano de beneficios (2007003538 - PLANJUS)

R$ mil
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 51.761 35.449 46,02
1. Adi¢coes 18.568 17.717 4,80
(+) | Contribuigdes 16.667 14.664 13,66
(+) | Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 1.901 3.052 -37,71
2. Destinagoes -5.963 -1.405 324,41
(-) | Beneficios -2.011 -1.018 97,54
(-) | Resultado Negativo dos Investimentos - Gestdo Previdencial -3.512 - -
(-) | Custeio Administrativo -44,0 -387 13,70
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 12.605 16.312 -22,73
(+/-)| Provisdes Matematicas 12.605 16.312 -23,73
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 64.366 51.761 24.35
C) Fundos nao Previdenciais 130 241 -46,06
(-) Fundos Administrativos 130 241 -46,06
IV. Demonstragao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (2007003538 - PLANJUS)
Rs mil
1. Ativos 64.524 52.023 24,03
Disponivel 561 615 -8,78
Recebivel 130 241 -4,6,06
Investimento 63.833 51.167 24,75
Fundos de Investimento 63.833 51.167 24,75
2. Obrigagdes 28 21 33,33
Operacional 28 21 33,33
3. Fundos Nao Previdenciais 130 241 -4,6,06
Fundos Administrativos 130 241 -46,06
4. Ativo Liquido (1-2-3) 64.366 51.761 24,35
Provisdes Matematicas 64.366 51.761 24,35
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V. Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa (Consolidada)

Descricao

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Rs mil

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 241 150 60,67
1. Custeio da Gestao Administrativa 1.154 1.075 7,35
1.1 Receitas 1.154 1.075 7,35
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 440 387 13,70
Receitas Diretas 709 674 519
Resultado Positivo dos Investimentos 5 12 -58,33
Outras Receitas o} 2 -100
2. Despesas Administrativas -1.241 -984 26,12
2.1 Administrac¢do Previdencial -1.210 -968 25,00
Pessoal e Encargos -649 -4,67 38,97
Treinamentos / Congressos e Seminarios -30 -14 114,29
Viagens e Estadias -129 -107 20,56
Servigos de terceiros -163 -167 -2,40
Despesas Gerais -223 -201 10,95
Depreciagdes e Amortizagoes -16 -13 23,08
2.2 Administracdo de Investimentos -31 -16 93,75
Servigos de terceiros 31 -16 93,75
3. Resultado Negativo dos Investimentos -24 o -

4. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3) -111 91 -221,98
5. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (4) -111 91 -221,98
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5) 130 241 -4,6,06

V1. Demonstracao das Provisoes Técnicas do Plano de Beneficios (2007003538 - PLANJUS)

Descricao

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Rs mil

Provisdes Técnicas (1+4) 64.394 51.761 24,36
1. Provisdes Matematicas 64.366 51.761 24,35
1.1 Beneficios Concedidos 778 128 507,81
Contribuigao Definida 778 128 507,81
1.2 Beneficio a Conceder 63.588 51.634 23,15
Contribuigao Definida 63.588 51.634 23,15
Saldo de Contas - Parcela Participantes 63.588 51.634 23,15
4. Exigivel Operacional 28 21 33,33
4.1 Gestao Previdencial 28 21 33,33

As notasexplicativas, estdo disponiveis nosite daJUSPREV - www.jusprev.org.br
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PARECER ATUARIAL I | .
DO PLANO DE BENEFICIOS .

1. Objetivo

Apresente AvaliagdoAtuarial teve como finalidade apurar o resultado financeiro-atuarial e dimensionar as Provisdes
Matematicas do PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS JURIS - PLANJUS, administrado pelo FUNDO DE
PENSAO MULTINSTITUIDO POR ASSOCIACOES DO MINISTERIO PUBLICO E DA JUSTICA - JUSPREV, em
31/12/2013. Com base em tais informagdes e no patrimdnio para cobertura do plano informado pela Entidade, foi
apurado o resultadotécnicodo plano.

Foi avaliada também a rentabilidade dos recursos garantidores das provisdes matematicas e os resultados do Pro-
gramaAdministrativo, no intuito de quantificara situagcdofinanceiradas reservase movimentac¢des do plano.

Neste relatdrio, sdo ainda apresentadas as hipdteses adotadas na presente Avaliacdo e que passarao a viger a partir
do exercicio de 2014. Paratanto, consideraram-se os parametros técnico-atuariais minimos estabelecidos pela Reso-
lugdo CGPCn®18de 28 de margode 2006.

Tal resolugdo foi alterada pela CNPCn° 09/2012, estabelecendo novos pardmetros técnicos-atuariais para estrutura-
¢ao do plano de custeioe mensuragdo dos resultadosfuturos dos planos de beneficios. Como principais modificagoes
nota-seaindica¢do do patamarmaximo para hipdtese de jurose a exigéncia de uma justificativatécnicaque compro-
ve sua aderénciaao fluxodereceitas e despesasfuturas.

Assim, os resultados apurados pela Avaliacdo Atuarial e demonstrados neste documento basearam-se em levanta-
mento estatistico dos dados cadastrais da populagdo abrangida considerando suas caracteristicas financeiras e
demograficas, bem como, hipoteses financeiras e atuariais e também na legislagdo pertinente. Devendo este ser
objeto de analise e estudodos Instituidores e Entidade Fechada de PrevidénciaComplementar- EFPC.

2. Base Cadastral
2.1. Referéncia dos Dados Cadastrais

As informacdes referentes aos participantes ativos e pensionistas para a Avaliagdo Atuarial, nos foram enviadas em
arquivo eletrénico, comdata-base em 31/12/2013 em formato "xIs" e foram objetos de analise e testes de consisténci-
as.

Apresentamos a seguir o consolidado estatistico da base cadastral dos participantes, onde sdo demonstradas as
principais caracteristicasda populagdo em estudo.

Ainda, no Anexo Il deste Relatodrio, sdo apresentadas todas as estatisticas da populagdo em estudo, em conjunto
com uma série de graficos que buscamtrazer a Diretoria da Entidade informacgdes gerenciais sobre o plano, de modo
afacilitara administracdo domesmo.

2.2.Validacao dos Dados

A Base cadastral foi fornecida pela Entidade, no layout solicitado, em arquivos eletronicos no dia em margo de 2014.
Ap0s a recepgao dos dados, foram realizados os testes de consisténcia julgados necessarios e, posteriormente as
auditorias efetuadas, a referida base foi considerada satisfatoria para a Avaliacdo Atuarial referente ao exercicio
financeiro de 2013. Foram também utilizadas para a presente avaliacdo as informagdes contabeis fornecidas referen-
tesaomesmo periodo.
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2.3. Estatisticas

Com base nasinformagdes encaminhadas foram realizadas analises estatisticas, contemplando tambémum compa-
rativoemrelagdoaosanos de 2011 e 2012.

2.3.1. Ativos

Tabela 1 - Informagdes Gerais

ltem 2011 2012 2013
N° de Participantes* 2049 2222 2336
Idade Média (anos) 36,55 37,04 37,41
Tempo Médio de Filiagdo ao Plano (anos) 2,23 2,95 3,68
Contribui¢do Média R$ 385,40 R$ 417,11 R$ 438,28
Saldo Individual Médio R$ 16.872,30 R$ 22.708,38 R$ 27.167,54

(*) Valores ndo contemplam participantes cancelados, os quais estdo aguardando resgate.

Diante databelaacima, percebe-se que a Entidade teve um aumentono numero de participantesem 2013 na ordem
de 5%, quando comparado com oexercicio de 2012.
N&o obstante, por meio do Grafico 1 a sequir, se poderd observar que a evolugdo do nUmero de participantes vem
decrescendo proporcionalmenteao longo dosanos.

Grafico 1 — Evolu¢do do nUmero de participantes ativos
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2.3.1. Pensionistas

Tabela 2 - Informagdes Gerais

Item 2011 2012 2013
N° de Pensionistas 1 1 2
Idade (anos) 19 20 21%
Beneficio Médio R$1.226,84 R$ 1.211,96 R$ 1.013,29*
Saldo Individual Médio R$ 132.047,54 R$ 125.548,51 R$388.942,50

(*) Para fins desta estatistica o valor ndo contempla o participante cujo falecimento ja ocorreu, sendo o beneficio de pensdo concedido em 2014,
posteriormente ao recebimento do Capital Segurado.
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2.3.3. Planos de Beneficios

Contribuigdes 83,62%
Portabilidade - EAPC 15,88%

Portabilidade - EFPC 0,50%

Dos recursos previdenciarios, 98% refere-se as Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder. O Grafico 2 aponta
que desse montante, 83,62% foi formado por contribui¢des dos participantes, enquanto que 15,88% é oriundo de
Portabilidade de Entidades Abertas de PrevidénciaComplementar.

3. Hipoteses Atuariais

As hipoteses atuariais podem ser classificadas como Biométricas, Demogréficas, Econdmicas e Financeiras. OAnexo
da Resolu¢do CGPC n° 18, de 28 de mar¢o de 2006, em seu primeiro item, determina que tais hipoteses devam estar
adequadas as caracteristicas da massa de participantes e assistidos e ao regulamento do plano de beneficios de cara-
terprevidenciario. Tais afirmacdessao presentes também naResolu¢do CNPCn°ogde 2012, quealteraaCGPCn©18.

Nesse viés, a Data A Consultoria realizou um estudo estatistico das hipdteses atualmente adotadas pelo PLANO DE
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS JURIS - PLANJUS, e o apresentou através do Relatdrio de Hipdteses Atuariais.
Solicitou-se, portanto, uma manifestacdo da Entidade quanto as referidas hipdteses para que pudéssemos adota-las
na presente avaliagdo.

Sendo assim, com base na referida manifestagdo, sequem abaixo as hipdteses adotadas para a Avaliagdo Atuarial de
2013 que permanecem vigentes noexercicio de 2014, e queserdo apresentadasnas Demonstragdes Atuariais— DA.

Hipdteses adotadas para aAvaliagdoAtuarial - 2013:
a) Taxade Juros: 5,00%a.a.;

b)Tabua de Mortalidade Geral: AT 2000; e

c) Tabuade Mortalidade de Invalidos: AT 2000.

Por se tratar de um plano estruturado na modalidade de contribuicdo definida (CD), vale ressaltar que as hipoteses
atuariais ndo sao utilizadas para apuracdo das obrigacdes do plano de beneficios junto a seus Participantes, mas sim
para o calculodas rendasmensais, por equivaléncia atuarial. Ou seja, as hipoteses sdo utilizadas para se apurar o valor
do beneficio mensal, quandode sua concessdoe emseurecalculo anual.

A hipdtese relativa a taxa de juros é também utilizada para fins de anélise da rentabilidade auferida pelos recursos
garantidores do plano de beneficios, por compor o indice de referéncia atuarial em conjunto ao indexador de infla-
¢ao.

30| Relatério Anual

| 2013



4. Regime Financeiro e Métodos de Financiamento

Adota-se para as Avalia¢des Atuariais do PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS JURIS - PLANJUS o regime
financeiro de Capitalizagdo e o Método de Capitaliza¢do FinanceiraIndividual, sob o qual serdo constituidas as Reser-
vas Matematicas individualmente para os Participantes, sendo as mesmas equivalentes, a qualquer momento, ao
saldoda containdividual do Participante, acumulado até o momentoda avaliacdo.

Por se tratarde umplano estruturado na modalidade de contribuigao definida—CD, os beneficios de prestagdo conti-
nuada tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido em favor do participante, inclusive na
fase de percepgao de beneficios, considerando o resultadoliquido de sua aplicagdo, os valores aportados e os benefi-
cios pagos.

Assim, ndo ha garantia minima de rentabilidade nas fases de capitalizagdo e percep¢do dos beneficios, sendo adota-
da uma taxa de juros como premissa para, juntamente a umindexador, determinar um indice de referéncia atuarial
tedricocomo ferramenta para mensurara rentabilidade dos recursos garantidores.

Ataxade juros, estimada como rentabilidade real, é utilizadatambém para fins de calculos dos beneficios, conforme
expostono capituloacima.

5. Provisdes Matematicas

Em atencdo ao Plano de Contas estabelecido para as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, atravésda
Resolugdo CGPC n° 28, de 26/01/2009, esta Consultoria elaborou um quadro que contém as contas correspondentes
as provisdes e fundos do plano de beneficios em analise, calculadas através da base cadastral, o qual consta do
ANEXO Il dopresente documento.

Segue abaixo a estrutura contdbil resumida das Provisdes Matematicas do plano de beneficios PLANJUS em
31/12/2011€31/12/2012, para fins de comparagdo, e 31/12/2013, data baseda presente Avaliagdo Atuarial:

Tabela 3 - Provisdes Matematicas

Exercicio Financeiro 2011 2012 2013
Patrimonio de Cobertura do Plano R$ 35.449.360,22 R$ 51.761.167,73 R$ 64.365.795,32
Provis6es Matematicas R$ 35.449.360,22 R$ 51.761.167,73 R$ 64.365.795,32
Beneficios Concedidos R$ 132.047,54 R$ 127.565,21(*) R$ 777.889,99
Beneficios a Conceder (*) R$35.317.312,68  R$51.633.602,52 R$ 63.587.910,33

Provisdes Matematicas a Constituir = = =
(-) Servico Passado - - -

(-) Déficit Equacionado = S -
Resultado Realizado S S S
Superavit Técnico Acumulado - - -
Reserva de Contingéncia - - -
Reserva Especial para Revisdo do Plano - - -
(-) Déficit Técnico Acumulado S - -

* Considera os participantes cancelados aguardando resgate, sendo 5 participantes e um saldo de contastotal de R$ 97.363,46.
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Grafico 3 — Evolugdo do patriménio para cobertura do plano
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Por meio do Grafico 3 pode-se observara evolugdo do Patriménio para Cobertura do Plano PLANJUS desde o ano de
2008 até 2013. Depreende-se que esta havendo um crescimento significativo no valor nominal de um ano para outro
no periodo analisado, porém em taxas decrescentes.

6. Resultados da Avaliagao Atuarial
6.1. Resultado Atuarial

O plano de beneficios PLANJUS, administrado pela FUNDO DE PENSAO MULTINSTITUIDO POR ASSOCIACOES
DO MINISTERIOPUBLICO E DA JUSTICA - JUSPREYV, avaliado em funcdo dos regimes financeiros, métodos de finan-
ciamento atuarial e hipdteses atuariais anteriormente descritos, apresentou em 31/12/2013 resultado de equilibrio
técnico.

Por se tratar de plano estruturado na modalidade de contribuicdo definida - CD, tanto na fase de capitalizagdo como
na fase de percepgao dos beneficios, a obriga¢do do plano para com os seus participantes esta limitada ao saldo de
conta individual, conforme formulagao constante em Nota Técnica Atuarial vigente, justificando assimtal Equilibrio
Técnico.

Destaforma, atestamos que as informagdes constantes deste Relatdrio foram avaliadas por nossa Consultoria Atua-
rial e refletemas bases cadastrais, e consideram, para fins de comparagdo, asinformacdes contdbeis fornecidas pela
Entidade referente adatabase 31/12/2013.

6.2. Rentabilidade do Plano

Em fun¢doda modalidadedo planode beneficios, é vedada a garantia de rentabilidade minima tanto na fase de capi-

talizacdo quanto na de percepcdo de renda, sendo a taxa de juros adotada como premissa para, juntamente aum
indexador, determinar um indice de referéncia atuarial (Benchmark) como ferramenta para mensurar e comparar
suarentabilidade.

Ataxa de juros estimada como rentabilidade real é utilizada também para fins de calculos dos beneficios, conforme
formulagcdo demonstrada em Nota Técnica Atuarial aprovada pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Com-
plementar (PREVIC).

A partir do histdrico das cotas, que reflete a rentabilidade liquida auferida pelos recursos garantidores do plano
PLANJUS, observou-se que desde o inicio do Plano a rentabilidade liquida alcangada pelos recursos alcangaram
42,82%.

Analisando apenasos 12 Ultimos meses, observa-se que os recursos do planoalcangaram umarentabilidade negativa
de 3,18% enquanto que o Indice de referéncia montou em 10,84%. A rentabilidade real, excluindo-se a inflacdo
INPCQ), foiequivalente a-8,29%.
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Apesar da rentabilidade negativa alcangada, observando-se o longo prazo, compatibilizando o ativo do plano as
obrigagdes atuariais, cuja Duration do passivo foi estimada em 48 anos, verifica-se a existéncia de titulos publicos
(NTN-B) comvencimento em 2035 com rentabilidade real de aproximadamente 6,00% ao ano, demonstrando que a
hipotese de juros reais (5%) é possivel deser alcangada com os titulos disponiveis.

Importante ainda destacarque, em conformidade a Resolugdo CNPC 09/2012, as entidades deverdo observara redu-
¢do gradual da taxa de juros real maxima a ser adotada como indice de referéncia em planos de beneficios. A taxade
juros maxima para a avaliagdo atuarial de 31/12/2013 estd definida em 5,75%, reduzindo em 0,25% a cada exercicioe
chegando a4,50%em 2018.

Desta forma, o plano de beneficios PLANJUS, no que tange a hipdtese de juros, encontra-se adequado aos ditames
danormavigente.12

N&o obstante, sugere-se que as simulagdes desenvolvidas para se projetar os beneficios futuros dos participantes,
em funcao de suas contribuicdes, considere taxa de juros compativel com a politica de investimentos definida pela
entidade, sendo importante também a demonstracdo de diferentes cenarios aos mesmos, de forma que estes
tenham a ciéncia que seus beneficios futuros dependem, em grande parte, da rentabilidade auferida pelos recursos

doplano.

6.3. Programa Administrativo

Foirealizado também um estudo com o objetivo de verificar a sustentabilidade do programa administrativo da Enti-
dade com relacdo ao Plano de Beneficios PLANJUS. Para isso foi utilizado o fluxo contabil de despesas e receitas
administrativasrelativas aos trés Ultimosexercicios (janeiro de 2011a dezembro de 2013).

Observou-se no periodo mencionado uma despesa administrativa médiade R$ 82.786,08, e uma receita administra-
tivamédia de R$ 86.452,52 alcancada pela aplicacdo dataxa de carregamento sobre as Contribui¢des Basicas, sobre
as ContribuicdesEventuais, pela aplicacdo da taxade carregamentosobre os beneficios dos participantes assistidos?,
bem como pelo pro-labore advindo dos beneficios de risco cobertos pela seguradora contratada.

Observando o Ultimo exercicio, a receita média foi inferior a despesa média em R$ 9.228,02. Verificou-se, com isso,
que houve uma redu¢aodo Fundo Administrativono Ultimo ano.

Tal Fundo, em 31/12/2013, monta em R$ 130.458, 24, enquanto que em 31/12/2012 era equivalente a R$ 241.103,20.
Dado osresultados, faz-se necessariouma analise por parte da Entidade para que se possa alcangar a sustentabilida-
dedoreferido programaadministrativo.

Elaboramos, por fim, o grafico abaixo demonstrando a evolugao do saldo do Fundo Administrativo desde a data de
01/01/2012,de modo atornar mais elucidativa avisualizagdo de como tal fundo se comportou ao longodo tempo:

Grafico 4 — Evolugao do fundo administrativo
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6.4. Consideracoes Finais
Considerando o exposto no presente relatdrio se conclui que o PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS JURIS -

PLANJUS encontra-se em equilibrio atuarial e financeiro.
Floriandpolis, quarta-feira, 26 de mar¢ode 2014.

1 Ataxa de carregamento sobre a contribuigdo dos participantes assistidos é resultante da formulagdo matematica que fornece
amédia de contribuigdes administrativas (CA) feitas pelo Participante nos 36 meses de contribuigdo anteriores a concessao do o
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PARECER DOS AUDITORES I | .
INDEPENDENTES .

Aos

Administradores, Conselheiros, Participantese Patrocinadores do

FUNDO DE PENSAO MULTINSTITUIDO PORASSOCIAQOES DO MINISTERIOPUBLICOE DAJUSTICA-JUSPREV
Curitiba-PR

Examinamos as demonstra¢des contabeis do FUNDO DE PENSAO MULTINSTITUIDO POR ASSOCIACOES DO
MINISTERIO PUBLICO E DA JUSTICA - JUSPREV (“Entidade”), que compreendem o balanco patrimonial em 31 de
dezembro de 2013 e as respectivas demonstracdes da mutagdodo patrimonio social, do ativo liquido, da mutagaodo
ativo liquido, do plano de gestdo administrativa e das obriga¢des atuariais do plano para o exercicio findo naquela
data, assimcomo oresumodas principaispraticas contabeise demais notas explicativas.

Responsabilidade daadministragcdo sobre asdemonstrac¢des contabeis

Aadministracdo da Entidade é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo dessas demonstra¢des conta-
beis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis a entidades reguladas pelo Conselho Nacional
de PrevidénciaComplementar-CNPC, e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir
a elaboracdo de demonstrac¢des contabeis livres de distorcdo relevante, independentemente se causada porfraude
ouerro.

Responsabilidade dosauditores independentes

Nossa responsabilidade éa de expressar umaopinido sobre essas demonstra¢des contabeiscom base em nossa audi-
toria, conduzidade acordo comas normas brasileiras einternacionais de auditoria. Essas normas requeremo cumpri-
mento de exigéncias éticaspelos auditores e quea auditoriaseja planejadae executadacom o objetivo de obter sequ-
ranca razodvelde queas demonstra¢des contabeisestdo livresde distor¢do relevante.

Uma auditoria envolve a execucdo de procedimentos selecionados para obten¢do de evidéncia a respeito dos valores
e divulgagdes apresentados nas demonstra¢des contabeis da Entidade. Os procedimentos selecionados dependem
do julgamento do auditor, inlcuindo a avalia¢do dos riscos de distor¢do relevante nas demonstra¢des contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro. Nessa avaliagdo de riscos, o auditor considera os controlesinter-
nos relevantes para a elaboracdo e adequada apresentacdo das demonstragoes contabeis da Entidade para planejar
os procedimentos de auditoria que sdo apropriados nas circunstancias, mas nao para fins de expressar uma opinido
sobre a eficacia desses controles internos da Entidade. Uma auditoria inclui, também, a avaliacdo da adequacdo das
praticas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis feitas pela administragdo, bem como a ava-
liagdo da apresentagdodas demonstragdes contabeistomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidénciada auditoria obtida é suficiente eapropriada para fundamentarnossa opinido.

Opiniao

Em nossa opinido, as demonstra¢des contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos
relevantes a posicdo patrimonial e financeirado FUNDO DE PENSAO MULTINSTITUIDO POR ASSOCIACOES DO
MINISTERIO PUBLICO E DA JUSTICA - JUSPREV, em 31 de dezembro de 2013 e o desempenho de suas operacdes
para o exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas
peloConselho Nacional de PrevidénciaComplementar -CNPC.

Outros assuntos

Demonstra¢desfinanceirasde 31 dedezembrode 2012

Os valores correspondentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2012 apresentados para fins de comparagao,
saooriundos das demonstra¢des contabeisanteriormente auditadaspor outros auditoresindependentes, que emiti-
ram relatodrio datadode 18 de margode 2013, que ndo conteve nenhuma modificagdo.

Blumenau(SC), 21de margode 2014

Jaimir Biff
34| Relatério Anual Contador CRC(SC) n®017.155/0-7

| 2013



Parecer do Conselho Fiscal f': .

Os membros do Conselho Fiscal do FUNDO DE PENSAO MULTINSTITUIDO POR ASSOCIACOES DO MINISTERIO
PUBLICO EDAJUSTICA-JUSPREV, no cumprimento de suas atribuicbes estatutarias, depois de terem examinado o
Balango Patrimonial Consolidado— BP, a Demonstragao da Mutagdo do Patrimonio Social -DMPS, a Demonstragao
daMutacdo dosAtivos Liquidos —DMAL por plano de beneficio previdencial, a Demonstracdo do Ativo Liquido— DAL
por plano de beneficio previdencial, a Demonstra¢do do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA (consolidada), a
Demonstracdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT, as Notas Explicativas as Demonstragdes Conta-
beis consolidadas; o Parecer do Atuario e o Parecer dos Auditores Independentes, todos relativos ao exercicio de
2013, sdo deopinido de quetais documentosmerecem aprovagao.

Curitiba - PR, 24 de marco de 2014

Vera Grace Paranagua Cunha

Presidente — Coordenador
Wilson José Galheira
Conselheiro Efetivo
Virgilio Panagiotis Stavridis

Conselheiro Suplente

. 11 Manifestacdo do Conselho Deliberativo

Os membros do Conselho Deliberativo do FUNDO DE PENSAO MULTINSTITUIDO POR ASSOCIAGOES DO
MINISTERIO PUBLICO E DAJUSTICA-JUSPREYV, no cumprimento de suas atribuicdes estatutarias, depois de terem
examinado o Balango Patrimonial Consolidado — BP, a Demonstracao da Mutac¢ao do Patrimonio Social - DMPS, a
Demonstra¢do da MutagdodoAtivo Liquido—DMAL por plano de beneficio previdencial, a Demonstra¢do dos Ativos
Liquidos — DAL por plano de beneficio previdencial, a Demonstra¢do do Plano de Gestdo Administrativa - DPGA
(consolidada), a Demonstracdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT, as Notas Explicativas as
Demonstra¢des Contabeis consolidadas; o Parecer do Atuario e o Parecer dos Auditores Independentes, e acatando
o Parecerdo Conselho Fiscal, todos relativos ao exercicio de 2013, manifestam a sua opinido de que tais documentos
merecem aprovagao.

Curitiba - PR, 24 de marco de 2014

Luiz Antonio Ferreira de Araujo Gildenor Eudécio de Araujo Pires
Presidente Conselheiro Efetivo
Flodesmit Riani Maria Roseli Guiessmann
Vice-Presidente Conselheira Suplente

Sandro Loureiro Marones

Conselheiro Efetivo
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ORGAQOS ESTATUTARIOS

Sdo orgdos estatutarios da JUSPREV o Colégio de Instituidoras, o Conselho Deliberativo, a Diretoria Executiva e o
Conselho Fiscal.Cada6rgao exerce seu papelnoambito de suas atribuicdes, previstasno Estatuto daentidade.

Diretoria Executiva

Maria Tereza Uille Gomes
Diretora-Presidente

Jair Eduardo Santana
Diretor Administrativo Financeiro

Vanderley José Maganeiro
Diretor Juridico e de Beneficios

Conselho Deliberativo

Luiz Antonio Ferreira de Araujo
Presidente

Flodesmidt Riani
Vice-Presidente

Luiza Helena Nickel

Laerzio Chiesorin Junior

Sandro Loureiro Marones

Gildenor Eudocio de Araujo Pires Junior
Conselheiros Efetivos

Sebastido Luiz Amorim
Rosangelo Rodrigues de Miranda
Miguel Ferreira de Oliveira
Roberto Altheim

Maria Roseli Guiessmann
Conselheiros Suplentes
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Conselho Fiscal

Vera Grace Paranagua Cunha
Presidente

Otonio Ribeiro Furtado
Wilson José Galheira
Conselheiros Efetivos

Alcino Oliveira de Moraes

José Silvério Perdigdo de Oliveira
Virgilio Panagiotis Stavridis
Conselheiros Suplentes

Comité de Investimentos

(6rgdo de assessoramento da Diretoria Executiva)

Fabio Bertoli Esmanhotto
Presidente

Felipe Locke Cavalcanti
Francisco Zanicotti

Marcio Humberto Gheller
Marco Aurelio Monteiro Tuoto
Membros



COLEGIO DE INSTITUIDORAS
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JUSPREV

A JUSPREV é a Previdéncia Associativa exclusiva dos membros do Ministério Publico, da Justica Brasileira
e dos Auditores Fiscais da Receita Federal do Brasil. E uma fundacdo sem fins lucrativos e esta em pleno

funcionamento desde 2008.

Missao Visao
Administrar planos de beneficios previdenciarios
aos seus associados, exclusivamente na
modalidade de Contribuicdo Definida (CD) e com
base na constituicdo de reservas individuais que
garantam o beneficio contratado, contribuindo
para que os Participantes tenham direito a uma
existéncia digna, segura e com qualidade de vida.

Ser referéncia na administracdo de planos de
previdéncia complementar e no
relacionamento com participantes e
instituidoras no ambito da Previdéncia
Complementar Associativa.

Valores
v Qualidade: a busca da qualidade na prestagdo de servigo aos Participantes sera obtida com inovagao,

competéncia e trabalho em equipe.
V Respeito: o trabalho na JUSPREYV tera base na sensibilidade para identificar necessidades e expectativas dos
PUblicos Relevantes, mantendo-se o respeito por opinides diferentes.

<J

() . . g g 3 i 6o

V Integridade: todo esforco sera feito para agir de maneira ética, honesta e profissional.

V Transparéncia: as relacdes serdo estabelecidas com ética e clareza de intengdes, sem atitudes evasivas ou
interesses obscuros, sempre no interesse do melhor relacionamento da Funda¢do com seus Publicos
Relevantes.

[ ] e .. ~ . .

V Responsabilidade: tomar a responsabilidade pelos resultados das a¢des, aceitando o risco e a recompensa
como partes do negaocio.

Programa de Educacao Financeira e Previdenciaria

O programa tera 4 (quatro) focos distintos, contemplando
publicos diferentes: os participantes e assistidos da JUSPREV,
alunos de graduagdo de duas universidades sediadas nos
Estados do Parana e Minas Gerais, as Associagoes Instituidoras,
seus representantes e associados — publico potencial para
adesdo ao PLANJUS.

A Coruja Gertrudes ¢ a mascote do
Programa de Educagdo Financeira e
Previdenciaria da JUSPREV, simbolo
do conhecimento.

® Projeto com foco em Consultoria Previdenciaria

Objetiva transmitir informacdes e orientagdes sobre as caracteristicas particulares do plano de beneficios dos
participantes e assistidos do PLANJUS .

® Projeto com foco na comunicagdo da Educacao Previdenciaria e Financeira

Objetiva informar, de forma constante, sobre assuntos relacionados a Educagao Financeira e Previdenciaria, mantendo os
participantes e assistidos atualizados com relagdo ao assunto.

@ Projeto com foco em Treinamento para Capacitacdo de funcionarios e diretores
das Associagoes Instituidoras

Este projeto tem como principal objetivo oferecer um treinamento para capacitar funcionarios e diretores de nossas
associagOes instituidoras, visando a melhoria da qualidade no atendimento aos associados das Instituidoras.
@ Projeto com foco no Incentivo de Produgao Cientifica Académica

Incentivar académicos na elaboragdo de projetos relacionados aos trabalhos realizados pelas Entidades Fechada de
Previdéncia Complementar que envolvem Educacgao Financeira e Previdenciaria.
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PLANJUS

O Plano de Beneficios Previdenciarios da JUSPREV é estendido a todos os associados das Instituidoras,

de todas as idades, titulares e dependentes, mesmo aos que possuem direito a aposentadoria integral.

Renda Mensal Programada

7 O participante programa sua aposentadoria com base na idade de inicio de recebimento do
~— y beneficio e no valor da reserva acumulada.

Renda Mensal por morte

Proporciona o pagamento de uma renda mensal para os beneficiarios (familiares
ou ndo) no caso de morte do participante titular.

Renda Mensal por invalidez

Renda mensal na hipétise de invalidez total ou permanente, inclusive as ndo cobertas por
forca do artigo 40, paragrafo1°, inciso I, da Constituicao Federal.

Renda Mensal Educacional

Visa ao maior bem que os pais podem deixar para os filhos, a educag¢do. Permite
um planejamento financeiro para custeio do ensino superior e possibilita, ainda,
oferecer a uma crianga ou adolescente carente a oportunidade de conquistar
condi¢des para uma vida digna por meio da educagéo.

V Possui PGBL ?

AJUSPREV nao possui fins lucrativos, por isso tem maior rentabilidade. A taxa de carregamento (mensal) é de
3% e a taxa de administragdo (anual), 0,02%. O lucro dos bancos estd embutido na taxa administrativa. Por isso
centenas de participantes transferiram seu PGBL para a JUSPREV.

E importante analisar que a taxa de administragdo é um componente importante da rentabilidade final, sendo
a que mais impacta, pois incide sobre todo o dinheiro poupado, seja por contribui¢des, aportes ou pela
rentabilidade.

V Deducdo de até 12% da renda anual bruta, possibilitando a restituicio do Imposto de Renda.

¢ Ingressou na Carreira a partir da EC 41/03?
Conhece oimpacto que a Lei 10.887/04 causara na sua aposentadoria?

Se ingressou no servigo publico a partir da Emenda Constitucional 41, de 19.12.2003, lembre-se que, segundo o
§ 3° do artigo 40 da Constituicdo Federal de 1988, seu calculo de aposentadoria poderd ndo contar com a
Integralidade e a Paridade.

vocé e sua familia merecem. E a JUSPREV Familia que cria uma rede de

. . ~ @
A JUSPREYV oferece uma grande oportunidade de garantir a protecao que PREV
protecdo para as pessoas que vocé mais ama.

Para efetivar a adesdo ao PLANJUS o indicado podera preencher aFicha de Pré-inscri¢ao
no site da JUSPREYV ovu, se preferir, solicitar a visita de um consultor previdenciario
credenciado daJUSPREYV, pelo e-mail jusprev@jusprev.org.br.

Obs: é necessario que, no Estatuto daAssociagdo Instituidora do associado titular, conste previsdo de participagdo em plano de beneficios
previdenciarios de familiares e pessoas com as quais mantenha vinculo afetivo.
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Parceria Estratégica:

Rua Mateus Leme, n°® 2018 - Térreo - Centro Civico - CEP 80530-010 - Curitiba - PR

Fone (41) 3252-3400 - FAX (41) 3252-8910

www.jusprev.org.br | jusprev@jusprev.org.br

Central de Relacionamento com o Participante 0800 052 3434

Equipe:

Deborah Maggio
Geréncia

Solange Stelle
Institucional

Glaucia Murca
Relacionamento

Felipe Voos
Comunicagdo

Silmara Raichert
Financeiro

Expediente:

Allan Nogueira Projeto Grafico:

Investimentos

Leandro Kormann
Operacional

Impressao:

JéssycaTraldi
Administrativo

Jorge Baptista
Consultor Previdenciario

Felipe Voos

Gréfica e Editora Lastro
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