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Apresentacao m

O Relatério Anual de Informacdes 201 1 apresenta as principais agdes desenvolvidas e resultados obtidos pela
JUSPREV - Previdéncia Associativa do Ministério Publico, da Justica Brasileira e dos Auditores Fiscais da
Receita Federal do Brasil, durante o ano. Esta é a 4@ Edicao do Relatério que tem como base a responsabilida-
de e a transparéncia nos processos € cumprimento dos compromissos assumidos com seus participantes
ativos e assistido, instituidoras, parceiros, publico potencial e demais interessados.

A cada ano a JUSPREV busca aperfeigoar a apresentacdo das informacdes, com o objetivo de transmitir de
forma clara e objetiva, as atividades, o desempenho e os resultados das areas de governanca, investimentos,
seguridade e gestao da Entidade, sempre seguindo a determinacao dos érgaos reguladores.

Em 2011 a Entidade obteve evolugdes expressivas, com um aumento de 70% de seu patrimdnio, em relagao
ao ano anterior, superando a marca dos R$ 35 milhdes, bem como o volume de portabilidades e aportes reali-
zados no PLANJUS, que movimentaram cerca de R$ 4,5 milhoes.

O Relatorio é composto também pelo Demonstrativo Patrimonial e de Resultados do Plano de Beneficios Pre-
videnciarios (JURIS-PLANJUS), pelos Pareceres Atuarial do Plano de Beneficios, dos Auditores Independen-
tes, dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, pelo Resumo das Informagdes sobre o Demonstrativo de Investimen-
tos e pela Politica de Investimentos adotada para o exercicio de 2012,

O RAI é enviado na versao impressa para o endereco de todos os participantes da JUSPREV e também é
disponibilizado na versao on-line, com as informacdes completas, no site www.jusprev.org.br.

Agradecemos a confianca e desejamos uma 6tima leitura!
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Mensagem da Diretoria 0

L

!Jornal O Estado de Minas Gerais, 11 de Margo de 2012.

Primeiramente, agradeco a equipe da JUSPREV pelo trabalho desenvolvido, o que propiciou, nesses
quatro anos de criacdo, o alcance do 9° lugar entre os maiores fundos de penséo instituidos do Bra-
sil', consubstanciado pelos seguintes numeros: 55 associagdes instituidoras; 2.050 participantes;
R$ 35 milhées de patriménio do fundo JUSPREV.

0 ano de 2011 foi de importancia impar. Destaco o fortalecimento de sua marca de credibilidade e
transparéncia permitindo o acesso através do site, 24 horas, pelos participantes as suas contas indi-
vidualizadas e, pelas associag¢oes instituidoras, as despesas administrativas da entidade, detalhada-
mente.

Outro fator de extrema relevancia foi o ingresso de novas associacées instituidoras, tais como, a Associagcdo Nacional dos Defen-
sores Publicos - ANADER a Associagéao do Ministério Publico do Estado do Acre - AMPAC, e a Associacéo Nacional dos Auditores
Fiscais da Receita Federal do Brasil - ANFIR S&o os auditores fiscais da receita federal do Brasil os responsaveis pela fiscalizagéo
dos fundos de penséo, chacela de credibilidade a nossa entidade.

O crescimento do ntimero de participantes é apenas uma questao de tempo. Na medida em que se reconhece a importancia da
JUSPREV ndo somente para os associados, mas, também, para seus familiares, 0 aumento sera gradativo, pois a entidade é uma
verdadeira rede de protecdo. Conforme destacado pelo presidente da Associacdo dos Magistrados Brasileiros, Nelson Henrique
Calandra, "em razéo das alteragdes no cendario da Previdéncia Complementar Brasileira, a JUSPREV é um verdadeiro oasis para
quem busca a seguranca financeira no futuro". Renovo o pedido para que todos os presidentes das Associa¢des Instituidoras
levantem a bandeira da JUSPREV, propiciando aos seus associados a adesdo a uma previdéncia segura, transparente e de credi-
bilidade, instituida exclusivamente para eles. 7 7

MARIA TEREZA UILLE GOMES - Diretora-Presidente da JUSPREV

N
N

O balango do ano de 2011 mostrou que a JUSPREV esta na trilha correta e caminhando a passos
largos.Os numeros com 0S quais convivemos diariamente sao expressivos. Seja pelo nosso capital
acumulado ou performance na gestao dos nossos ativos.

Os participantes da Entidade vao se avolumando e cada vez mais, seguimos no cumprimento das
nossas tarefas, juntamente com 0s nossos parceiros e colaboradores, internos e externos. Mas, a par
de tudo e em razéo das nossas atribuicées, faco questao de destacar que para suportar todas as ope-
ragées da nossa entidade (sejam administrativas, gerencias ou de qualquer outra espécie) é necessa-
rio muita inventividade e excepcional gestao.

E claro que todos os pilares da nossa governancgasao importantes e deles a todo instante nos ocupamos: (a) infraestrutura fisica,
(b) infraestrutura tecnologica, (c) recursos financeiros, (d) suprimentos, etc. Porém, sempre pensamos que o pilar do TH (Talento
Humano) se destaca; e é por isso que os demais pilares interagem e mostram sua eficiéncia, abracados que estao por uma forte
estrutura de planificagdo e de procedimentos internos (rotinas) permissivas e exigentes do chamado “compartilhamento” e “sin-
cronizagdo” de “saberes plurais”.

E por ser assim a JUSPREV vai se transformando num excelente modelo para o Setor. Ou seja, é assim que passamos por mais um
periodo e cumprimos a nossa missao em busca de promover a Previdéncia entre 0S n0ssos. 7 7

JAIR EDUARDO SANTANA - Diretor Administrativo-Financeiro

(i

04

O crescimento consistente da Entidade, com 0 aumento do numero de participantes e do patriménio
administrado, acontece ao tempo em que alteragbes estatutarias séo realizadas para contemplar
novas instituidoras, que ja somam 55 Entidades de Classe.

Além disso, estamos aprimorando o sistema de acompanhamento da gestao do ativo, com a criagdo
do Comité de Investimentos, que auxiliara a Diretoria Executiva na tomada das decisées quanto aos
investimentos do Fundo. Muitos do dirigentes da Entidade, durante o ano de 201 1, foram certificados
pelo Instituto de Certificacdo dos Profissionais de Seguridade Social - ICSS, atestando a capacidade
administrativa e financeira dos envolvidos com a gestao do Fundo de Penséo.

Para 2012, a JUSPREV estuda o desenvolvimento de um programa de educacéo financeira e previdencidria, com o objetivo de
estimular em seus participantes a cultura da poupanca, visando a manutencéo ou melhoria da qualidade de vida. E a JUSPREV
se aprimorando para figurar com destaque entre os maiores fundos instituidos do Pais. 7 7

FABIO BERTOLI ESMANHOTTO - Diretor Juridico e de Beneficios
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Orgaos Estatutarios y

O Fundo de Pensao JUSPREV possui 0s Orgéos Estatutarios de Administracao, Controle Interno, Fiscalizagéo e Assessoramento. Na
Administracdo enquadram-se o Colégio das Instituidoras, o Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva. No Controle Interno si-
tua-se o Conselho Fiscal. Cada qual exerce o seu papel no ambito de suas atribuigoes, previstas no Estatuto da Entidade.

Colégio de Instituidoras

O Colégio de Instituidoras é um dos grandes diferencias da JUSPREV. Composto pelo Presidente ou Representante de cada Associa-
cao Instituidora, o qual representa os interesses de seus associados, com responsabilidades e competéncia em atribuicoes adminis-
trativas e legais, e com o encargo de acompanhar as avaliacdes financeiras e atuariais do Plano de Beneficios Previdenciarios, dentre
outras funcoes (Artigo 29 do Estatuto da JUSPREV).

Associacao Instituidora Nome

Associacao Alagoana de Magistrados

Pedro Ivens Simdes de Franca

Associagao Amazonense do Ministério Publico

Edgar Maia de Albuguerque Rocha

Associacao Brasileira das Cooperativas de Crédito do Judiciario,
Ministério Publico e Instituicoes Juridicas

Gabriel de Oliveira Cavalcanti Filho

Associacao Catarinense do Ministério Pablico

Andrey Cunha Amorim

Associagao do Ministério Publico de Pernambuco

Norma da Mota Salles Lima

Associagdo do Ministério Publico de Ronddnia

Marcelo Lima de Oliveira

Associagéo do Ministério Publico de Roraima

Valdir Aparecido de Oliveira

Associacao do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios

Antonio Marcos Dezan

Associagao do Ministério Publico do Estado da Bahia

Norma Angélica Reis Cardoso Cavalcanti

Associagao do Ministério Publico do Estado do Acre

Ricardo Coelho de Carvalho

Associacao do Ministério Publico do Estado do Amapa

Joao Paulo de Oliveira Furlan

Associagao do Ministério Publico do Estado do Maranhao

José Augusto Cutrim Gomes

Associacdo do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro

Marfan Martins Vieira

Associagao do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte

Rinaldo Reis Lima

Associacao do Ministério Publico do Rio Grande do Sul

Victor Hugo Palmeira de Azevedo Neto

Associagao dos Advogados do Poder Executivo do Estado do Parana

Marcos Vitorio Stamm

Associacao dos Defensores Publicos de Minas Gerais

Felipe Augusto Cardoso Soledad

Associagéo dos Defensores Publicos do Estado do Rio de Janeiro

Maria Leonor Fragoso de Queiroz Carreira

Associacéo dos Magistrados Brasileiros

Henrique Nelson Calandra

Associacao dos Magistrados Catarinenses

Paulo Ricardo Bruschi

Associacao dos Magistrados da Justica Militar Federal

José Barroso Filho

Associacao dos Magistrados da Justica do Trabalho da 152 Regido

Guilherme Guimaraes Feliciano

Associacao dos Magistrados da Justica do Trabalho da 22 Regiao

Patricia Almeida Ramos

Associacao dos Magistrados da Justica do Trabalho da 32 Regiao

Jacqueline Prado Casagrande

Associacao dos Magistrados de Sergipe

Gustavo Adolfo Plech Pereira

Associagao dos Magistrados do Distrito Federal e Territorios

Gilmar Tadeu Soriano

Associacéo dos Magistrados do Espirito Santo

Sergio Ricardo de Souza

Associagao dos Magistrados do Estado de Rondonia

Daniel Ribeiro Lagos

Associagéo dos Magistrados do Estado do Para

Heyder Tavares da Silva Ferreira

Associacao dos Magistrados do Estado do Tocantins

Helvécio de Brito Maia Neto

Associacao dos Magistrados do Maranhao

Joseé Brigido da Silva Lages

Associacao dos Magistrados do Mato Grosso do Sul

Olivar Augusto Poberti Coneglian
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Associagao Instituidora

Associagao dos Magistrados do Parana

Nome

Fernando Swain Ganem

Associagao dos Magistrados do Trabalho da 92 Regiao

Fabricio Nicolau dos Santos Nogueira

Associacao dos Magistrados Mineiros

Bruno Terra Dias

Associacao dos Procuradores do Estado de Sao Paulo

Marcia M. Barreta Fernandes Semer

Associagéo dos Procuradores do Estado do Parana

Isabela Cristine Martins Ramos

Associagao Espirito-Santense do Ministério Publico

Marcelo Souza Queiroz

Associacao Goiana do Ministério Pablico

Alencar José Vital

Associacao Mineira do Ministério Publico

Nedens Ulisses Freire Vieira

Associagdo Nacional do Ministério Publico de Contas

Evelyn Freire de Carvalho

Associagao Nacional do Ministério Publico Militar

Marcelo Weitdel Rabello de Souza

Associacéo Nacional dos Auditores Fiscais da Receita do Brasil

Alvaro Sélon de Franca

Associacao Nacional dos Defensores Publicos

André Luis Machado de Castro

Associagao Nacional dos Procuradores da Republica

Alexandre Camanho de Assis

Associacao Nacional dos Procuradores do Estado

Juliano Dossena

Associacéo Nacional dos Procuradores do Trabalho

Sebastiao Vieira Caixeta

Associacao Paranaense do Ministério Publico

Wanderlei Carvalho da Silva

Associagao Paulista de Defensores Publicos

Rafael Valle Venaschi

Associacao Paulista de Magistrados

Rogue Antonio Mesquita de Oliveira

Associagéo Paulista do Ministério Publico

Washington Epaminondas Medeiros Barra

Associagéo Sergipana do Ministério Publico

Dejaniro Jonas Filho

Associagao Sul-Mato-Grossense do Ministério Publico

Alexandre Magno Diniz de Lacerda

Associagdo Tocantinense do Ministério Publico

Edson Azambuja

Unido dos Advogados Publicos Federais do Brasil

Luiz Carlos Rodrigues Palécios Costa

Conselho Deliberativo
0 Conselho Deliberativo é o érgao méximo de deliberagéo colegiada, cabendo-lhe, a exemplo:

- Definir a Politica de Investimentos e as diretrizes de aplicacao de recursos, bem como a relacao das instituigoes financeiras creden-
ciadas para a sua gestao;

- Revisar a Politica de Investimentos, no minimo anualmente, e confirmar ou adequar os pressupostos relacionados as expectativas
dos retornos, a tolerancia ao risco, ao horizonte de tempo a composicao de longo prazo e seus impactos sobre os investimentos do
Plano de Aposentadoria ou fluxo de contribuicoes; e

- Nomear o Administrador Estatutério Tecnicamente Qualificado, para mandato de prazo indeterminado (Artigos 38 e 39 do Estatuto
da JUSPREV).

LUIZ ANTONIO FERREIRA DE ARAUJO
JORGE FRANKLIN ALVES FELIPE

FLODESMIDT RIANI
LUIZA HELENA NICKEL

SANDRO LOUREIRO MARONES

GILDENOR EUDOCIO DE ARAUJO PIRES JUNIOR

ROSANGELO RODRIGUES DE MIRANDA
SEBASTIAQ LUIZ AMORIM

MIGUEL FERREIRA DE OLIVEIRA
ROBERTO ALTHEIM

MARIA ROSELI GUIESSMANN

PRESIDENTE
VICE-PRESIDENTE
CONSELHEIROS EFETIVOS

CONSELHEIROS SUPLENTES




Diretoria Executiva
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A Diretoria Executiva é o érgao de administracao da Entidade, cabendo-lhe, também, gerir o plano de beneficios, os seus recursos e
programas, em estrita observancia as normas legais e ao Estatuto, tomando como base as diretrizes e deliberagbes emanadas pelo

Conselho Deliberativo (Artigo 44 do Estatuto da JUSPREV).

DIRETORA-PRESIDENTE

MARIA TEREZA UILLE GOMES

DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

JAIR EDUARDO SANTANA

DIRETOR JURIDICO E DE BENEFICIOS

FABIO BERTOLI ESMANHOTTO

Conselho Fiscal

0 Conselho Fiscal é o0 6rgao de controle interno da JUSPREV, responsavel pela fiscalizacao de sua gestdo administrativa e econdémico-

financeira, cabendo-lhe:

- Avaliar a aderéncia da gestao de recursos pela diregdo da entidade a regulamentacao em vigor e a Politica de Investimentos, de
acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho de Gestao da Previdéncia Complementar - CGPC (Artigo 19 da Resolucaon.® 13
do CGPC, de 1 de outubro de 2004).

PRESIDENTE VERA GRACE PARANAGUA CUNHA
CONSELHEIROS EFETIVOS OTONIO RIBEIRO FURTADO
WILSON JOSE GALHEIRA
CONSELHEIROS SUPLENTES ALCINO OLIVEIRA DE MORAES
ANA LUCIA LOURENGO
VIRGILIO PANAGIOTIS STAVRIDIS

Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos do JUSPREV tem por objetivo assessorar, em carater consultivo, a Diretoria Executiva nas decisoes rela-
cionadas a gestao dos ativos dos Planos administrados pela Entidade, observadas a seguranca, rentabilidade, solvéncia e liquidez
dos investimentos a serem realizados, de acordo com a legislacao vigente e a Politica de Investimentos.

PRESIDENTE PAULO ROBERTO VASCONCELOS
MEMBROS EFETIVOS JOSE ROBERTO GALVAO LEITE
LENICE BODSTEIN
LUIZ FERNANDO BALDI

MARCOS NERI DE ALMEIDA

Governanca Corporativa 0

O anode 2011 foi de importantes realizacdes para a JUSPREV, na sua governancga corporativa, na seguridade e na gestao. A Entida-
de colheu bons frutos e obteve amplo reconhecimento no ambito do Sistema da Previdéncia Complementar Nacional.

No cenério previdenciario nacional, a Diretora-Presidente da JUSPREV, Maria Tereza Uille Gomes, recebeu a outorga, na categoria
“Fomento”, do 16° Prémio Nacional de Seguridade Social, promovido pela Associagao Brasileira das Entidades Fechadas de Previ-
déncia Complementar - ABRAPP. O prémio é a mais alta distingdo conferida pelo Sistema Brasileiro dos Fundos de Pensé&o.

Pensando cada vez mais em dar continuidade a gestao de qualidade, a JUSPREV investiu em seus colaboradores com cursos de
capacitagéo, palestras e encontros relacionados a Previdéncia Complementar. Obteve, ainda, a certificagao de seis membros dos
Orgaos Colegiados, pelo Instituto de Certificagao dos Profissionais de Seguridade Social - ICSS.

A JUSPREV realizou campanha de aportes incentivando os participantes para, além de aumentar suas reservas, obterem deducgéo de
até 12% de sua renda bruta anual na declaragao do Imposto de Renda do exercicio de 201 1. O montante de aportes superou a marca
dos R$ 2,5 milhdes. Nao menos expressivo, as portabilidades recebidas de outras Entidades também superaram as expectativas,
chegandoaR$ 2,2 milhoes.

o7
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Além disso, trés novas Associagoes passaram a compor o quadro de Instituidoras da JUSPREV: a Associacdo Nacional dos Auditores
Fiscais da Receita Federal (ANFIP), a Associacdo Nacional dos Defensores Publicos (ANADEP) e a Associacao do Ministério Publico

do Acre (AMPAC).

0Os Orgéos Colegiados, em sua Ultima reunido realizada no més de dezembro, aprovaram ainda, o ingresso da Associacao dos Magis-
trados da Justica Militar Federal - AMAJUM, como Instituidora, processo que esta em analise da Superintendéncia Nacional de Previ-
déncia Complementar - PREVIC.

Um Comité de Investimentos foi criado, com o objetivo de assessorar, em carater consultivo, a Diretoria Executiva nas decisoes rela-
cionadas a gestao dos ativos dos Planos administrados pela Entidade, observadas a seguranca, rentabilidade, solvéncia e liquidez
dos investimentos a serem realizados, de acordo com a legislacao vigente e a Politica de Investimentos.

Organograma JUSPREV 2012

CONSELHO FISCAL

COLEGIO DE
INSTITUIDORAS

CONSELHO
DELIBERATIVO

AUDITORIAS

DIRETORIA
EXECUTIVA

DIRETOR
JURIDICO E DE
BENEFICIOS

—| ASSESSORAMENTO |—

COMITE DE
INVESTIMENTO

GESTOR
INVESTIMENTOS

DIRETOR
DIRETOR
== ADMINISTRATIVO
PRESIDENTE
I FINANCEIRO
GERENCIA
COORDENADORIA
INSTITUCIONAL

COMUNICAGAO =< OPERACIONAL

FINANCEIRO = RECEPGCAO

Relatério Previdenciario

A base cadastral do Plano de Beneficios apresentou 2049 participantes ativos, incluindo-se nesse nimero participantes cujos pla-
nos foram cancelados, mas que nao exerceram o direito aos institutos legais: resgate, portabilidade ou beneficio proporcional dife-

rido.

08

ADMINISTRADOR

CUSTODIA

CONTROLADORIA

ASSESSORIA
ATUARIAL

TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

CONTABILIDADE

Descrigao Quantidades (de jan a dez/2011)

Participantes Ativos em 31/12/2010 1748
Migracao 70
Adeséo (novas vendas) 351
Cancelamentos 67
Assistidos (aposentados) 1
Ativos em 31/12/2011 2049
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Resultados Financeiros n

Patrimonio dos Participantes

O crescimento do patriménio da Entidade vem surpreendendo as expectativas e superando as metas. As aplicagdes dos ativos foram
iniciadas em agosto de 2008 e hoje, soma mais de R$ 35 milhdes de reais.

(Atualizado em 31/12/11) 2011
40000000 - 35.121.353,63
35000000 -
30000000 -
2010
25000000 - R$ 20.747.057,60
- >
20000000 -
2009
15000000 - R$ 10.177.797,71
10000000 -
2008
5000000 | R$ 1.884.614,60
-
0

Relatoério Infinity JUSPREV 2011
Infinity JUSPREV FIC FIM

No ano de 2011 o Infinity JUSPREV FIC FIM obteve retorno nominal de 9,36%, equivalente a 80,71 % do CDI. No fechamento do
ano, a posicao da carteira estava diversificada da seguinte forma: aplicagdes em cotas de fundos de investimento multimercado,
cotas de fundos de investimento de renda fixa, cotas de fundo de acoes, cotas de fundo de investimento em direitos creditérios, titulos
publicos pos-fixados (LFTs) e operagdes compromissadas (over). Primeiramente ressaltamos que a estruturagao do portfélio do Infi-
nity JUSPREV teve como base principal a Politica de Investimentos da Fundacao paraoanode 2011.

Nossa equipe de gestao promoveu algumas mudancas na carteira do fundo ao longo do ano. Duas novas classes de ativos merecem
destaque: as cotas do Fundo de Acdes Infinity Selection (4,05% do Patriménio Liquido no fechamento de 2011), com aplicagéo no
infcio do més de agosto, e as cotas do Fundo de Investimento em Direitos Creditérios Multisetorial BVA Master 11 (3,20% do Patrim6-
nio Liquido no fechamento de 2011), com aplicagao no final do més de novembro. No ano de 2011 também houve aumento da
participacédo das cotas do fundo de renda fixa Infinity Létus (retorno acumulado de 101,9% do CDI em 2011), que passou de 5,3%
no inicio do ano para 13,3% no final do ano, e diminuicdo da participagao dos fundos multimercado, que caiu de 92,9% no inicio do
ano para 78,3% nofinal de 201 1. A diminuigao das cotas dos mutlimercados com o aumento no fundo de renda fixa e a alocagao no
fundo de direitos creditérios faz parte da estratégia da alocagao no fundo de agdes, que traz mais risco no curto prazo, e procuramos
compensar com as alocagdes descritas acima. Em relagao ao desempenho do fundo no ano de 2011, alguns pontos merecem desta-
que. O primeiro deles refere-se ao fraco desempenho apresentado pelo mercado de acoes brasileiro. O Infinity Jusprev comegou a
alocar parte de seus recursos no fundo de agoes Infinity Selection desde o inicio do més de agosto e fez a Ultima aplicagao no final de
outubro. Embora a Bolsa tenha caido desde 14, a estratégia de alocacao em vérias tranches se mostrou eficiente reduzindo a perda e
tendo inclusive a aplicacao inicial apresentado rentabilidade positiva, embora na média tenha ficado negativa em cerca de 1,5%.
Com relacao ao desempenho dos fundos multimercados, apesar da baixa exposicao direcional no mercado de acoes, algumas estra-
tégias apresentaram desempenho negativo e comprometeram suas performances no ano, caso das operagdes de arbitragem com
ativos de renda varidvel. As estratégias de arbitragem de juros futuros (travas), historicamente a principal fonte de retorno dos nossos
multimercados, concentram-se nos vértices de médio e longo prazo da curva. A aversao ao risco dos investidores acarretou em forte
queda da liquidez do mercado de juros e, conseglientemente, menores oportunidades de elaboragéo destas estratégias, principal-
mente no primeiro semestre do ano. Por fim, novas limitacoes para as operacoes que envolvem os derivativos de cambio foram colo-
cadas em pratica pela equipe econémica do governo em diversos momentos do ano. A inseguranca institucional diante das diversas
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mudancas de regras e as proprias condicoes adversas de mercado acarretaram em uma postura mais cautelosa dos investidores e em
uma acentuada diminuicao do volume de negociacao no mercado cambial brasileiro, a despeito do aumento da volatilidade.

Especificamente em relagao a rentabilidade de cada ativo, o Infinity Létus FIRF obteve retorno de 101,85% do CDI, o Infinity Insti-
tucional FIM, 79,79% do CDlI, o Infinity Eagle FIM, 92,05% do CDlI, e o Infinity Unique FIM acumulou retorno de 90,76% do CDI no
ano de 2011. Desde a primeira aplicacao do Infinity Selection FIA, no inicio do més de agosto, o retorno obtido foi correspondente a
-1,5% em termos nominais (-31,5% do CDI) e a parcela de recursos destinada ao Fundo de Investimento em Direitos Creditérios
Multisetorial BVA Master |11 atingiu seu objetivo de 100% do CDI + 3,5% aa (aproximadamente 130% do CDI).

Composicao da Carteira Infinity Jusprev

1% o o o
Tit. Publicos Pos-Fixados
Fundos Multimercados
I Fundos Renda Fixa
79% [ Fundo de Agbes
[l Fundo Direitos Creditérios
Il Over
Comparativo de Rentabilidade
Indicadores
JUSPREV CDlI INPC IGPM %CDI
janeiro/11 0,92% 0,86% 0,94% 0,79% 107,01%
fevereiro/11 0,81% 0,54% 0,54% 1,00% 96,70%
margo/11 0,97% 0,92% 0,66% 0,62% 106,29%
abril/11 0,74% 0,84% 0,72% 0,45% 88,53%
maio/11 0,80% 0,99% 0,57% 0,43% 80,73%
junho/11 0,60% 0,95% 0,22% -0,18% 63,30%
julho/11 0,68% 0,97% 0,00% -0,12% 70,33%
agosto/11 0,83% 1,07% 0,42% 0,44% 77,30%
setembro/11 0,74% 0,94% 0,45% 0,65% 78,95%
outubro/11 1,15% 0,88% 0,32% 0,53% 129,85%
novembro/11 0,30% 0,86% 0,57% 0,50% 35,36%
dezembro/11 0,43% 0,91% 0,50% -0,12% 47,78%
Acumulado 9,36% 11,59% 6,07% 5,10% 80,71%

12,50%

10,00%+

7,50%

5,00%

2,50%

0,00% T T T T T T T T T T T
jan/11  fev/11 mar/11 abr/l11 mai/ll jun/11  jul/11  ago/l11 sey1l outll nov/1l dez/ll

‘ === JUSPREV === CDI === INPC IGPM
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Aportes (Contribuicbes Complementares)

2011
3000000 -
2010 R$ 2.527.068,59
2500000 - R$ 2.479.641,61
- >
2000000 -
2009
R$ 1.470.397,69
1500000 -
2008
1000000 - R$ 766.258,00
500000 -
-
0
Portabilidades
2009 2011
2500000 R$ 2.233.131,29 R$ 2.269.558,55
2000000 - 2010
R$ 1.526.614,58
1500000 - ——
1000000 - 2008
R$ 686.097,99
500000 -
-
0
Total de portabilidades recebidas: R$ 6.715.402,41
‘ Antes da JUSPREV eu nunca havia ingressado em um plano de previdéncia privada, ndo so
em razao da falta de confiabilidade pela gestao, mas, também, pelas altas taxas de adminis-

tracdo cobradas por outras entidades, o que influencia sobremaneira na rentabilidade dos
aportes que sédo feitos. Decidi pela JUSPREV justamente por confiar naqueles pioneiros que
tiveram a ideia de concretizar o sonho de todos aqueles que temem pela solidez do nosso
sistema previdenciario oficial, ou seja, assegurar um futuro mais tranquilo quando chegar a
hora de afastarmo-nos de nossas atribuigcées. Temos atualmente um sistema previdenciario
cujas contas nunca "fecham" e no qual, para se alcancar a sonhada aposentadoria, ficamos
sujeitos as alteracoes de regras no meio do caminho: ou aumentam a idade ou o tempo de
servigo. E é por isso, também, que a JUSPREV é a nossa seguranca para um futuro tranquilo.
Nés seremos aquilo que quisermos ser. Parabenizo-os a todos em nome da Colega Dra. Maria
Tereza Uille Gomes, que ajudou a tornar real o sonho de todos. 7 7

Alcino Oliveira de Moraes - Conselheiro Fiscal da JUSPREV
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JUSPREV

Relatério sobre Investimentos

Resumo das informacdes sobre os investimentos em 31/12/2011

Em atendimento a Politica de Investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo em 02 de dezembro de 2010, os investimentos da
JUSPREV, no ano de 2011 obedeceram aos limites definidos pela Resolugédo n.° 3792, do CMN, de 24 de setembro de 2009, abaixo

discriminados:

R. Fixa (inclui disponivel do fundo) 85,98%
R. Variavel 4.03%
Inv Estruturados 9,98%
Imoveis -
Empréstimos -

Programa de Investimentos - Enquadramento Res. 3.792

Segmento

Valor Aplicado

RENDA FIXA 30.188.334,36
Baixo Risco de Crédito 30.188.334,36
Letras Financeiras do Tesouro 376.563,59
Quotas de Fundos de Investimento em Renda Fixa 4.694.102,54
Infinity Lotus FI RF 4.694.102,54

Quotas de Fundos Multimercado

23.988.245,70

Infinity Institucional FIM

23.988.245,70

Quotas de Fundos de Investimento em Direitos Creditérios 1.129.422,53
FIDC BVA Master |lI 1.129.422,53
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 3.506.166,46
Fundos de Investimento Estruturados 3.506.166,46
Infinity Eagle FIM 2.278.516,61
Infinity Unique FIM 1.227.649,85
RENDA VARIAVEL 1.416.985,29
Fundo de Investimento em Agoes 1.416.985,29
Infinity Selection FIA 1.416.985,29
TOTAL DOS INVESTIMENTOS 35.111.486,10
Disponivel 12.200,55

TOTAL DOS RECURSOS GARANTIDORES

35.123.686,65

Resumo da Politica de Investimentos para o exercicio de 2012

1. Finalidade da Politica de Investimentos:

Este documento estabelece as maneiras pelas quais os ativos do FUNDO DE PENSAO MULTINSTITUIDO POR ASSOCIA(;OES DO
MINISTERIO PUBLICO E DA JUSTICA - JUSPREV devem ser investidos e foi preparado para assegurar e garantir a continuidade do
gerenciamento prudente e eficiente dos ativos da Entidade. Os investimentos devem ser selecionados de acordo com os critérios e
definicdes contidos nas secdes seguintes e em consonancia com a legislagdo em vigor (Resolugao do Conselho Monetario Nacional
(CMN) N°3792,de 24.09.2009 (DOU de 28.09.2009).

2. Responsabilidades:

A JUSPREV é a administradora legal do Plano de Beneficios Previdenciarios Juris - PLANJUS e, também, a responséavel pelo geren-
ciamento de seus ativos. Nesse sentido, a JUSPREV aloca as responsabilidades da administracao de seus ativos da seguinte forma:
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3. DaPolitica:
3.1. Objetivo de retorno de longo prazo para a entidade

A Entidade deve compor sua politica de investimentos (mandatos, benchmarks, carteiras e fundos) a fim de obter, no longo prazo,
retorno equivalente ou superior a sua Referéncia Atuarial INPC+6% a.a., liquido de todas e quaisquer taxas.

3.2. Horizonte dos investimentos
A politica possui um horizonte minimo de sessenta meses, com revisdes anuais € monitoramento no curto prazo.

3.3. Veiculos dos investimentos
Todos os recursos da Entidade devem ser negociados preferencialmente através de fundos de investimentos.

3.4. Segmentos de aplicacao dos recursos

Os recursos da Entidade devem ser alocados nos segmentos de aplicacao de renda fixa e renda variavel, conforme previsto na legisla-
caoderegéncia.

3.5. Precificagao de Titulos e Valores Mobiliarios

Todos os titulos e valores mobiliarios integrantes das carteiras de investimentos da Entidade ou fundos de investimentos nos quais
sao aplicados os recursos da Entidade, devem ser precificados (marcados) a valor de mercado.

3.6. Critérios para avaliagao de risco

3.6.1. Risco de Crédito

Os titulos de renda fixa se caracterizam por possufrem regras definidas de remuneragao. Sao titulos cujo rendimento é conhecido
antecipadamente (juro prefixado) ou que depende de indexadores (taxa de cambio ou de inflacdo, taxa de juros etc.).

O investimento em titulos de renda fixa exige que se observem algumas caracteristicas especificas dessa categoria de ativo. Suas
caracteristicas mais importantes sdo: quem é o emissor do titulo; qual é o prazo titulo; e qual é o tipo de rendimento do titulo.

A importancia do emissor do titulo esta ligada a questao do risco de crédito envolvido no investimento em titulos emitidos por uma
empresa, instituicao financeira ou governo. Assim, deve-se investigar qual é o rating de crédito, ou seja, a situacdo econémico-fi-
nanceira do emissor do papel antes de compra-lo.

No Brasil, os titulos publicos, de emissao do governo federal, sdo considerados os titulos que apresentam menor risco.

O prazo do titulo envolve tanto a perspectiva do risco de crédito, quanto a perspectiva da taxa de juro obtida pelo investidor para o
prazo do investimento. No que diz respeito ao risco de crédito deve-se considerar, além da salde econdmico-financeira do emissor do
titulo, conforme ja mencionado, o periodo durante o qual o investidor ficara exposto a esse risco. J& a taxa de juro diz respeito a ques-
tao do seu comportamento futuro e ao risco de mercado ou de oscilagao de preco do titulo até o seu vencimento ou resgate. Portanto,
o0 prazo do titulo esté ligado a esses dois tipos de risco, porque ambos os riscos - de crédito e de oscilagao das taxas de juro - poderao
aumentar quanto maior for o prazo dos titulos. Ja o tipo de rendimento do titulo diz respeito a definicao do critério para corrigir ou
remunerar o investimento.

O controle de risco de crédito € feito com base nas notas de rating de crédito realizados por, no minimo, uma agéncia classificadora de
risco em funcionamento no Brasil.

Sao permitidas aplicacoes em titulos de divida soberana ou nao-soberana, Fundos de Investimento em Direitos Creditérios (FIDC) ou
Fundos de Investimento em cotas de Fundos de Investimento em Direitos Creditérios (FICFIDC).

Serd autorizada, sem necessidade de consulta ao Conselho Deliberativo, a aquisicao de titulos com baixo risco de crédito.
Considerar-se-a de baixo risco de crédito os Titulos Publicos Federais (divida soberana), o titulo, a instituicdo ou fundo que apresentar
classificacao de “rating” melhor ou igual aos niveis elencados no quadro, por pelo menos uma das agéncias de “rating” ali listadas, e
nao apresentar classificagcao de “rating” inferior a esses mesmos niveis por qualquer das agéncias aqui listadas:

Titulos Austin | Fitch | SR Rating | S&P LF Rating | Moody's
Curto Prazo (até 12 meses) BBB F3 SrB brA3 BBB BBB
Longo Prazo (acima de 12 meses) BBB BBB | BBB- brBBB | BBB BBB

No caso de um emissor ou uma emissao ser rebaixado de alguma das classificagdes minimas definidas nas tabelas acima, ou na
hipétese de identificagao de qualquer risco sistémico e ndo sistémico, o gestor devera comunicar imediatamente a Diretoria Executiva
da JUSPREYV, para que esta decida se continuard com as aplicacoes nesse fundo e dé conhecimento formal da decisao aos integran-
tes dos Orgaos Colegiados.

Os limites de aplicacao sao aqueles definidos na Resolugdo CMN n.° 3.792/2009, salvo quando relacionados neste documento.
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3.7. Politica para uso de derivativos

A EFPC pode realizar operacdes com derivativos, desde que observadas, cumulativamente, as seguintes condigdes:

I avaliagao prévia dos riscos envolvidos;

II. existéncia de sistemas de controles internos adequados as suas operacoes;

[Il. registro da operacao ou negociagao em bolsa de valores ou de mercadorias e futuros;

IV. atuacao de camaras e prestadores de servicos de compensacéo e de liquidagdo como contraparte central garantidora da opera-
cao;

V. depdsito de margem limitado a quinze por cento da posicao em titulos da divida publica mobiliaria federal, titulos e valores mobi-
liarios de emissao de instituicao financeira autorizada a funcionar pelo Bacen e acoes pertencentes ao indice Bovespa da carteira
de cada plano ou fundo de investimento; e

VI. valor total dos prémios de opcoes pagos limitado a cinco por cento da posicdo em titulos da divida publica mobiliaria federal,
titulos e valores mobiliarios de emissao de instituicdo financeira autorizada a funcionar pelo Bacen e agdes pertencentes ao Indice
Bovespa da carteira de cada plano ou fundo de investimento.

Paragrafo Unico. Para verificagao dos limites estabelecidos nos incisos V e VI deste artigo ndo serao considerados os titulos
recebidos como lastro em operagdes compromissadas.

3.8. Limites para exposicao da carteira
- rendafixa: minimo de 55% e maximo de 100% dos recursos administrados;
- renda variavel: minimo de 0% e maximo de 35% dos recursos administrados;

- cotas de fundos de investimentos classificados como multimercado cujos regulamentos observem exclusivamente a legislacao
estabelecida pela CVM, aplicando-se os limites, requisitos e condicoes estabelecidos a investidores que ndo sejam considerados
qualificados, nos termos da regulamentacao da CVM (Investimentos estruturados segundo art. 37, §2° da Res. 3.792/2009):
minimo de 0% e maximo de 10% dos recursos administrados;

Os limites de alocacao estabelecidos na politica de investimentos foram determinados levando-se em consideragao as caracteristicas
da populagao de participantes e assistidos do plano de beneficio. Para tanto, sdo consideradas as seguintes anélises:

i. distribuicdo daidade média dos participantes;

ii. distribuicao do saldo de reservas acumuladas;

iii. expectativas de retornos e volatilidades dos investimentos nos segmentos de aplicacao;

O exame dessas caracteristicas (juntamente com a avaliagao da rotatividade dos participantes) permite a avaliagao do nivel de tole-
rancia ao risco dos participantes e, portanto, a forma pela qual os recursos devem ser administrados no decorrer do periodo de vigén-
cia da Politica de Investimentos.

3.9. Rebalanceamento das carteiras

Caso a alocacao em renda variavel supere o limite maximo estabelecido no item 4.8 em decorréncia de valorizacao de ativos, ficam
proibidos novos investimentos neste segmento. De qualquer forma, quando a alocagao dos ativos no segmento de renda variavel
romper aquele limite maximo, a Diretoria e o Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado devem reajustéa-la obrigatoriamen-
te ao limite disposto no referido item, no prazo maximo estabelecido pelos normativos aplicaveis.

3.10. Controle e avaliacao dos riscos

O controle e avaliacao dos riscos serao feitos conforme determinacgées da Instrucao Normativa, SPC, n° 14 de 18 de janeiro de 2007.
(DNP)

3.11. indices para comparacao de rentabilidade (benchmarks) e tolerancia ao risco dos ativos administrados:
Os segmentos terao seu retorno avaliado individualmente, de acordo com as suas caracteristicas:

- rendafixa: 100% do rendimento acumulado da taxa de CDI Extragrupo divulgada pelo Cetip;

- renda varidvel: 100% da variacdo do Ibovespa médio.

- 0 benchmark da carteira global seré representado por meio da ponderagao dos benchmarks em renda fixa (CDI) e renda variével
(Ibovespa médio) pelos objetivos definidos para cada segmento.

3.12. Estilode gestao

O estilo de gestao adotado possui como meta a obtencao dos retornos necessarios aos objetivos definidos nesta Politica de Investi-
mentos, levando-se em consideracao o nivel de tolerancia ao risco da Entidade.
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Dentro dos limites estabelecidos no documento, podem ser determinadas carteiras de investimentos, tendo em vista a obtencao de
retornos, liquidos das despesas relativas a prépria administracao de recursos (taxas de administragao, corretagem e demais taxas
que vierem a ser cobradas pelo(s) Gestor(es) Externo(s) de Recursos), superiores ao(s) benchmark(s) (item 3.11).

3.13. Custos na administracdo dos recursos

Os custos incorridos com cada uma das atividades relacionadas com a administragao dos recursos (gestao dos recursos, custodia dos
recursos, corretagem, auditoria e consultoria, dentre outras despesas dos fundos de investimentos) sao informados semestralmente
aos participantes.

3.14. Critérios de avaliacao dos Gestores Externos

A performance do(s) Gestor(es) Externo(s) de Recursos é avaliada em relagao aos benchmarks determinados para cada segmento. A
andlise das rentabilidades esta associada a capacidade do(s) Gestor(es) Externo(s) na obtencdo de valor adicionado (liquidos de
taxas) e assuncao de riscos iguais ou inferiores aqueles apresentados pelos benchmarks. Sao avaliados trimestralmente com foco em
médias anuais.

Em face da concluséo da analise, o Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado poderéa decidir sobre eventual necessidade
de substituicdo do(s) Gestor(es) Externo(s) de Recursos.

3.15. Penalizacao dos Gestores Externos

Cometem faltas graves o(s) Gestor(es) Externo(s) de Recursos que néo estiver(em), a qualgquer momento, enquadrados nos regula-
mentos de seus fundos de investimentos e Legislacao vigente, assim como quando sua(s) performance(s) se diferenciar(em) consis-
tentemente (nos Ultimos 12 meses) do parametro de performance e da relacao risco-retorno verificada, no médio prazo, para os ben-
chmarks.

Gestor(es) Externo(s) de Recursos que cometer(em) falta grave pode(m) perder a carteira, sem prévio aviso e prejuizo de quaisquer
responsabilidades que Ihe(s) possam ser atribuidas.

3.16. Estratégia de formacao de preco 6timo no carregamento de posices em investimentos e nos desinvestimentos

O(s) Gestor(es) Externo(s) de Recurso(s) possui(em) poderes discricionarios para a compra e venda de titulos e valores mobiliarios
nas carteiras da Entidade, entretanto respeitando os limites estabelecidos em seus mandatos e assumindo total responsabilidade
pelo seu bom cumprimento. A taxa de performance, se houver, constara no contrato firmado com o gestor e devera ser previamente
autorizado pelos Orgaos Colegiados.

3.17. Avaliacao do cenario macroeconémico de curto, médio e longo prazo e a forma de andlise dos setores selecionados para
investimentos

A analise dos setores e cenarios a serem selecionados para investimentos € uma atividade delegada aos gestores de recursos, 0s
quais, conforme mencionado no item 4.16 desse documento, possuem poderes discricionarios para a compra e venda de titulos
mobiliarios desde que em acordo com as determinacdes desse documento e da legislacao vigente.

3.18. Limites para investimentos em titulos e valores mobilidrios de emissao e/ou coobrigacdo de uma mesma pessoa juridica
Os limites utilizados para investimentos em titulos e valores mobiliarios de emissao e/ou coobrigacdo de uma mesma pessoa juridica
sao aqueles definidos na Regulamentacéao pertinente.

‘ ‘ A Previdéncia Complementar brasileira que, em quase quatro décadas de vida regulamenta-
da assumiu um lugar central nas esferas social e econémica do Pais, ao preservar a renda de
milhées de aposentados e pensionistas e com suas reservas em formacao capitalizar empre-
sas e projetos, encontrou nos planos instituidos por sindicatos e associagées um novo formato
capaz de reforgar o seu crescimento e reafirmar o potencial que lhe é reconhecido. Esse nicho
associativo vem sendo entre os fundos de pensao a vertente que mais rapido cresce, sendo a
JUSPREV um dos melhores exemplos do quanto uma boa gestao e uma elevada governanca

podem contribuir para esse resultado.

José de Souza Mendonga
Diretor-Presidente da Associacao Brasileira das Entidades 7 7
Fechadas de Previdéncia Complementar (ABRAPP)
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3.19. Critério para participagdo em Assembléias Gerais

A Entidade decidiu que nao participara diretamente de qualquer assembléia de acionistas das companhias onde mantenha partici-
pagao.

3.20. Principios da responsabilidade socioambiental

A JUSPREV pretende permear sua cultura organizacional com os principios da responsabilidade socioambiental tornando-os efetivos
no quotidiano organizacional. Trata-se de uma postura que, para ser coerente e ter credibilidade, deve ocorrer de dentro para fora da
Organizacao, conciliando suas praticas administrativas e negociais com seu discurso institucional.

4. Disposicoes Gerais
4.1. A presente Politica de Investimentos devera ser revista na periodicidade prevista pela legislagdo aplicavel em vigor, a contar da
data de sua aprovagao pelo Conselho Deliberativo da JUSPREV.

4.2. O planejamento desta politica de investimento foi realizado com um horizonte de sessenta meses conforme legislagao de regén-
cia.

4.3. Revisodes extraordinarias ao periodo legal deverao ser realizadas sempre que houver necessidade de ajustes perante o comporta-
mento/conjuntura do mercado e/ou quando se apresentar o interesse da preservacao dos ativos financeiros do PLANJUS e do fundo
administrativo.

4.4, Baseado em suas analises, a JUSPREV poderéa redimensionar as metas de aplicacao dentro dos segmentos e entre eles, desde
que obedecidos os parametros de risco-retorno fixados nesta Politica de Investimentos, e respeitados os parametros legais vigentes.

4.5. Aadequacao das Carteiras Administradas e Fundos de Investimento Exclusivos a legislagao aplicavel em vigor e aos parametros
estabelecidos nos regulamentos sera constantemente verificada pela Diretoria Financeira.

4.6. A Politica de Investimento deveré ser publicada a todos os participantes e informada a Secretaria de Previdéncia Complementar
- SPC assim que aprovada pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Deliberativo da JUSPREV e referendado pelos Orgaos Colegiados.

5. Data da aprovacao e inicio da vigéncia da Politica de Investimentos

A politica de investimentos foi aprovada durante a reunido dos Orgaos Colegiados da JUSPREV, realizada em 15 de dezembro de
2011, constante em ata, e comega a vigorarem 01 de janeiro de 2012.

0 texto completo da Politica de Investimentos para o exercicio de 2012 esta disponivel para consulta no site da JUSPREV,
www.jusprev.org.br, e podera ser solicitado em meio impresso.

Demonstracoes Contabeis 0

Demonstracoes Contabeis Consolidadas em 31 de dezembro de 2011 e 2010.

BALANCO PATRIMONIAL - R$ mil

Exercicio Atual Exercicio Anterior PASSIVO Exercicio Atual Exercicio Anterior
DISPONIVEL 432 401 EXIGIVEL OPERACIONAL 31 249
REALIZAVEL 35.132 20.844 Gestao Previdencial 5 169
Gestao Previdencial - 84 Gestao Administrativa 26 80
Gestao Administrativa 8 13
Investimentos 35.124 20.747 PATRIMONIO SOCIAL 35.600 21.062
Fundos de Patrimoénio de
Investimento 35.124 20.747 Cobertura do Plano 35.449 21.062
Provisbes Matematicas 35.449 21.062
PERMANENTE 67 66 Beneficios Concedidos 132 133
Imobilizado 67 17 Beneficios a Conceder 35.317 20.929
Intangivel - 49
Fundos 150 -
Fundos Administrativos 150 -
TOTAL DO ATIVO 35.631 21.311 TOTAL DO PASSIVO 35.631 21.311

As Notas Explicativas sao parte integrante das demonstracdes contabeis e estao disponiveis no site www.jusprev.org.br.
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DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL - DMPS (Consolidado) - R$ mil

DESCRICAO Exercicio Atual Exercicio Anterior Variagao %

A) Patrimonio Social - inicio do exercicio 21.062 10.052 109,54
(+) 1. Adicoes 15.833 11.828 33,86
(+) Contribuicoes Previdenciais 12.558 9.740 28,93
(€5 Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 2.368 1.378 71,81
(+) Receitas Administrativas 905 709 27,58

Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Administrativa 2 - -

2. Destinacoes -1.295 -817 58,53
(-) Beneficios -539 -103 424,09
(=) Despesas Administrativas -757 -714 5,93

3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (1+2) 14.538 11.011 32,03
(+/-) | Provisdes Matematicas 14.387 11.016 30,61
(4+/-) | Fundos Administrativos 150 -5 -3.181,81

B) Patrimonio Social - final do exercicio (A+3) 35.600 21.062 69,02

As Notas Explicativas sao parte integrante das demonstragdes contabeis e estdo disponiveis no site www.jusprev.org.br.

DEMONSTRAQAO DA MUTAGAO DOS ATIVOS LIQUIDOS - DMAL - POR PLANO DE
BENEFICIOS (2007003538 - PLANJUS) - R$ mil

DESCRICAQ Exercicio Atual Exercicio Anterior Variagao %
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 21.062 10.047 109,64
1. Adicdes 15.261 11.371 34,21
(+) Contribuicoes 12.893 69.993 29,03
(EF) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 2.368 1.378 71,81
2. Destinacoes -874 -355 146,07
) Beneficios -539 -103 424,09
(-) Custeio Administrativo -335 -252 32,91
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 14.387 11.016 30,61
(+/-) | Provisbes Matematicas 14.387 11.016 30,61
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 35.449 21.062 68,31
C) Fundos nao Previdenciais 150 - -
(=) Fundos Administrativos 150 - -

As Notas Explicativas sao parte integrante das demonstragdes contabeis e estéo disponiveis no site www.jusprev.org.br.

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

(2007003538 - PLANJUS) - R$ mil

DESCRICAO Exercicio Atual Exercicio Anterior Variacao %

1. Ativos 35.605 21.231 67,70
Disponivel 431 387 11,13
Recebivel 150 96 56,03
Investimento 35.024 20.747 68,82
Fundos de Investimento 35.024 20.747 68,82
2. Obrigacoes 5) 169 -96,75
Operacional 5 169 -96,75
4. Fundos nao Previdenciais 150 - -

Fundos Administrativos 150 - -

4. Ativo Liquido (1-2-3) 35.449 21.062 68,31
Provisdes Mateméticas 35.449 21.062 68,31

As Notas Explicativas séo parte integrante das demonstracdes contébeis e estao disponiveis no site

WWW.jusprev.org.br.
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DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (CONSOLIDADA) - R$ mil

DESCRICAO Exercicio Atual Exercicio Anterior Variagcao %
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior - 5) -100,00
1. Custeio da Gestao Administrativa 907 709 27,88
1.1. Receitas 907 709 27,88
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 656 584 12,29
Resultado Positivo dos Investimentos 2 - -
Outras Receitas 249 125 99,08
2. Despesas Administrativas -754 -714 5,51
2.1. Administracao Previdencial -746 -699 6,71
Pessoal e Encargos -359 -402 -10,79
Treinamentos/congressos e seminarios -9 -5 103,04
Viagens e estadias -35 -23 56,48
Servicos de terceiros -167 -146 14,69
Despesas gerais -167 -120 39,51
Depreciacoes e Amortizagoes -8 -4 98,31
2.2. Administragao de Investimentos -8 -15 -49,78
Servicos de terceiros -8 -15 -49,78
3. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3) 154 -5 -3.244,07
4. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (4) 154 -5 -3.244,07
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+4) 154 - -

As Notas Explicativas sao parte integrante das demonstracdes contabeis e estéo disponiveis no site www.jusprev.org.br.

DEMONSTRACAO DAS OBRIGACOES ATUARIAIS DO PLANO DE BENEFICIOS
(2007003538 - PLANJUS) - R$ mil

DESCRICAO Exercicio Atual Exercicio Anterior Variagao %

Patrimonio de Cobertura do Plano (1 + 2) 35.448 21.062 68,30
1. Provisoes Matematicas 35.448 21.062 68,30
1.1. Beneficios Concedidos 132 133 -

Contribuicao Definida 132 133 =

1.2. Beneficio a Conceder 35.317 20.929 68,75
Contribuigao Definida 35.317 20.929 68,75
Saldo de contas - parcela participantes 35.317 20.929 68,75

As Notas Explicativas séo parte integrante das demonstracdes contabeis e estdo disponiveis no site
WWW.jusprev.org.br.

A MONGERAL AEGON se orgulha de ter acompanhado a JUSPREV no caminho trilhado para,
hoje, ser essa forca de mais de 50 instituidoras representativas das carreiras juridicas publi-
cas. A confianca, o respeito e o alto nivel de relacionamento entre as duas instituicoes é uma
marca de que essa uniao é sélida. Para a MONGERAL AEGON, ser a seguradora parceira da
JUSPREYV, poder contribuir para o crescimento sustentado dessa entidade e assistir a sua
consolidacao é uma honra. Nosso compromisso é atuar de forma continuada para que os bons
resultados atingidos se multipliquem e rendam novos e promissores frutos a serem parti-

lhados. 7 7

(L

Helder Molina - Diretor-Presidente da Mongeral Aegon
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Alteracoes no Estatuto 0

ESTATUTO - Versao Anterior ESTATUTO - Nova Versao

Estatuto do Fundo de Pensao Multinstituido por Associa- | Estatuto do Fundo de Pensdo Multinstituido por Associa-
coes do Ministério Publico e da Justica - JUSPREV coes do Ministério Publico e da Justica - JUSPREV

Capitulo | - Secao Il - Da Sede e Prazo de Duracao Capitulo | - Secéo Il - Da Sede e Prazo de Duracao

Art. 4° - O JUSPREV tem sede em Curitiba/PR, podendo | Art. 4° - O JUSPREV tem sede em Curitiba/PR, podendo
manter representagdes regionais ou locais. manter representacoes regionais ou locais e, obrigatoria-
mente em Brasilia/DF.

Paragrafo unico. A instituicdo tem endereco na Avenida | Paragrafo (nico. A instituicao tem enderego na Rua Ma-
Candido de Abreu, n°® 526, salas 1204 e 1205, Torre A, | teus Leme, n.° 2018, Térreo, Centro Civico, em Curitiba -
Centro Comercial Candido de Abreu, Centro Civico, em | PR-CEP 80530-010

Curitiba - PR - CEP 80530-905.

Pareceres n

Parecer Atuarial do Plano de Beneficios

1. OBJETIVO

A presente Avaliacao Atuarial teve como finalidade apurar o resultado financeiro-atuarialem 31/12/2011 e dimensionar as Provisoes
Matematicas do Plano de Beneficios Previdenciarios JURIS - PLANJUS, administrado pelo Fundo de Pensao Multinstituido por
Associacoes do Ministério Publico e da Justica - JUSPREV. Com base em tais informacdes e no patrimoénio para cobertura do plano
informado pela Entidade, foi apurado o resultado técnico do plano.

Foi avaliada complementarmente a rentabilidade dos recursos garantidores das provisdes matematicas e os resultados do Programa
Administrativo, bem como foram apresentadas as hipéteses adotadas na presente Avaliagéo e que passaréo a viger a partir do exerci-
ciode 2012. Para tanto, consideraram-se os parametros técnico-atuariais minimos estabelecidos pela Resolugdo CGPC n° 18 de 28
de margo de 2006.

Os resultados apurados pela Avaliacao Atuarial e demonstrados neste documento basearam-se em levantamento estatistico dos
dados cadastrais da populagao abrangida considerando suas caracteristicas financeiras e demogréficas, bem como, hipoteses fi-
nanceiras e atuariais, devendo ser objeto de andlise e estudo dos Instituidores e Entidade Fechada de Previdéncia Complemen-
tar- EFPC.

O presente relatério apresenta a seguinte estrutura de itens a serem abordados:

- Base Cadastral;

- Hipobteses Atuariais;

- Regime Financeiro e Métodos de Financiamento;

- Provisdes Matematicas;

- Resultados da Avaliagao Atuarial;

- Anexo | - Parecer Atuarial;

- Anexo Il - Plano de Contas Contéabil;

- Anexo Il - Estatistica Populacional e Gréaficos Gerenciais; e

- Anexo IV - Estatisticas de Ingressos e Desligamentos do Plano.

2. BASE CADASTRAL

2.1. Referéncia dos Dados Cadastrais
As informacoes referentes aos participantes ativos, assistidos e pensionistas para a Avaliagao Atuarial, nos foram enviadas em arqui-
vo eletronico, com data-base em 31/12/2011 em formato “xIs” e foram objetos de anélise e testes de consisténcias. Apresentamos a
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seguir o consolidado estatistico da base cadastral dos participantes, onde sdo demonstradas as principais caracteristicas da popula-
cao em estudo.

Ainda, no Anexo Ill deste Relatorio, sdo apresentadas todas as estatisticas da populagéo em estudo, em conjunto com uma série de
graficos que buscam trazer a Diretoria da Entidade informacodes gerenciais sobre o plano, de modo a facilitar a administragao do mes-
mo.

2.2.Validacao dos Dados

A Base cadastral foi fornecida no layout solicitado em arquivos eletronicos. Apds a recepgao dos dados, foram realizados os testes de
consisténcia julgados necessérios, sendo a referida base considerada satisfatéria para a Avaliagao Atuarial referente ao exercicio
financeiro de 201 1. Foram também utilizadas para a presente avaliagao as informagoes contabeis fornecidas.

Destaca-se que para o processo de avaliacao atuarial foram realizadas auditorias na base cadastral com a finalidade de sanar even-
tuais inconsisténcias. As inconsisténcias apuradas foram formalizadas a entidade e os necessarios ajustes foram efetivados, justifi-
cando assim a qualidade da base cadastral.

2.3. Estatisticas

Com base nas informagdes encaminhadas foram realizadas anélises estatisticas contemplando também um comparativo em relagao
aos anosde 2009 2010.

2.3.1. Ativos
TABELA 1 - INFORMA(;()ES GERAIS

ITEM 2009 2010 2011
N° de Participantes 1338 1748 2049
Idade Média (anos) 35,51 36,14 36,55
Tempo Médio de Filiagdo ao Plano (anos) 0,92 1,54 2,23
Contribuigado Média R$ 288,80 R$ 318,38 R$ 385,40
Saldo Individual Médio R$ 7.406,80 R$ 11.861,71 R$ 16.872,30

(*) Valores nao contemplam participantes cancelados, os quais estao aguardando resgate.

Diante da tabela acima, percebe-se que a Entidade teve um aumento no nimero de participantes em 2011 na ordem de 17,22%,
guando comparado com o exercicio de 2010.

Depreende-se que aderiram ao plano uma média 29 participantes por més, entre 12/2009 e 12/2011, ja considerando aqueles que
se desligaram entre estas datas, conforme melhor elucidado no grafico abaixo:

GRAFICO 1 - EVOLUGAO DO NUMERO DE PARTICIPANTES ATIVOS

2500

2049

2000
1748

2008 2009 2010 2011
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2.3.2. Pensionistas

TABELA 2 - INFORMACOES GERAIS

ITEM 2009 2010 2011
N° de Pensionistas 1 1 1
Idade Média (anos) 17 18 19
Beneficio Médio R$ 1.234,81 R$ 1.209,94 R$ 1.226,84
Saldo Individual Médio R$ 136.383,01 | R$ 133.227,69 | R$ 132.047,54

A tabela acima demonstra que o nimero de beneficios de pensao por morte em 2011 se manteve com relacdo ao ano de 2010. No
exercicio observa-se uma peguena elevacgao no valor do beneficio mensal (1,40%) e uma também pequena reducédo do saldo de
conta (0,89%), tendo em vista 0 pagamento dos beneficios.

2.3.3. Plano de beneficios

GRAFICO 2 - DISTRIBUIGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS (31/12/2011)

0,37%

B PVBC
Bl PVBaC

99,63%

O Gréfico 2 aponta que as reservas matematicas de beneficios a conceder acumulam a grande maioria dos recursos dos participan-
tes do plano.

Assim, essas informacdes podem servir para embasamento da Entidade na tomada de deciséo quanto aos tipos de investimentos
para alocagao desses recursos. As provisdes matematicas do plano estdo compostas por R$ 132.047,54 como reservas para benefi-
cios concedidos e R$ 35.317.312,68 para beneficios a conceder.

Do total das provisdes matematicas de beneficios a conceder, R$ 15.125,40 correspondem a portabilidades oriundas de outras
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar e R$ 7.929.253,45 correspondem & portabilidade proveniente de Entidades
Abertas. Salientamos que os referidos valores de portabilidade j& estdo devidamente rentabilizados pela variacao da cota do plano.

‘ ‘ A JUSPREV é uma entidade impar, que consegue mesclar o dinamismo de sua juventude com a

seguranca de sua gestao, em funcéo da experiéncia, seriedade e competéncia com que é diri-

gida. Ao alcancar mais de 50 AssociacOes de Magistrados e membros do Ministério Publico

antes de completar 5 anos de existéncia, a JUSPREV da demonstracao inequivoca de que esta

destinada a se posicionar entre as maiores e as melhores Entidades Fechadas de Previdéncia

Complementar de nosso pais. Parabéns aos dirigentes e a equipe técnica da JUSPREV pelo
trabalho que vém realizando, e espero continuar acompanhando seu sucesso.

Silvio Renato Rangel Silveira
Ex-Diretor-Presidente da Associacao dos Fundos de Penséao do Parana(PREVIPAR) e 7 7
Diretor Superintendente da Fundacgéo ltaipu Brasil (FIBRA)
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3. HIPOTESES ATUARIAIS

As hipéteses atuariais podem ser classificadas como Biométricas, Demogréficas, Econémicas e Financeiras. O Anexo da Resolucao
CGPCn° 18, de 28 de margo de 2006, em seu primeiro item, determina que tais hipéteses devam estar adequadas as caracteristicas
da massa de participantes e assistidos e ao regulamento do plano de beneficios de carater previdenciario.

Nesse viés, a Data A Consultoria realizou um estudo estatistico das hipdteses atualmente adotadas pelo Plano de Beneficios Previ-
denciarios JURIS - PLANJUS, e o apresentou através do Relatdrio de Hipdteses Atuariais. Solicitou-se, portanto, uma manifestagéo
da Entidade quanto as referidas hipoteses para que pudéssemos adota-las na presente avaliacao.

Sendo assim, com base na referida manifestacao, seguem abaixo as hipéteses adotadas para a Avaliagéo Atuarial de 2011 que esta-
réo vigentes ao longo do exercicio de 2012, e que serdo apresentadas nas Demonstragoes Atuariais - DA.

Hipoteses adotadas para a Avaliacao Atuarial - 201 1:
a) Taxade Juros: 5,00% a.a.;

b) Tabua de Mortalidade Geral: AT - 2000; e

¢) Tabua de Mortalidade de Invélidos: AT - 2000.

Por se tratar de um plano estruturado na Modalidade de Contribuicéo Definida (CD), vale ressaltar que as hipéteses atuariais nao sao
utilizadas para apuracao das obrigacoes do plano de beneficios junto a seus Participantes, mas sim para o calculo das rendas men-
sais, por equivaléncia atuarial. Ou seja, as hipoteses sao utilizadas para se apurar o valor do beneficio mensal, quando de sua con-
cessao e em seu recalculo anual.

A hipotese relativa a taxa de juros é também utilizada para fins de anélise da rentabilidade auferida pelos recursos garantidores do
plano de beneficios, por compor o indice de referéncia atuarial em conjunto ao indexador de inflacao.

4. REGIME FINANCEIRO E METODOS DE FINANCIAMENTO

Adota-se para as Avaliagdes Atuariais do Plano de Beneficios Previdenciarios JURIS - PLANJUS o regime financeiro de Capitaliza-
¢ao e o Método de Capitalizacao Financeira Individual, sob o qual serdo constituidas as Reservas Matematicas individualmente para
os Participantes, sendo as mesmas equivalentes, a qualquer momento, ao saldo da conta individual do Participante, acumulado até o
momento da avaliagao. Por se tratar de um plano estruturado na modalidade de contribuicéo definida - CD, os beneficios de presta-
¢ao continuada tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido em favor do participante, inclusive na fase de
percepgao de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicacao, os valores aportados e os beneficios pagos.

Assim, ndo ha garantia minima de rentabilidade nas fases de capitalizacéo e percepcao dos beneficios, sendo adotada uma taxa de
juros como premissa para, juntamente a um indexador, determinar um indice de referéncia atuarial tedrico como ferramenta para
mensurar a rentabilidade dos recursos garantidores. A taxa de juros, estimada como rentabilidade real, é utilizada também para fins
de célculos dos beneficios, conforme exposto no capitulo acima.

5. PROVISOES MATEMATICAS

Em atengéo ao Plano de Contas estabelecido para as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, através da Resolugao CGPC
n° 28, de 26/01/2009, esta Consultoria elaborou um quadro que contém as contas correspondentes as provisoes e fundos do plano
de beneficios em analise, calculadas através da base cadastral, o qual consta do ANEXO Il do presente documento.

Segue abaixo a estrutura contabil resumida das Provisdes Matematicas do Plano de Beneficios Previdenciarios JURIS - PLANJUS
em 31/12/2009e 31/12/2010, para fins de comparacao, e 31/12/2011, data base da presente Avaliacao Atuarial:

TABELA 3 - PROVISOES MATEMATICAS

EXERCICIO FINANCEIRO 2009 2010 2011
PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 10.046.678.83 | 21.062.268,29 | 35.449.360,22
PROVISOES MATEMATICAS 10.046.678.83 | 21.062.268,29 | 35.449.360,22
Beneficios Concedidos 136.383,01 133.227,69 132.047,54

Beneficios a Conceder(*) 9.910.295,82 20.929.040,60 | 35.317.312,68
Provisdes Matematicas a Constituir - - -

(-) Servigo Passado

(-) Déficit Equacionado

RESULTADO REALIZADO

Superavit Técnico Acumulado

Reserva de Contingéncia

Reserva Especial para Revisédo do Plano
(-) Déficit Técnico Acumulado

* Considera 8 participantes cancelados, sendo o saldo total equivalente a R$ 4.995,36.
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GRAFICO 3 - EVOLUGAO DO PATRIMONIO PARA COBERTURA DO PLANO
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Por meio do Gréfico 3 se pode observar a evolugao do Patrimdnio para Cobertura do plano desde o ano de 2008 até 201 1. Depreen-
de-se que esta havendo um crescimento constante no valor nominal de um ano para outro, no periodo analisado.

No exercicio de 2011 observou-se um crescimento de aproximadamente 70% no patriménio de cobertura do plano de beneficios
que partiude R$ 20.734.272,13em 31/12/2010 para R$ 35.449.360,22em 31/12/2011.

6. RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL

6.1. Resultado Atuarial

O Plano de Beneficios Previdenciarios JURIS - PLANJUS, administrado pelo JUSPREV, avaliado em fungao dos regimes finan-
ceiros, métodos de financiamento atuarial e hipdteses atuariais anteriormente descritos, apresentou em 31/12/2011 resultado de
Equilibrio Técnico.

Por se tratar de plano estruturado na modalidade contribuicao definida - CD, tanto na fase de capitalizacao como na fase de percep-
cao dos beneficios, a obrigacao do plano para com os seus participantes esta limitada ao saldo de conta individual, conforme formu-
lagao constante em Nota Técnica Atuarial vigente, justificando assim tal Equilibrio Técnico.

Desta forma, atestamos que as informacdes constantes deste Relatério foram avaliadas por nossa Consultoria Atuarial e refletem
as bases cadastrais, e consideram, para fins de comparagéo, as informacoes contabeis fornecidas pela referente a data base
31/12/2011.

6.2. Rentabilidade do plano

Em funcao da modalidade do plano de beneficios, é vedada a garantia de rentabilidade minima tanto na fase de capitalizagdo quanto
na de percepgao de renda, sendo a taxa de juros adotada como premissa para, juntamente a um indexador, determinar um indice de
referéncia atuarial (Benchmark) como ferramenta para mensurar e comparar sua rentabilidade.

A taxa de juros estimada como rentabilidade real é utilizada também para fins de calculos dos beneficios, conforme formulagéo
demonstrada em Nota Técnica Atuarial aprovada pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC).

A partir do histérico das rentabilidades auferidas pelos recursos garantidores do plano, no periodo que compreende os meses de
agosto de 2008 a dezembro de 2011, apurou-se uma rentabilidade acumulada de 37,28% enquanto que a referéncia adotada,
apurada com base no INPC + 5% de taxa real de juros ao ano, acumulou 41,05%.

Analisando apenas o ano de 2011, observa-se que os recursos do plano alcangaram uma rentabilidade de 9,35%, enquanto a refe-
réncia acumulada montouem 11,38%.

No ano de 2011 observou-se no Brasil uma sequéncia de sucessivas elevacoes da taxa basica de juros - SELIC, pelo Banco Central
do Brasil - BACEN. No inicio do ano de 2011 a referida taxa erade 11,25% a.a., chegando a 12,50% em julho. Houve depois uma
reducdo atingindo no final do ano o patamarde 11,00% a.a.

Por outro lado, observou-se também uma elevacao dos indices inflacionarios no primeiro semestre, dificultando a entidade no alcan-
ce da referéncia adotada.
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Segundo o Relatério Focus publicado em 30/12/2011, a expectativa de mercado para o indice de inflacao do IPCA para os 12 meses
seguintes é de 5,33% a.a.. Por sua vez, a expectativa de mercado para a Taxa Bésica de Juros - SELIC é dos mesmos 10,50% a.a..
Portanto, o que se pode esperar dos rendimentos de fundos de investimentos e titulos que estejam atrelados a taxa basica de juros nos
proximos 12 meses é que seja auferida uma rentabilidade real proximo a 5,00% a.a.

Observando-se o longo prazo, compatibilizando o ativo do plano as obrigacdes atuariais, encontram-se ainda titulos publicos (NTN-
B) com rentabilidade real acima de 5,00% ao ano, demonstrando se tratar de uma hipétese adequada ao plano.

Por fim, sugere-se que as simulagbes desenvolvidas para se projetar os beneficios futuros dos participantes, em fungao de suas con-
tribuicdes, nao considere taxa de juros real acima do patamar de 8,00% a.a., sendo importante também a demonstracao de diferen-
tes cendrios aos mesmos, de forma que estes tenham a ciéncia que seus beneficios futuros dependem, em grande parte, da rentabili-
dade auferida pelos recursos do plano.

6.3. Programa administrativo

Foi realizado também um estudo com o objetivo de verificar a sustentabilidade do programa administrativo da Entidade com relacéo
ao Plano de Beneficios Previdenciarios JURIS - PLANJUS. Para isso foi utilizado o fluxo contabil de despesas e receitas administrati-
vas relativas ao periodo de maio de 2008 a dezembrode 2011.

Observou-se no periodo mencionado uma despesa administrativa média de R$ 64.021,47, e uma receita administrativa média de
R$ 63.625,41, alcancada pela aplicacdo da taxa de carregamento, atualmente equivalente a 3,00% sobre as Contribuicoes Béa-
sicas, Eventuais e Educacionais, bem como da receita oriunda da rentabilidade do Fundo Administrativo e pelo pré-labore advindo
dos beneficios de risco cobertos pela seguradora contratada. As fontes para custeio administrativo sao definidas pela entidade anual-
mente.

Observando o Ultimo exercicio, a receita média foi superior a despesa médiaem R$ 12.676,53. Verificou-se também que houve um
aumento significativo sobre o montante do Fundo Administrativo no UGltimo ano. Tal Fundo, em 31/12/2011, equivale a R$
150.495,29 enquanto queem 31/01/2011 eraequivalentea R$ 43.152,84.

6.4. Consideracoes Finais

Considerando o exposto no presente relatério se conclui que o Plano de Beneficios Previdenciarios JURIS - PLANJUS encontra-se
em equilibrio atuarial e financeiro.

Florianopolis, 16 de marcode 2012.

Rafael Porto de Almeida
Atuario MIBA n® 1.738
Data A Consultoria S/S Ltda.

Karen Tressino
Atuaria MIBAn® 1.123
Data A Consultoria S/S Ltda.

Guilherme Walter
Atuario MIBA n® 2.091
Data A Consultoria S/S Ltda.

‘ ‘ “Apés a promulgacao das Emendas Constitucionais n° 20 e 41 e com a criacdo do FUNPRESP,
a Magistratura passou a contar com trés grupos distintos em relacao a cobertura previdencia-
ria: os que tem a aposentadoria integral com paridade, aqueles que nao tem mais a paridade e
aqueles que a cobertura previdéncia estatal esta limitada ao teto do INSS. Os relatérios de
gestao apresentados pela JUSPREV indicam uma competente gestao marcada pela solidez e
transparéncia. Neste quadro, a Previdéncia Associativa é uma alternativa segura para garan-

tirmos aos associados da AMAJUM, um futuro mais previsivel e tranquilo”

José Barroso Filho 7 7
Presidente da Associacao dos Magistrados da Justica Militar da Unido - AMAJUM
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Parecer dos Auditores Independentes - SEM RESSALVA

Aos Administradores, Conselheiros, Participantes e Instituidoras
Fundo de Pensao Mutinstituido por Associacoes do Ministério Publico e da Justica - JUSPREV - Curitiba - PR

Examinamos as demonstragdes contabeis do Fundo de Pensdo Mutinstituido por Associagbes do Ministério Publico e da Justica -
JUSPREV, que compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2011 e as respectivas demonstragdes das mutacdes do
patrimoénio social, mutacao dos ativos liquidos por plano de beneficios, do ativo liquido por plano de beneficios, do plano de gestao
administrativa (consolidada) e, das obrigacdes atuariais por plano de beneficios, para o exercicio findo naquela data, assim como o
resumo das principais praticas contabeis e demais notas explicativas.

RESPONSABILIDADE DA ADMINISTRAGAO SOBRE AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

A Administragao da Entidade ¢ responséavel pela elaboracao e adequada apresentacao dessas demonstracoes financeiras de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis a entidades reguladas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Com-
plementar PREVIC, e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboracao de demonstragoes
financeiras livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

RESPONSABILIDADE DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Nossa responsabilidade € a de expressar uma opiniao sobre essas demonstracoes financeiras com base em nossa auditoria, conduzi-
da de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas
pelos auditores e que a auditoria seja planejada e executada com o objetivo de obter seguranca razoavel de que as demonstragoes
financeiras estao livres de distorcao relevante.

Uma auditoria envolve a execucao de procedimentos selecionados para obtencédo de evidéncia a respeito dos valores e divulgacoes
apresentados nas demonstracoes financeiras. Os procedimentos selecionados dependem do julgamento do auditor, incluindo a
avaliagao dos riscos de distorcado relevante nas demonstragoes financeiras, independentemente se causada por fraude ou erro. Nessa
avaliagao de riscos, o auditor considera os controles internos relevantes para a elaboracdo e adequada apresentagao das demonstra-
coes financeiras da Entidade para planejar os procedimentos de auditoria que sao apropriados nas circunstancias. Uma auditoria
inclui, também, a avaliacdo da adequagao das praticas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis feitas pela
Administragao, bem como a avaliagéo da apresentacao das demonstragdes financeiras tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniao.

OPINIAO

Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, as
posicoes patrimonial e financeira da Entidade em 31 de dezembro de 2011, as mutacoes do seu patrimonio social, as mutacoes dos
seus ativos liquidos por plano de beneficios, seu ativo liquido por plano de beneficios, seu plano de gestao administrativa e, as obri-
gacodes atuariais por plano de beneficios para o exercicio findo naquela data, de acordo com as préticas contébeis reguladas pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar PREVIC.

OUTROS ASSUNTOS

As demonstracoes contabeis referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2010, apresentadas para fins de comparabilidade,
foram examinadas por outros auditores independentes, que emitiram relatério datado de 25 de fevereiro de 2011 nédo contendo
ressalva.

Curitiba, 27 de fevereirode 2012.

IBDO

BDO RCS Auditores Independentes
CRC 2SP 013846/0-1 “S” PR

Paulo Sérgio Tufani
CRC 1SP 124504/0-9 “S” PR
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Parecer do Conselho Fiscal

Os membros do Conselho Fiscal do Fundo de Pensao Multinstituido Por Associacoes do Ministério Publico e da Justiga - JUSPREV, no
cumprimento de suas atribuicoes estatutarias, depois de terem examinado o Balango Patrimonial Consolidado - BP, a Demonstragao
do Ativo Liquido - DAL por plano de beneficio previdencial, a Demonstracao da Mutagdo do Ativo Liquido - DMAL consolidada e por
plano de beneficio previdencial, a Demonstracao do Plano de Gestdo Administrativa - DPGA (consolidada), a Demonstracao das
Obrigacdes Atuariais do Plano - DOAP (por plano de beneficio previdencial) as Notas Explicativas as Demonstragbes Contabeis con-
solidadas; o Parecer do Atuério e o Parecer dos Auditores Independentes, todos relativos ao exercicio de 2011, sdo de opinido de que
tais documentos merecem aprovacao.

Brasflia, 21 de marcode 2012.

Vera Grace Paranagua Cunha Wilson José Galheira Otonio Ribeiro Furtado
Presidente Conselheiro Efetivo Conselheiro Efetivo

Manifestacao do Conselho Deliberativo com Aprovacao das Demonstragoes Contabeis

Os membros do Conselho Deliberativo do Fundo de Pensao Multinstituido Por Associacdes do Ministério Publico e da Justica -
JUSPREV, no cumprimento de suas atribuicdes estatutarias, depois de terem examinado o Balanco Patrimonial Consolida-
do - BP, a Demonstracao do Ativo Liquido - DAL por plano de beneficio previdencial, a Demonstracao da Mutacao do Ativo Li-
quido - DMAL consolidada e por plano de beneficio previdencial, a Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa - DPGA
(consolidada), a Demonstragéo das Obrigacdes Atuariais do Plano - DOAP (por plano de beneficio previdencial) as Notas Ex-
plicativas as Demonstracdes Contébeis consolidadas; o Parecer do Atuério e o Parecer dos Auditores Independentes, todos re-
lativos ao exercicio de 2011, e acatando o Parecer do Conselho Fiscal, manifestam a sua opiniao de que tais documentos me-
recem aprovagao.

Brasilia, 21 de marcode 2012.

Flodesmidt Riani
Conselheiro Efetivo

Luiz Antonio Ferreira de Araujo Roberto Altheim
Presidente Gildenor Eudécio de Aratijo Pires Conselheiro Suplente
Jorge Franklin Alves Felipe Conselheiro Efetivo Maria Roseli Guiessmann
Vice-Presidente Sebastizo Luiz Amorim Conselheira Suplente

Conselheiro Suplente

‘ ‘ Ideais voltados para um mundo melhor, sdo alcancados por pessoas do “bem”, que diuturna-
mente procuram aprimorar o sistema publico, na prestacdo de servicos como garantia dos
direitos fundamentais da vida. Empreendimento sonhado e conquistado por um grupo de
representantes de classe da area juridica, liderado pela Dra. Maria Tereza Uille, sua atual
Diretora-Presidente, a JUSPREV fundada em 06 de dezembro de 2007, hoje com 2098 as-
sociados, é uma das mais conceituadas instituicées de previdéncia privada. O Relatério das
atividades do plano de beneficios “PLANJUS”, instituido pela JUSPREV, demonstra inequi-
vocamente o avancgo e a exceléncia de resultados obtidos, fortalecendo nossa confianca no

futuro e no sucesso desta inovadora instituigao.

Des. Paulo Roberto Vasconcelos 7 7
Presidente do Comité de Investimentos da JUSPREV
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Renda Mensal Educacional n

A JUSPREV criou um beneficio até entao inexistente no seguimento de Previdéncia Fecha-
da - a Renda Mensal Educacional. Nem poderia ser diferente, pois nasce das maos dos in-
tegrantes do Ministério Publico, Magistratura e Membros de Carreiras Juridicas Publicas.

A Renda Mensal Educacional € um planejamento financeiro para custear o ensino superior.
Ela garante o maior bem que os pais podem deixar para os filhos: a Educacao.

Além disso, com a Renda Mensal Educacional, criangas ou adolescentes carentes podem ser
beneficiados e ter a oportunidade de conquistar melhores condigoes de vida através dos
estudos.

PLANJUS N

Comece a planejar agora o seu futuro!

O PLANJUS é o Plano de Previdéncia Complementar com beneficios de Renda Mensal Programada, Renda Mensal por Invalidez,
Renda Mensal por Morte e Renda Mensa Educacional. Proteja hoje o padrao de Vida de sua famila e garanta sua tranquilidade finan-
ceira no futuro.

Confira outras vantagens:

- Pagamento de uma renda extra no més de dezembro.
- Possibilidade de deducao das contribuicdes no Imposto de Renda limitado até 12 % da renda bruta anual.
- Repasse de 100% da rentabilidade obtida e baixa taxa de administracao, por se tratar de uma Entidade sem fins lucrativos.

- Possibilidade de inscrever familiares e pessoas com que mantenha relagao afetiva, conforme previsao no Estatuto da Associa-
caoda qual faz parte.

Inicialmente, ndo poderia deixar de registrar meu agradecimento a nossa Presidente Maria Tereza,
‘ ‘ nossa guerreira amiga, pela deferéncia, uma vez mais, conferida ao nosso nome, desta feita, para

externar nossa experiéncia pessoal e profissional no relacionamento e construgdo da JUSPREV, com

vistas & publicacao do Relatério de Atividades do exercicio de 2011. Na realidade, embora tenha

acompanhado como integrante de carreira juridica e membro do Ministério Publico, a criacéo e o tra-

balho de divulgagao e fomento da nossa entidade de previdéncia complementar, foi somente no ano

de 2010, quando assumi a presidéncia da AMMP - Associagao Mineira do Ministério Publico, é que

pude, de fato, me dedicar e debrucar sobre a importante questéo previdenciéria, tendo tido a opor- ‘F}

tunidade, no passado, de acompanhar, junto com inidmeros companheiros, a tramitagao da Refor-

ma da Previdéncia, no ano de 2003, que culminou com a edicéo da EC 41/03, cujas consequéncias

para as carreiras de Estado sdo de todos conhecidas. Por consectario, em decorréncia da incerteza

que recai sobre aqueles que ingressaram nas carreiras apds o advento da assinalada emenda, bem

como das mudangas impostas ao sistema de concessao de pensoes, além da coexisténcia no sistema

de regimes outros concomitantes, e, agora, com a perspectiva da implementacéo a curto prazo do

FUNPRESF, é que cerramos fileiras com as demais liderancgas classistas das carreiras juridicas, para

contribuir na consolidacédo da JUSPREV. Do ponto de vista pessoal, posso asseverar que, tanto eu,

como os integrantes de meu ndcleo familiar, adotamos os planos de nossa entidade previdenciaria,

e, mais do que isso, fizemos a migracdo de nossos recursos de outros fundos privados para aqueles

da JUSPREV. Ao final, manifesto meu orgulho de constatar que em dois anos de nossa gestao a fren-

te da AMMP, fomos a entidade que, proporcionalmente, maior nimero de adesées apresentou, pas-

sando de 40 para 100 filiados e do 12° para o 7° lugar do ranking das entidades.

Romulo de Carvalho Ferraz - Secretario de Estado de Defesa Social de Minas Gerais 7 7
e Ex-presidente da Associagao Mineira do Ministério Publico (AMMP)
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