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E preciso pensar na aposentadoria

Caroleitor:

O Relatorio Anual contém as principais iniciativas relacionadas a gestdo, aos resultados financeiros e
atuariais, o Demonstrativo Patrimonial e de Resultados do Plano de Beneficios Previdenciarios
(PLANJUS), as Manifestagdes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, Pareceres dos Auditores
Independentes e Atuarial, o resumo das Informagdes sobre o Demonstrativo de Investimentos e da
Politica de Investimentos adotada para o exercicio de 2015.

Mas, muito mais do que um documento que contempla diversas informagdes sobre a entidade,
configurando um instrumento legal de transparéncia de gestdo e de comunicagdo institucional, a
JUSPREYV pretende que, com a leitura deste documento, todos despertem em si, ainda mais, aimportancia
do planejamento para aaposentadoria.

Planejaraaposentadoria é algo que precisa ser pensado de forma prioritaria, pois ndo podemos deixar que
o futuro venha sem planejamento consciente e seguro, proporcionando uma perspectiva de renda extra
garantida.

No nosso Plano de Beneficios, o PLANJUS, vocé define quanto e quando quer receber a sua renda. A partir
dai, deposita um valor todo més, até o momento de comegar a receber os seus beneficios. E como é uma
ferramenta de planejamento, vocé garante o seu futuro aos poucos, sem dependerde grandes aplicagdes.

Hoje, a Previdéncia Privada permite a construcdo de reservas para a aposentadoria, com a possibilidade de
beneficio fiscal e até mesmo de acumulagdo de recursos para pagamento de estudos de nivel superior dos
seus filhos.

Preparar-se para o futuro € uma preocupagao que todas as pessoas deveriam ter. Por mais que a situagao
no presente esteja tranquila, é preciso pensar no que possa ocorrer futuramente. Mas, o ideal é comecar a
poupanga previdencidria o mais breve possivel, pois todos possuem a vontade e a necessidade de ter uma
reserva financeira, e dentre os investimentos que sdao comercializados no mercado, a previdéncia esta
entre as mais seguras e rentaveis.

Entdo, procure a JUSPREYV, a previdéncia fechada associativa instituida por 55 Associa¢oes de Carreiras
Juridicas Publicas do Brasil e pela Associacdo dos Auditores Fiscais da Receita Federal do Brasil, e usufrua
comqualidade de vidaasuaaposentadoria.

A JUSPREV deseja uma excelente leitura permanecendo a disposicdo para esclarecer o que for
necessario.




Mensagem Diretoria

2014 foi um ano reconhecidamente dificil para a economia brasileira. Apesar do cenario
desafiador, foi mais um ano de grandes realizagbes para a JUSPREV — Previdéncia
Associativa do Ministério Publico, da Justica Brasileira e dos Auditores-Fiscais da Receita
Federal do Brasil.

O Comité de Investimentos, 6rgao de assessoramento da Diretoria Executiva, responsavel
pelo acompanhamento e supervisdo das aplicagdes dos recursos financeiros, teve
importante e forte atuacdo no acompanhamento do desempenho dos investimentos,
analisando e monitorando o mercado macroecondmico, reunindo-se mensalmente com os
gestores e membros da Diretoria Executiva para discussdo e busca de estratégias para
melhoria darentabilidade e estudo de novas oportunidades de investimentos.

A JUSPREV fechou o ano com 2355 participantes. Dentre as Instituidoras, que lideraram o
ranking de adesdes de associados a JUSPREV, em primeiro lugar esta a Associacdo
Paranaense do Ministério Publico — APMPPR, com 623 associados inscritos no PLANJUS,
seguida da Associagao do Ministério PUblico do Estado do Rio de Janeiro - AMPERJ, com
186 associados e da Associacdo dos Magistrados Mineiros - AMAGIS, contando com 183
associadosinscritos.

Com relagdo aos investimentos, novamente a Entidade obteve resultados expressivos,
encerrando o exercicio de 2014, com mais de R$ 84 milhdes de patriménio. Em comparacdo
a poupanga, a JUSPREV obteve 142,02 % , e o acumulado do ano atingiu 9,97% de
rentabilidade.

Mais uma vez, os aportes realizados pelos participantes demonstraram a confianca na
gestao da Entidade, totalizando um montante de R$ 2.566.583,73 resultado de campanhas
de incentivo realizadas durante o ano de 2014 para dedugdo de até 12% da renda anual na
declaragdo do Imposto de Renda, beneficio relevante para quem investe na JUSPREV e
uma condicdo atrativa para que novos colegasingressem.

No final de 2014, na Ultima reunido dos Orgaos Colegiados, foi apresentada a alocagdo do
patriménio da JUSPREYV, onde 7,19% esta alocado em Renda Variavel e 92,81% em Renda
Fixa, sendo este Ultimo subdividido 56,58% em titulos privados e 36,23% em titulos
publicos. Também houve a aprovagao da nova taxa mensal de carregamento diminuindo
pela metade a taxa até entdo vigente, passando de 3% para 1,5%. A cobranca do novo
percentual entrou em vigor a partir de janeiro de 2015 e sera descontada da contribuicdo
mensal que cada participante faz para aformacgdo do capital destinado a sua aposentadoria
e évoltada ao custeio administrativo da Entidade. A reducao dataxatornaaJUSPREV ainda
mais atraente em comparacao aos demais planos previdenciarios existentes no mercado,
tornando o PLANJUS ainda mais vantajoso para os participantes.

Expectativas para2015

Para 2015 estdo previstas varias mudancas que atingirdo os Fundos de Pensdo. Ha
importantes propostas de normativos ainda em sede de discussdao na esfera
governamental, dentre as quais se destaca a que trata do compartilhamento de riscos dos
planos de beneficios, em especial o de longevidade, que pretende introduzir novas formas
delidarcom o envelhecimento populacional e seusimpactos para os Fundos de Pensao.




Destaques 2014

Treinamento para Capacita¢do de funcionarios
e diretores das Associagoes Instituidoras

No més de maio, a JUSPREYV realizou o Treinamento para Capacitagdo de Funcionarios e Diretores das Associagdes
Instituidoras, em Curitiba. O treinamento é um dos projetos que contemplam o Programa de Educagao Financeira e
Previdenciaria da Entidade, que objetiva o aprendizado de assuntos relacionados a previdéncia complementar fecha-
da, visando a melhoria da qualidade no atendimento aos associados das Instituidoras (pUblico potencial da JUSPREV)
que se interessarem na adesdo ao plano de beneficios previdenciarios instituido exclusivamente para a classe. Cabe
ressaltar que esse treinamento é realizado também pela JUSPREV emtodo territorio nacional.

O evento, que contou com a participagdo de representantes vindos de 8 Associagdes Instituidoras de diversos estados
do pais, foi ministrado pela Gerente Geral da JUSPREV, Deborah Traldi Maggio, que apresentou todo o contetddo insti-
tucional. J4 a Coordenadora de Relacionamento, Glaucia Mur¢a, conduziu o treinamento operacional que, nessa edi-
¢ao, trouxe uma novidade onde os participantes puderam realizar uma dinamica simulando atendimentos aos associ-
ados. O superintendente comercial da Mongeral Aegon, Luiz Dib, finalizou as apresentagdes oferecendo dicas e estra-
tégias paraelevaro aproveitamento nos contatos realizados.

Criacao do CRM JUSPREV

O Customer Relationship Management (CRM) ou traduzido para a lingua portuguesa como Gestdo de Relacionamen-
tocomoCliente, é umsistema informatizado que foi criado para definirtoda uma classe de ferramentas que automa-
tizam as fungdes de contato com o potencial participante, provocando, fundamentalmente, mudanga de atitude cor-
porativa que objetiva ajudar a JUSPREV a criar e manter um bom relacionamento com seus participantes e consulto-
res, armazenando e inter-relacionando, de forma inteligente, informagdes sobre suas atividades e interagdes com a
Entidade.

Desse modo, o CRM JUSPREYV facilitara a gestdo e o aumento de contatos com associados visando a adesdo ao
PLANJUS e, principalmente, promovera ainteragao entre todos os envolvidos no processo.

Equipe propria de consultores da JUSPREV

Como forma de coordenar todo o processo de adesdes ao PLANJUS e assimilar definitivamente a identidade da
JUSPREV conhecendoacultura, osvalores e os principios da entidade, em 2014, a JUSPREV contratou um profissional
para iniciar a formagao de sua equipe propria de comercializagdo acreditando que, a confianga sera conquistada, pois
atrelada as competéncias técnicas e ao relacionamento direto e que o trabalho de ades3o fluird de maneira harmonio-
sa e menos conflitante. Além disso, a visao de profissionais tecnicamente capacitados ajuda na renovacao, levando as
pessoas envolvidas no projeto a uma busca por melhores resultados, utilizando ferramentas gerenciais mais efetivas,
resultando namelhoria continua.

JUSPREV paga mais de R$ 280 mil em beneficios

Dejaneiroadezembro de 2014, a JUSPREV pagou o total de R$ 287.363,65 em beneficios. Desses, 3% foram destina-
dos ao pagamento da Renda Mensal Educacional e o restante 97% pagos para beneficidrios da Renda Mensal por Mor-
te.

PLANJUS tem documentagdo aprovada, apos acao fiscal realizada pela PREVIC

AJUSPREV comprovou o efetivo cumprimento das normas legais exigidas, através do resultado positivo da agdo fiscal
realizada no PLANJUS pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, autarquia responsavel por
fiscalizar as atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar. Esse resultado comprova, também, a
credibilidade e atransparénciadaadministracdo da Entidade.



Perspectivas 2015

Eleicoes Conselhos Deliberativo e Fiscal

No ano de 2015, a JUSPREV tera um novo processo eleitoral para escolha de novos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
do Fundo de Pensdo. As elei¢oes elegerdo 12 (doze) membros para o Conselho Deliberativo (6 titulares e 6 suplentes) e 6 (seis)
membros (3 titulares e 3 suplentes) para o Conselho Fiscal. O Conselho Deliberativo é o 6rgao superior da estrutura organizacio-
nal, sendo o responsavel pela definicdo das politicas gerais da administracdo e do plano de beneficios administrado pela
JUSPREV. J4 o Conselho Fiscal é 6rgdo de controle interno da JUSPREYV, responsavel pelafiscalizagdo de sua gestdo administrati-
va e econdmico-financeira.

Participar da gestdo do proprio plano de previdéncia é um dos diferenciais que a JUSPREV oferece, comprovando a transparén-
ciadasuaadministragdo.

Continuidade do Treinamento para capacitagao
dos funcionarios e diretores das Instituidoras

Com o principal objetivo de intensificar o relacionamento com as Associagdes Instituidoras criando um maior envolvimento e
participacdo na distribui¢do e divulgagdo do PLANJUS, a JUSPREV continuara oferecendo no ano de 2015, o Treinamento para
capacitagao dos funcionarios e diretores das Associagdes Instituidoras, oportunizando o conhecimento sobre o Estatuto da
JUSPREV e o Regulamento do Plano, proporcionando o aprendizado de assuntos relacionados a previdéncia complementar
fechadaeamaiorqualidade noatendimento aos associados.

Certificacdo do ICSS para os membros dos Orgaos Estatutarios da JUSPREV

E crescente a consciéncia da necessidade de se aferir as competéncias dos profissionais dos Fundos de Pensdo. As instituidoras e
os participantes tém buscado informagdes cada vez mais sofisticadas e precisas. E esse cenario exige maior qualificagdo técnica
dos profissionais que lidam diretamente com esse mercado e que atendem atodas essas demandas.

Uma forma de diferenciar suas habilidades e conhecimentos é através da obten¢do de certificagdo adequada. Com processo
especifico para quem atua na seqguridade social, a certificagdo do ICSS serd um grande diferencial na carreira dos profissionais do
Sistema.

A certificagdo do ICSS foi desenvolvida como instrumento de autorregulagdo do sistema e proporciona o reconhecimento da
qualificagdo, ja que é um diploma altamente reconhecido. Para isso, no ano de 2015 a JUSPREV ird certificar e recertificar todos
os membros que compdem os Orgdos Estatutérios da entidade.



JUSPREV em NuUmeros

Participantes

2008 760

1338
I 718
I 049
I ::6
I 2352

2009

2010
2011
2012
2013

2014

Patrimonio dos Participantes

Rs 84.478.951,51

R$ 64.365.795,32

R$ 51.761.197,73

R$ 35.449.360,22
R$ 21.062.268,29

R$ 10.046.678,83

R$1.982.543,81

« e« e e e e e

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Aportes (contribuicdes complementares)

2008 R$ 766.258,00

R$ 1.470.397,69
R$ 2.479.641,61

I R 2527,068,59

R$ 2.876.844,87

2009

2010
2011
2012
R$ 2.849.461,11
R$ 2.566.583,73

2013

2014

Portabilidades (transferéncia de recursos de outras entidades)

R$ 2.269.558,55 RS 1.723.150,48
R$ 1.610.552,46

1.526.614,58 .
- - R$ 1.186.606,29
] —
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2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

R$ 2.233.131,29
R$
R$ 686.097,99




Relatdrio sobre Investimentos
Resumo das informacgdes sobre os Investimentos em 31/12/2014

Em atendimento a Politica de Investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo em 13 de dezembro de 2013, os investimentos
da JUSPREV no ano de 2014 obedeceram aos limites definidos pela Resolu¢do n° 3.792, do CMN, de 24 de setembro de 2009,
abaixo discriminados:

SEGMENTO VALOR APLICADO (milhdes) %
Renda Fixa (inclui disponiveis nos fundos) R$ 74.370 87,87%
Renda Variavel R$ 4.587 5,42%
Investimentos Estruturados R$ 5.047 5,96%
Investimentos no Exterior R$ 0.504 0,60%
Imoveis - -

Operagdes com participantes = =
Disponivel R$ 0.132 0,16%
Passivo Operacional (Balancete) - -

Disponivel Contigencial (Balancete) S =

Rs 84.640 100%
Relatorio Previdenciario
DESCRICAO 2012 2013 2014
Portabilidades Recebidas 42 42 24
Adesao 222 193 95
Assistidos 1 2 1
Ativos em 31/12/2014 2222 2336 2352

Comparativo Rentabilidade JUSPREV

JUSPREV CDI INPC IGPM % CDI

Jan/14 -0,41% 0,84% 0,63% 0,48% -46,60%
Fev/i4 1,05% 0,78% 0,64% 0,38% 141,37%
Mar/14 0,80% 0,76% 0,82% 1,67% £405,83%
Abr/1z 0,85% 0,81% 0,78% 0,78% 100,03%
Mai/14 1,36% 0,86% 0,60% -0,13% 158,89%
Jun/a4 0,96% 0,82% 0,26% -0,74% 117,74%

Jul/rg 0,93% 0,94% 0,13% -0,61% 98,95%
Ago/i4 1,14% 0,86% 0,18% -0,27% 133,17%
Set/14 0,23% 0,90% 0,49% 0,20% 25,60%
Out/14 0,88% 0,94% 0,38% 0,28% 93,62%
Nov/14 0,92% 0,84% 0,53% 0,98% 109,32%
Dez/14 0,84% 0,96% 0,62% 0,62% 087,53%

Acumulado 9,97% 10,81% 6,23% 3,67% 92,21% 4



Enquadramento Resolucao n°3.792/2009

0 = Limite Alocagao Limite Limite
Subcategorias de Al cas
9 ocacao Legal Objetivo Inferior Superior Status
- Ok

Posicao

Atual

Titulos da Divida PUblica Mobiliaria Federal 42,48% 100,00% 0,00% 100,00%
Conjunto dos ativos de renda fixa, excluidos os titulos publicos federais 45,39% 80,00% 0,00% 80,00% Ok
Titulos das dividas publicas mobiliarias estaduais e municipais 0,00% 80,00% 0,00% 80,00% ok
CDBs, RDBs e Letras Financeiras 32,92% 80,00% 0,00% 80,00% Ok
DPGEs 0,58% 80,00% 0,00% 80,00% Ok
Debéntures 8,67% 80,00% 0,00% 80,00% Ok
Letras Hipotecarias (LH) e Letras de Crédito Imobiliario (LCI) 0,00% 80,00% 0,00% 80,00% Ok
FIDCs e FICs de FIDCs 1,63% 20,00% 0,00% 20,00% Ok
Notas Promissorias, CCBs e CCCBs 0,06% 20,00% 0,00% 20,00% Ok
Notas de Crédito a Exportagdo (NCE) e Cédulas de Crédito a Exportagao (CCE) 0,00% 20,00% 0,00% 20,00% Ok
Certificados de Recebiveis Imobiliarios (CRIs) 0,00% 20,00% 0,00% 20,00% ok
Cédulas de Crédito Imobiliario (CCls) 0,00% 20,00% 0,00% 20,00% ok
Titulos do agronegdcio (CPR, CRA, CDCA e WA) 0,00% 20,00% 0,00% 20,00% Ok
Demais titulos de companhias abertas e securitizadoras (exclui debéntures) 0,00% 20,00% 0,00% 20,00% Ok
Caixa, provisoes e despesas (valores a pagar e receber) -0,26% - - Ok
Cotas de Fundos de Renda Fixa 0,00% - - ok
Operagdes a termo, opgdes de renda fixa e swaps 1,79% - - Ok

| ooon J o0 |

....I...I.........I................

Renda Variavel 5,42% 70,00% 17,50% 0,00% 35,00% k
Agdes do Segmento Novo Mercado 2,04% 70,00% 0,00% 35,00% ok
Acbes do Segmento Nivel 2 1,24% 60,00% 0,00% 35,00% ok
Acbes do Segmento Bovespa Mais 0,00% 50,00% 0,00% 35,00% ok
Acbes do Segmento Nivel 1 1,99% 45,00% 0,00% 35,00% ok
ETFs e agdes nao classificadas nos segmentos de governanga corporativa 0,15% 35,00% 0,00% 35,00% Ok
Titulos de emissao de SPEs 0,00% 20,00% 0,00% 20,00% ok
Debéntures com part. nos lucros, ouro, crédito de carbono e CPAC 0,00% 3,00% 0,00% 3,00% Ok
Cotas de fundos de Renda Variavel 0,00% - - - N
Opgoes 0,00% - - - -
Fundos de Participagdo (Private Equity) e FMIEE 0,00% 20,00% 0,00% 0,00% Ok
Fundos de Investimentos Imobiliario (FII) 0,00% 10,00% 0,00% 0,00% ok
Fundos Multimercados Estruturados 8,58% 10,00% 0,00% 10,00% Ok
Ativos emitidos no exterior em fundos sediados no Brasil 0,00% 10,00% 0,00% 3,00% ok
Fundos e FICs de Divida Externa 0,00% 10,00% 0,00% 3,00% ok
Cotas de fundos de indice do exterior admitidas a negociagdo no Brasil 0,00% 10,00% 0,00% 3,00% Ok
Brazilian Deposits Receipts (BDRs) 0,60% 10,00% 0,00% 3,00% ok
Acdes de companhias sediadas no Mercosul 0,00% 10,00% 0,00% 3,00% Ok

0,00% 0,00% Ok

Empréstimos a Participantes 0,00% 15,00%

Financiamentos Imobiliarios 0,00% 15,00% - 0,00% 0,00% Ok




Relatério BRAM - JUSPREV 2014

O ano de 2014 foi marcado pelo comportamento diferenciado das economias do mundo, enquanto nos EUA foi confirmada a
recuperacdo de sua economia, apesar das duvidas geradas quanto a consisténcia dessa recuperagdo diante da contragdo da eco-
nomia no 1°trimestre, resultado de uma condi¢do adversa de clima, a economia dos EUA apresentou um crescimento consisten-
teaolongo dos demais trimestres. Por outro lado, naZona do Euro, tivemos frustragdo com crescimento o que levou aadogdo de
novos estimulos monetarios pelo Banco Central Europeu (BCE). Japdo e China também apresentaram perda de impeto em suas
economias em 2014. De modo geral, no ambito global, a economia em 2014 se desenrolou sem pressdes inflacionarias, quadro
quefoiacentuado pelaquedade 45%no preco do petréleo (WTI).

Internamente, o ano teve inicio com a revisdo para baixo da nota de crédito do Brasil. Em termos de economia real, o quadro foi
de baixo crescimento com inflagdo pressionada. A combinagdo de um baixo impulso externo, a desaceleragdo do consumo
domeéstico frente ao ciclo de aperto nas condigdes monetarias e a instabilidade no comportamento dos agentes econdmicos
decorrente do processo eleitoral, resultou num crescimento praticamente nulo da economia brasileiraem 2014.

Estratégia adotada no periodo

Adotamos posicionamento conservador no fundo, alocando majoritariamente os recursos no segmento de renda fixa, com perfil
conservador. Adotamos posicionamento tatico em agdes de empresas brasileiras, tendo até zerado a aloca¢do em maio, voltan-
do a alocar em agosto, porém em tamanho reduzido. Defensivamente, alocamos em a¢des de empresas americanas, buscando
capturar a recuperacdo da economia americana, assim como, aproveitar a prote¢do em cambial proporcionada por este tipo de
investimento.

Com relagdo a 2015, nosso cenario é economia desaquecida no 1° semestre em func¢do dos ajustes anunciados pela nova equipe
econ6omica do governo. Ja no 2° semestre, acreditamos que sinais de recuperagdo comecem a aparecer, por isso pretendemos
manter o estilo conservadoradotado nofinaldoano de 2014, monitorando oportunidades de retorno aolongo doanode 2015.

Relatério DLM - JUSPREV 2014

Ofundo DLM Jusprev FICFIM apresentou um retornonominal de 9,41%, equivalente a 87,02% do CDlem 2014.

Ndo bastassem as dificuldades enfrentadas pela economia brasileira em 2014, tais como: problemas fiscais, riscos de
rebaixamento de rating, inflagdo acima das expectativas e baixa perspectiva de crescimento, enfrentamos ainda uma das mais
acirradas disputas pelo Planalto Central ja vivenciadas por este pais. Todos estes fatores foram responsaveis por um ano de
extremavolatilidade e alternancias de perspectivas que influenciaram o humorde mercado.

Neste sentido, passamos o ano de 2014 aumentando significativamente os fundos atrelados ao CDI, que tem como caracteristica
maior previsibilidade e menorvolatilidade.

Este movimento foiiniciado logo noinicio do ano, quando optamos por zerar nossa exposi¢ao afundos de inflagdo, devido a falta
de previsibilidade em relagdo a politica monetaria do pais e aos dados inflacionarios. A partir de Mar¢o, nosso portfélio ja estava
com 66% do fundo atrelados ao CDI, visando principalmente capturar ganhos com o cenario de aumento de juros anunciados
pelogoverno.

Até o més Setembro/14, vinhamos com um portfélio combinando uma parcela expressiva de fundos atrelados ao CDI (68%), com
uma parcela em fundos de a¢bes (8%) e o restante em fundos multimercado que operam as mais diversas estratégias de
mercado. Isto gerou bonsresultados até a apuragao das elei¢des e ainda na campanha, namedidaem que aoposi¢do comecavaa
ganharforma nas pesquisas eleitorais.

Ap0s o pleito de Outubro, decidimos reduzir a exposicao em fundos de a¢des e multimercado para 6% e 16%, respectivamente,
aumentando assim a parcela de fundos atrelados a CDI para 78%. Esta mudanca ocorreu devido ao momento de transi¢do do
governo e asincertezas que ainda pairam sobre o pais.

Acreditamos que o ano de 2015 sera novamente bastante desafiador. Diante deste cenario, preferimos adotar a cautela,
privilegiando fundos de menorrisco.
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1. Introducao
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A JUSPREV (FUNDO DE PENSAO MULTINSTITUIDO PORASSOCIACOES DO MINISTERIO PUBLICO E
DA JUSTICA), Entidade sem fins lucrativos, aprovada pela Portaria n®1.416, de 14 de agosto de 2007, da
antiga SPC (Secretaria de Previdéncia Complementar), do Ministério da Previdéncia Social, atualmente
PREVIC (Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar), administra o Plano de Beneficios
denominado PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS JURIS - PLANJUS, registrado sob o nimero
20.070.035-38 no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios - CNPB.

imen

A JUSPREV tem como missdo, administrar planos de beneficios previdenciarios aos seus associados,
exclusivamente na modalidade de Contribuicdo Definida (CD) e com base na constituicdo de reservas
individuais que garantam o beneficio contratado, contribuindo para que os Participantes tenham direito
aumaexisténciadigna, segurae com qualidade devida.

de Invest

Por possuir um Plano do tipo CD, com uma populagdo ativa ainda em fase de inscri¢do, a Entidade tem a
possibilidade de uma maior flexibilizacdo na definicdo e conducdo dos investimentos dos seus recursos,
a qual é detalhada nesta Politica de Investimento. Essa politica de investimento sera vigente entre
01/01/2015 € 31/12/2019, ou até suaalteragdo pelo seu Conselho Deliberativo.

ITICa
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2. Plano de Beneficios

Os planos de beneficios em opera¢do no Brasil devem estar registrados no Cadastro Nacional de Plano
de Beneficios (CNPB) das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, conforme estabelece a
Resolu¢do CGPCn°14, de1°de outubro de 2004.

Além disso, toda Entidade Fechada de Previdéncia Complementar deve designar um administrador
estatutario tecnicamente qualificado (AETQ), responsavel pela gestdo, alocacdo, supervisdo, controle 4

Resumo da Pol

Exercicio 2015

de risco e acompanhamento dos recursos garantidores de seus planos e pela prestacdo de informacgdes
relativas a aplicacdo desses recursos, como estabelece a Resolugdo CMN n° 4.275.

Dados Cadastrais

Nome do Plano Plano de Beneficios Previdenciarios JURIS-PLANJUS
CNPB 20.070.035-38
Periodo Segmento Nome Cargo
01/01/2015 a 31/12/2015 Todos os Jair Eduardo Santana Diretor Administrativo
segmentos (Certificado pelo ICSS n° EIO1963) IFIREMEIT
Periodo Segmento Nome Cargo
Todos os Diretor Juridico e de

01/01/2015 a 31/12/2015 segmentos Vanderley José Maganeiro Beneficios
O Plano PLANJUS foi constituido na modalidade Contribui¢do Definida (CD) e com administragdo pro-

pria daJUSPREV. Os recursos desse Plano serdo geridos por especialistas do mercado financeiro.

O PLANJUS se encontra ainda em fase de capitalizagdo (a arrecadacdo é maior que o pagamento de
beneficios). Neste sentido, o plano suporta alocar recursos em ativos maisiliquidos, que serdo definidos
aolongo desta politica deinvestimentos.

3. Responsabilidades

AJUSPREV é a administradora legal do Plano PLANJUS e, também, a responsavel pelo gerenciamento
deseusativos.



4. Alocacao de Recursos e limites por segmento de aplicacao

Todososrecursos daJUSPREV devem sernegociados através de fundos de investimentos.

A partir dos dados apresentados no capitulo anterior, nesse capitulo serdo definidos os investimentos passiveis de apli-
cacdo pelo Plano. AJUSPREV entende que os investimentos devem ser tratados 20 como um processo, que se realimen-
taeevolui, conforme anecessidade do Plano e o comportamento do mercado.

Esse processo seiniciacom a definicdo daalocagdo estratégica. Essaalocacdo é definidaem fun¢do de classes ou modali-
dades de ativos, que chamamos de mandatos. Cada mandato tem um conjunto determinado de caracteristicas particu-
lares, emtermosderisco e de retorno esperado. Dessa forma, é preciso monitorarindividualmente cadaum deles, como
ficard claro no capitulo “Processo de Controle de Riscos”. Além disso, a avaliagdo dos investimentos deve ser feita com
base nas caracteristicas que definem cada mandato.

Por fim, a JUSPREV deve monitorar os investimentos realizados, de acordo com a performance esperada e com o hori-
zonte de investimento proposto para cada um deles. A alocagdo dentre os diversos investimentos também pode ser
objeto de mudancas, emfuncdo do cenario de mercado ou da politica de rebalanceamento.

A Resolu¢do CMN 3.792 estabelece que os planos devem definir em sua politica “a alocagdo de recursos e os limites por
segmento de aplica¢do”. Segundo o Guia PREVIC — Melhores Praticas em Investimentos, os limites "maximo e minimo plane-
Jados de cada um dos segmentos e modalidades de investimentos na vigéncia da politica de investimento devem ser repre-
sentativos da estratégia de alocagdo de cada plano de beneficios, portanto mais restritivos que a legislacdo vigente”.

Atabelaseguinte apresenta oslimites de alocagdo porsegmento de aplicacdo, bem como o alvo paraaalocacdoem cada
tipo de mandato que compde esses segmentos.

Alocacao dos Recursos e Limites por Segmento de Aplicacédo
e " Winimo |

Renda Fixa 77,5% 55,0% 100,0%

Renda Variavel 17,5% 0,0% 35,0%

Investimentos Estruturados 5,0% 0,0% 10,0%
Investimentos no Exterior 0,0% 0,0% 3,0%

* Como alocagdo objetiva, foi adotado o ponto médio dos segmentos de investimentos, contemplados na tabela acima.

4.1 indices de Referéncia

Segundo o Inciso IV Paragrafo 3° Artigo 16 da Resolu¢do CMN 3.792, a politica de investimento de deve conter "a taxa
minima atuarial ou os indices de referéncia, observando o requlamento de cada plano de beneficios”.

Informacoes do requlamento

Renda Fixa CDI

Renda Variavel IBr-X
Investimentos Estruturados INPC + 5,0% ao ano
Investimentos no Exterior INPC + 5,0% ao ano

4.2 Metas de Rentabilidade

A Resolu¢do CMN 3.792 ainda estabelece que a politica de investimentos deve apresentar a meta de rentabilidade para
cada segmento de aplicacdo. A meta de rentabilidade, diferentemente da meta atuarial ou dos indices de referéncia,
representa o objetivode retornoaserobtido paraosegmento, em prazo condizente com as aplicagdes, em termos nomi-
nais.

Metas de Rentabilidade

Renda Fixa INPC + 5,0% ao ano

Renda Variavel INPC + 9,0% ao ano
Investimentos Estruturados INPC + 8,0% ao ano
Investimentos no Exterior INPC + 8,0% ao ano




4.3 Restri¢oes

Essa secdo apresenta as restri¢des estabelecidas por esta Politica de Investimentos aos investimentos realiza-
dos pelo Plano. Tais restri¢des se aplicam unicamente aos investimentos realizados diretamente pela JUSPREYV,
ouem fundos exclusivos:

-Day-Trade: é vedada arealizagdo de opera¢des de day-trade diretamente nas carteiras e em fundos exclusivos
investidos pelo Plano; s6 é permitida em fundos abertos, desde que atendidas as regras impostas pela legisla-
¢dodosfundosde pensao.

- Emfungdodo porte da JUSPREYV, é vedada, a principio, Parcerias PUblico-Privadas (PPPs) e investimentos em
fundosimobiliarios (Flls) e de participagdes (FIPs).

- Sdovedadasoperagdesnos segmentos de imoveis e de operagdes com participantes.

Cabe ressaltar que a JUSPREV poder3, a qualquer momento, viabilizar estudo que indique investimentos nas
classes e operagbes vedadas e mencionadas acima, desde que tecnicamente fundamentado. Nesse sentido,
caso ocorra a necessidade, em func¢do do contexto do mercado, de investimentos nessas classes e operagdes, o
Conselho Deliberativo da JUSPREV devera aprovar as novas diretrizes que devem constar na Politica de Investi-
mento.

5. Avaliacao dos Investimentos

Osinvestimentos realizados diretamente pela EFPC devem ser objeto de analise prévia. A analise de cadainves-
timento devera ser feita de acordo com as caracteristicas especificas do mandato,considerando, no minimo, os
pontosaquielencados:

-Conformidade comapoliticade investimento e comalegislacdo vigente;
-Alocacdosugerida, com base naalocagdo estratégica;

- Diversificagdo que oinvestimento pode trazera carteira atual;

-Andlise de desempenho pregresso do fundo ou do gestor, quando cabivel;
-Analise daestrutura do gestor, quando cabivel;

-Analise dos principais riscos associados ao mandato;

-Anélise do horizonte de investimento e sua adequagao com os objetivos do plano.

5.1 Novos Investimentos

Conforme preconiza o GUIA PREVIC — Melhores Praticas em Investimentos, sempre que houver a necessidade
de investimento em classes de ativos ou mesmo em segmentos que ainda ndo tenham sido explorados pela
JUSPREV (e desde que permitidas nesta Politica de Investimento), serdo observados alguns pontos adicionais:

¢ Naavaliagdodoinvestimento em questdo, deve-se ponderar o motivo pelo qual a classe esta sendo avaliada;

¢ Os riscos relacionados ao investimento devem ser especialmente explorados, para que todos os envolvidos
tenham ciéncia das caracteristicas especificas desse investimento;

e Aalocagdoinicial serd reduzida, de forma a causar pouco impacto no Plano, e poderd seraumentada a medida
que ograude conhecimentodoinvestimento aumente.

5.2 Investimentos com riscos de crédito

Com relagdo aos investimentos em ativos com risco de crédito, a avaliagdo dos investimentos pelos gestores
deve adotar critérios de andlise que ndo se limitem a classificagdo de risco (rating) atribuido por agéncia classifi-
cadora. Entre as caracteristicas a serem avaliadas em operagdes de crédito, estdo:

-Relagdoentre o prazo e o spread de crédito;

-Capacidade de solvénciadodevedor;

-Garantias e Covenants daoperacdo;

- Existéncia deriscodeincorporagao oude performance;

-Auséncia de conflitos de interesses, no caso de operagdes estruturadas (ex. FIDC);
-Demais externalidades que possam afetara operacao.

A JUSPREV monitora continuamente seus gestores de investimentos, de forma a averiguar a adogdo de tais
critérios.



5.3 Investimentos no Exterior

Para os investimentos no exterior, devem ser avaliados riscos especificos, como a exposi¢do a varia¢do cambial e se as
alocagdes proporcionam efetivamente alguma diversificagdo ao portfolio.

Nesse contexto, a decisdo de investimento em fundos que alocam recursos no exterior deve considerar caracteristicas
como, masnaoselimitando a:

-Modalidade de ativos, se agdes, titulos soberanos de renda fixa, titulos corporativos, etc.;
- Paises e regides em que o fundo tem exposicao e em que proporg¢oes;
-Setores com maior exposi¢cao nofundo (ou noindice dereferéncia); e

-Tipo de gestao, se passiva, ativa, valor, dividendos, etc.

5.4 Monitoramento dos Investimentos

Os investimentos ja realizados devem ser objeto de monitoramento continuo, com o objetivo de avaliar seu desempe-
nho. Paratanto, osseguintesitens devemseravaliados:

-Desempenho emrelacdoaobenchmark, considerando-se o horizonte de investimento;
- Existéncia de desenquadramentos;

-Grau de utilizagdo dos limites derisco pré-estabelecidos;

-Alteragdesnaestrutura de gestao.

E importante ressaltar que essa avaliacdo pode variar de mandato para mandato, em funcao dos diferentes horizontes
deinvestimento que cadaum dos mandatos possui.

6. Operacoes com Derivativos

As operagdes com derivativos sdo permitidas em todos os veiculos de investimento utilizados pelo plano. Além de esta-
rem sujeitas ao regulamento de cadaum desses veiculos, tais operagdes devem estarem conformidade comalegislagdo
aplicavelasEFPC.

A Resolucao CMN n° 3.792 estabelece que as operacdes com derivativos devem ser realizadas na modalidade com
garantiaedevem obedecer, adicionalmente, as seguintes restri¢des:

- Depdsito de margem limitado a 15% da posi¢do em titulos publicos, em titulos privados de emissdo de institui¢des
financeiras e emagdes pertencentesao lbovespa;

-Valor total dos prémios de opg¢des pagos limitado a 5% da posi¢do em titulos publicos, em titulos privados de emissao
deinstituicoesfinanceirase emagdes pertencentes ao Ibovespa.

Ficam excluidos desses limites os Fundos Multimercados classificados como Investimentos Estruturados.

Como aJUSPREV ndo possuiinvestimentos em Carteira Propria e que, portanto, seus recursos estdo sendo geridos atra-
vés de fundos de investimentos com gestdo terceirizada, cabera ao gestor externo o controle e monitoramento das
regras aqui mencionadas, como o intuito de ndo apenas atender a legislagdo dos fundos de pensao, bem como a Politica
delnvestimentodaEntidade.

7. Processo de Controle de Riscos

O controle de riscos é um processo continuo, e ndo algo pontual e estatico que possa ser resumido em controles unica-
mente quantitativos. Por essa razdo, esse capitulo apresenta os controles exercidos e também a influéncia de tais con-
trolesnagestaodosrecursos.

O Capitulo lll da Resolucdo CMN n° 3.792 estabelece a necessidade de identificagdo e de controle dos riscos incorridos
pelas EFPC. Da mesma forma, o GUIA PREVIC — Melhores Praticas em Investimentos sugere diversos controles que
devemserlevados com consideragdo quando da analise dosinvestimentos.

No caso dos investimentos realizados por gestores terceirizados, embora os controles sejam de responsabilidade do
gestor, os parametros de riscos sdo verificados periodicamente pela EFPC. A entidade podera tomar medidas, conforme
mencionado em capitulo especifico, quando verificar o descumprimento dos limites de risco estabelecidos.




8. Contratacao de Agentes Fiduciarios

A contratacdo de agentes fiduciarios, tal como gestores, custodiantes, administradores e consultores, deve ser
precedida de analise da capacidade técnica desses prestadores de servigos, a partir de métricas adequadas a
cadaumade suasfungdes.

Somente poderdo ser contratados aqueles prestadores que cumpram as exigéncias minimas previstas pela
Resolu¢do CMN n°3.792 quanto a seus cadastros e certificagdes junto aos drgdos competentes. Adicionalmen-
te, serdo observadas as questdes de conflitos de interesse, sempre visando a inexisténcia de tais situagoes,
sobretudo nas questdesrelacionadas a gestdo de recursos, avaliagdo deriscos e enquadramento.

10. Desenquadramentos

Apesar de todos os esforcos para que nao haja nenhum tipo de desenquadramento, esse tipo de situagdo ndo
pode ser totalmente descartado. No caso de ocorréncia de desenquadramento, os sequintes procedimentos
minimos devem serobservados:

-O desenquadramento ocasionado por erros ou falhas internas deve gerar procedimento de revisdo de proces-
sos, e adequagao formal dos mesmos;

- O desenquadramento gerado por descumprimento da legislagdo, do mandato ou dessa politica de investi-
mento, no que concerne aos recursos investidos, deve gerar san¢des ao gestor de recursos, que podem ir desde
suaadverténciaformal até oresgate datotalidade dosrecursos investidos.

12. Disposi¢oes Gerais

I. A presente Politica de Investimentos devera ser revista na periodicidade prevista pela legislagdo aplicavel em
vigor, acontardadata de sua aprovagao peloConselho Deliberativo da JUSPREV;

1. O planejamento desta Politica de Investimento foi realizado com um horizonte de sessenta meses conforme
legislagdo de regéncig;

1. Revisdes extraordinarias ao periodo legal deverao ser realizadas sempre que houver necessidade de ajustes
perante o comportamento/conjuntura do mercado e/ou quando se apresentar o interesse da preservagao dos
ativosfinanceiros do Plano PLANJUS;

IV. Baseado em suas analises, a JUSPREV podera redimensionar as metas de aplica¢do dentro dos segmentos e
entre eles, desde que obedecidos os parametros de risco-retorno fixados nesta Politica de Investimentos, e
respeitados os parametros legais vigentes.

V. As adequagdes das Carteiras Administradas e Fundos de Investimento Exclusivos a legislagdo aplicavel em
vigor e aos parametros estabelecidos nos regulamentos sera constantemente verificada pela Diretoria Finance-
ira.

VI. A Politica de Investimento devera ser publicada a todos os participantes e informada a PREVIC assim que
aprovada pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Deliberativo da JUSPREV e referendado pelos Orgdos Colegi-
ados.






Demonstragdes Contabeis em31de Dezembro de 2014 € 2013.

I. Balango Patrimonial

DISPONIVEL 132 562 EXIGIVEL OPERACIONAL 138
REALIZAVEL 84.510 63.931 Gestdo Previdencial 38
Gestdo Administrativa 3 13 Gestao Administrativa 100
Investimentos 84.508 63.918 PATRIMONIO SOCIAL 84.612
Fundos de Investimento 84.508 63.918 Patrimonio de Cobertura do Plano 84.479
PERMANENTE 108 124 Provisdes Matematicas 84.479
Imobilizado 108 124 Beneficios Concedidos 656
Beneficios a Conceder 83.823
Fundos 133
Fundos Administrativos 133
Total do Ativo 84.750 64.617 Total do Passivo 84.750

Il. Demonstracao da Mutacao do Patrimonio Social

(+)
(+)
(+)
(+)

Q)
Q)
Q)
Q)

(+-)
()

121
28

92

64.496
64.366
64.366
778
63.588
130

130

64.617

A) Patrimonio Social - inicio do exercicio 64.496 52.002 24,03%
1. Adigoes 23.939 19.282 24,15%
Contribui¢des Previdenciais 15.582 16.227 -3,97%
Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 6.829 1.901 259,23%
Receitas Administrativas 1.521 1.149 32,49%
Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdao Administrativa 7 5 40,00%
2. Destinagoes -3.823 -6.788 -43,64%
Beneficios -2.298 -2.011 14,27%
Resultado Negativo dos Investimentos - Gestdo Previdencial o -3.512 - 100,00%
Despesas Administrativas -1.525 -1.241 22,88%
Resultado Negativo dos Investimentos - Gestdo Administrativa o] - 24 - 100,00%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (1+2) 20.116 12.494 61,01%
Provisdes Matematicas 20.113 12.605 59,56%
Fundos Administrativos 3 -111 -102,70%
B) Patrimonio Social - final do exercicio (A+3) 84.612 64.496 31,19%

Ill. Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios

(+)
(+)

Q)
Q)
Q)

()

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 64.366 51.761 24,35%
1. Adigoes 22.863 18.568 23,13%
Contribui¢des 16.034 16.667 -3,80%
Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 6.829 1.901 259,23%
2. Destinagoes -2.750 -5.963 -53,88%
Beneficios -2.298 -2.011 14,27%
Resultado Negativo dos Investimentos - Gestdo Previdencial o -3.512 -100,00%
Custeio Administrativo -452 -440 2,73%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 20.113 12.605 59,56%
Provisdes Matematicas 20.113 12.605 59,56%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 84.479 64.366 31,25%
C) Fundos nao Previdenciais 133 130 2,31%
Fundos Administrativos 133 130 2,31%




IV. Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios

Descrigao

1. Ativos 84.651 64.524 31,19%
Disponivel 116 561 -79,32%
Recebivel 133 130 2,31%
Investimento 84.402 63.833 32,22%
Fundos de Investimento 84.402 63.833 32,22%
2. Obrigagoes 38 28 35,71%
Operacional 38 28 35,71%
3. Fundos Nao Previdenciais 133 130 2,31%
Fundos Administrativos 133 130 2,31%
4. Ativo Liquido (1-2-3) 84.479 64.366 31,25%
Provisdes Matematicas 84.479 64.366 31,25%
V. Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa (Consolidada)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 130 241 -4,6,06%
1. Custeio da Gestdao Administrativa 1.528 1.154 32,41%
1.1 Receitas 1.528 1.154 32,41%
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 452 440 2,73%
Custeio Administrativo dos Investimentos 188 - -
Receitas Diretas 880 709 24,29%
Resultado Positivo dos Investimentos 7 5 £40,00%
Outras Receitas 1 - -
2. Despesas Administrativas -1.525 -1.241 22,88%
2.1 Administrag¢ao Previdencial -1.483 -1.210 22,56%
Pessoal e Encargos -884 -649 36,21%
Treinamentos / Congressos e Seminarios -35 -30 16,67%
Viagens e Estadias -83 -129 -35,66%
Servigos de terceiros -185 -163 13,50%
Despesas Gerais -273 -223 22,42%
Depreciagoes e Amortizagdes -24 -16 50,00%
2.2 Administragao de Investimentos -42 -31 35,48%
Servigos de terceiros -42 -31 35,48%
3. Resultado Negativo dos Investimentos -24 -100,00%
4. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3) 3 -111 -102,70%
5. Constituicao/Reversdo do Fundo Administrativo (4) 3 -111 -102,70%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5) 133 130 2,31%

V1. Demonstracao das Provises Técnicas do Plano de Beneficios

Descricao

Provisdes Técnicas (1+4) 84.517 64.394 31,25%
1. Provis6es Matematicas 84.479 64.366 31,25%
1.1 Beneficios Concedidos 656 778 -15,68%
Contribui¢ao Definida 656 778 -15,68%
1.2 Beneficio a Conceder 83.823 63.588 31,82%
Contribui¢ao Definida 83.823 63.588 31,82%
Saldo de Contas - Parcela Participantes Beneficio Definido 83.823 63.588 31,82%
4. Exigivel Operacional 38 28 35,71%
4.1 Gestao Previdencial 28 21 35,71%

As notas explicativas integram o conjunto das demonstragdes contabeis, e estdo disponiveis no site. Clique aqui para visualizar.



http://www.jusprev.com.br/wp-content/uploads/2012/12/demonstracoes_jusprev_2014.pdf
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1. Objetivo

A presente Avaliacdo Atuarial teve como finalidade apurar o resultado financeiro-atuarial em 31/12/2014 e dimensio-
nar as Provisdes Matematicas do PLANJUS, administrado pelo Fundo de Pensdo Multinstituido por Associa¢des do
Ministério PUblico e da Justica - JUSPREV. Com base em tais informagdes e no patrimonio para cobertura do plano
informado pela Entidade, foiapurado oresultado técnicodo plano.

Foiavaliada complementarmente a rentabilidade dos recursos garantidores das provisdes matematicas e os resulta-
dos do Programa Administrativo, bem como sdo apresentadas as hipdteses adotadas na presente Avalia¢do e que
passarao a viger a partir do exercicio de 2015. Para tanto, consideraram-se os parametros técnico-atuariais minimos
estabelecidos pelaResolu¢do CGPCn®18de 28/2006.

Tal resolucdo foi alterada pela a CNPC n° 09/2012, estabelecendo novos pardmetros técnicos-atuariais para estrutu-
ragdo do plano de custeio e mensuracdo dos resultados futuros dos planos de beneficios. Como principais modifica-
¢bes nota-se a indicagdo do patamar maximo para hipotese de juros e a exigéncia de uma justificativa técnica que
comprove sua aderéncia ao fluxo de receitas e despesas futuras. Posteriormente a Instrugdo PREVIC n® 07/2013 trou-
xe umdetalhamento maiorquanto aado¢ao da hipotese de juros.

Assim, os resultados apurados pela Avaliagdo Atuarial e demonstrados neste documento basearam-se em levanta-
mento estatistico dos dados cadastrais da populacdo abrangida considerando suas caracteristicas financeiras e
demograficas, bem como, hipdteses financeiras e atuariais e também na legislacdo pertinente. Devendo este ser
objeto de analise e estudo dos Instituidores e Entidade Fechada de PrevidénciaComplementar - EFPC.

2. Base Cadastral
2.1. Referéncia dos Dados Cadastrais

As informacdes referentes aos ativos, aposentados e pensionistas para a Avaliagdo Atuarial, nos foram enviadas em

arquivo eletronico, com data-base em 31/12/2014 em formato "xls" e foram objetos de andlise e testes de consis-
téncias.

Apresentamos a sequir o consolidado estatistico da base cadastral dos participantes, onde sdo demonstradas as
principais caracteristicas da populagdo emestudo.

Ainda, no Anexo Il deste Relatdrio, sdo apresentadas todas as estatisticas da populagdo em estudo, em conjunto
comuma série de graficos que buscam trazer a Diretoria da Entidade informacdes gerenciais sobre o plano, de modo
afacilitaraadministragdo do mesmo.

2.2.Validacao dos Dados

A Base cadastral foi fornecida pela Entidade, no layout solicitado, em arquivos eletrénicos. Apds a recepgao dos
dados, foram realizados os testes de consisténcia julgados necessarios, sendo a referida base considerada satisfato-
ria para a Avaliagdo Atuarial referente ao exercicio financeiro de 2014. Foram também utilizadas para a presente
avaliacdoasinformacdes contabeis referentesao mesmo periodo.

2.3. Estatisticas

Com base nasinformagdes encaminhadas foramrealizadas analises estatisticas, contemplando tambémum compa-
rativoemrelacdoaosanosde 2012 € 2013.

2.3.1. Ativos

Tabela 1 - Informagdes Gerais

Item 2012 2013 2014
N° de Participantes* 2.222 2.336 2.352
Idade Média (anos) 37,04 37,41 38,08
Tempo Médio de Filiagdo ao Plano (anos) 2,95 3,68 Xxx
Contribui¢do Média R$ 417,11 R$ 438,28 R$ 464,01
Saldo Individual Médio R$ 22.708,38 R$ 27.167,54 R$ 35.636,39

(*) Valores ndo contemplam participantes cancelados, os quais estdo aguardando resgate.

Diante databela acima, percebe-se que a Entidade teve um aumento no nUmero de participantes em 2014 na ordem
de 0,68%, quando comparado com o exercicio de 2013.

N3o obstante, por meio do Grafico 1 a sequir, se podera observar que a evolu¢do do nUmero de participantes vem
decrescendo proporcionalmente aolongo dos anos.



Grafico 1 — Evolu¢dao do numero de participantes ativos
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2.3.2. Assistidos

Tabela 2 - Informagdes Gerais

Item 2012 2013 2014
N° de Assistidos - - 1
Idade (anos) 0 o) 49
Tempo Médio de Filiagdo ao Plano (anos) o o 5,69
Beneficio Médio R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 552,05
Saldo Individual Médio R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 62.745,20

Percebe-se, pelatabelaacima, que aidade do assistido é de 49 anos. Através databua AT 2000 - Basica - M, verifica-se
que a expectativa de vida aos 49 anos é de aproximadamente 33 anos, ou seja, espera-se que uma pessoa com essa
idade sobreviva até 82 anos, aproximadamente.

2.3.3. Pensionistas

Tabela 3 - Informagdes Gerais

Item 2012 2013 2014
N° de Pensionistas 1 2 2
Idade Média (anos) 20 29,50 30,50
Beneficio Médio R$ 1.211,96 R$ 1.013,29 R$ 2.201,13
Saldo Individual Médio R$ 125.548,51 R$ 388.942,50 R$ 296.703,17

2.3.4. Plano de Beneficios

Grafico 2 — Distribui¢ao das Provisdes Matematicas - 31/12/2014
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Do total das provisdes matematicas de beneficios a conceder, R$ 350.998,61 correspondem a portabilidades oriun-
das de outras Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar e R$ 12.262.252,29 correspondem a portabilidade
proveniente de Entidades Abertas. Os referidos valores de portabilidade ja estdo rentabilizados pela varia¢do da cota
doplano.




3. Hipoteses Atuariais

As hipoteses atuariais podem ser classificadas como Biométricas, Demograficas, Econdmicas e Financeiras. O Anexo
da Resolugao CGPC n° 18, de 28 de margo de 2006, em seu primeiro item, determina que tais hipoteses devam estar
adequadas as caracteristicas da massa de participantes e assistidos e ao regulamento do plano de beneficios de cara-
ter previdenciario. Tais afirmagdes sdo presentes também na Resolu¢do CNPCn° og de 2012, que alteraa CGPCn°18.
Nao obstante, a Instru¢do PREVIC n° 07/2013 trouxe um detalhamento maior quanto a adogdo das hipdteses do pla-
no.

Nesse viés, a Data A Consultoria realizou um estudo estatistico das hipoteses atualmente adotadas pelo PLANJUS, e
0 apresentou através do Relatdrio de Hipdteses Atuariais. Solicitou-se, portanto, uma manifestacdo da Entidade
quanto asreferidas hipdteses para que pudéssemos adota-las na presente avaliagdo.

Sendo assim, com base na referida manifestagdo, seguem abaixo as hipoteses adotadas para a Avaliagdo Atuarial de
2014 que permanecemvigentes no exercicio de 2015, e que serdo apresentadas nas Demonstragdes Atuariais—DA.

Hipoteses adotadas paraaAvaliacdoAtuarial - 2014:

a)Taxa deJuros: 5,00%a.a.;

b)Tabuade Mortalidade Geral: AT 2000 - Basica—M (AT 2000); e
c)Tabua de Mortalidade de Invalidos: AT 2000 - Basica—M (AT 2000).

Por se tratar de um plano estruturado na Modalidade de Contribuicao Definida (CD), vale ressaltar que as hipoteses
atuariais ndo sdo utilizadas para apuracao das obriga¢des do plano de beneficios junto a seus Participantes, mas sim
para o calculo dasrendas mensais, por equivaléncia atuarial. Ou seja, as hipdteses sdo utilizadas para se apurar o valor
do beneficio mensal, quando de sua concessdo e em seurecalculo anual.

A hipdtese relativa a taxa de juros é também utilizada para fins de analise da rentabilidade auferida pelos recursos
garantidores do plano de beneficios, por compor o indice de referéncia atuarial em conjunto ao indexador de infla-
¢ao.

4. Regime Financeiro e Métodos de Financiamento

Adota-se para as Avaliacdes Atuariais do PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS JURIS - PLANJUS o regime
financeiro de Capitalizagdo e o Método de Capitalizagao Financeira Individual, sob o qual serdo constituidas as Reser-
vas Matematicas individualmente para os Participantes, sendo as mesmas equivalentes, a qualquer momento, ao
saldoda containdividual do Participante, acumulado até o momento da avaliagdo.

Por se tratar de um plano estruturado na modalidade de contribuicdo definida—CD, os beneficios de prestagao conti-
nuada tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido em favor do participante, inclusive na
fase de percepgao de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicagdo, os valores aportados e os benefi-
cios pagos.

Assim, ndo ha garantia minima de rentabilidade nas fases de capitalizagdo e percep¢do dos beneficios, sendo adota-
da uma taxa de juros como premissa para, juntamente a um indexador, determinar um indice de referéncia atuarial
tedrico como ferramenta para mensurararentabilidade dosrecursos garantidores.

Ataxadejuros, estimada como rentabilidade real, é utilizada também para fins de calculos dos beneficios, conforme
exposto no capituloacima.

5. Provisoes Matematicas

Em atengdo ao Plano de Contas estabelecido para as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, através da
Resolugdo CGPC n° 28, de 26/01/2009, esta Consultoria elaborou um quadro que contém as contas correspondentes
as provisdes e fundos do plano de beneficios em analise, calculadas através da base cadastral, o qual consta do
ANEXO Il do presente documento.

Segue abaixo a estrutura contabil resumida das Provisdes Matematicas do plano de beneficios JURIS - PLANJUS em
31/12/2012 € 31/12/2013, para fins de comparagdo, e 31/12/2014, data base da presente Avaliagdo Atuarial:



Tabela 4 - Provisdes Matematicas

Conta Descricao 2012 2013 2014
2.3 Patriménio Social R$ 52.002.270,93 R$ 64.496.253,56  R$ 84.612.404,67
2.3.1 Patrimonio de Cobertura do Plano R$ 51.761.167,73 R$ 64.365.795,32 R$ 84.478.951,51
2.3.1.1 Provisdes Matematicas R$51.761.167,73  R$64.365.79532  R$84.478.951,51
2.3.1.1.01 Beneficios Concedidos R$ 127.565,21 R$ 777.884,99 R$ 656.151,54
2.3.1.1.01.01 Contribuicao Definida R$ 127.565,21 R$ 777.884,99 R$ 656.151,54
2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Contas dos Assistidos R$ 127.565,21 R$ 777.884,99 R$ 656.151,54

Milhoes

2.3.1.1.02 Beneficios a Conceder R$ 51.633.602,52 R$ 63.587.910,33 R$ 83.822.799,97
2.3.1.1.02.01 Contribuicdo Definida R$ 51.633.602,52 R$ 63.587.910,33 Rs 83.822.799,97
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Patroc./Inst. R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Participantes R$ 51.633.602,52 R$ 63.587.910,33 R$ 83.822.799,97
2.3.1.2 Equilibrio Técnico R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2.3.1.2.01 Resultados Realizados R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2.3.1.2.01.01 Superavit Técnico Acumulado R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2.3.1.2.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2.3.2 Fundos R$ 0,00 R$ 130.458,24 R$ 133.453,16
2.3.2.1 Fundos Previdenciais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2.3.2.2 Fundos Administrativos R$ 0,00 R$ 130.458,24 R$ 133.453,16
2.3.2.3 Fundos dos Investimentos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
* Considera os participantes cancelados aguardando resgate, sendo 1 participante e com saldo de contas total de R 6.014,03.
Grafico 3 — Evolugao do patrimonio para cobertura do plano
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Por meio do Grafico 3 pode-se observar a evolu¢do do Patriménio para Cobertura do Plano PLANJUS desde o ano de
2008 até 2014. Depreende-se que esta havendo um crescimento significativo no valor nominal de um ano para outro
no periodo analisado.
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Resultados da Aval

6.1. Resultado Atuarial

O plano de beneficios JURIS - PLANJUS, administrado pela JUSPREYV, avaliado em fung¢do dos regimes financeiros,
métodos de financiamento atuarial e hipdteses atuariais anteriormente descritos, apresentou em 31/12/2014 resul-
tado de EquilibrioTécnico.

Por se tratar de plano estruturado na modalidade contribui¢do definida - CD, tanto na fase de capitalizacdo como na
fase de percepcdo dos beneficios, a obrigacdo do plano para com os seus participantes estd limitada ao saldo de
conta individual, conforme formulagdo constante em Nota Técnica Atuarial vigente, justificando assim tal Equilibrio
Técnico.

Destaforma, atestamos que as informacgdes constantes deste Relatorio foram avaliadas por nossa Consultoria Atua-
rial e refletem as bases cadastrais, e consideram, para fins de comparacdo, as informacgdes contabeis fornecidas pela
JUSPREV referente adatabase 31/12/2014.

6.2. Rentabilidade do Plano

Em fun¢do da modalidade do plano de beneficios, é vedada a garantia de rentabilidade minima tanto na fase de capi-
talizacdo quanto na de percepcdo de renda, sendo a taxa de juros adotada como premissa para, juntamente a um
indexador, determinar um indice de referéncia atuarial (Benchmark) como ferramenta para mensurar e comparar
suarentabilidade.

Ataxa de juros estimada como rentabilidade real é utilizada também para fins de calculos dos beneficios, conforme
formulagdo demonstrada em Nota Técnica Atuarial aprovada pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Com-
plementar (PREVIC).

Apartirdo histdrico das cotas, que reflete arentabilidade liquida auferida pelos recursos garantidores do plano JURIS
- PLANJUS no periodo que compreende os meses de maio/2010 a dezembro/2014, apurou-se uma rentabilidade
acumuladade32,81%.

Analisando apenas os 12 Ultimos meses, observa-se que os recursos do plano alcangcaram umarentabilidade de 9,75%
enquanto que o Indice de referéncia montou em 11,54%, 0 que representa que a rentabilidade obtida pela entidade
foisuperadaem-1,79 pontos percentuais peloindice de referéncia.

Grafico 4 - Evolucao do patrimonio para cobertura do plano
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Importante ainda destacar que, em conformidade a Resolugdo CNPC 15 de 2014, as entidades deverdo observar,

opcionalmente para este exercicio e obrigatoriamente a partir de 2015, quando da ado¢do da taxa de juros os limites
minimo e maximo baseados na estrutura atermo dataxa e juros paraaduragdode10anos.



Milhares

6.3. Programa administrativo

Foirealizado também um estudo com o objetivo de verificar a sustentabilidade do programa administrativo da Entidade
comrelagdo ao Plano de Beneficios JURIS - PLANJUS. Paraisso foi utilizado o fluxo contabil de despesas e receitas admi-
nistrativas relativas ao periodo de janeiro/2010 a dezembro/2014.

Observou-se no periodo mencionado uma despesa administrativa média de R$ 75.088,34, e uma receita administrativa
média de R$ 77.338,12 alcangada pela aplicagdo da taxa de carregamento de 3,00% sobre as Contribui¢des Basicas, Con-
tribuicdes Eventuais, pela aplicagdo da taxa de carregamento sobre os beneficios dos participantes assistidos?, bem
como da receita oriunda da rentabilidade do Fundo Administrativo e pelo pro-labore advindo dos beneficios de risco
cobertos pelaseguradora contratada.

Observando o Ultimo exercicio, a receita média foi superior a despesa média em R$ 249,58. Verificou-se também que
houve um aumento de 2,30% sobre o montante do Fundo Administrativo no Ultimo ano.

Tal Fundo, em31/12/2014, montaem R$ 133.453,16, enquanto que em 31/12/2013 eraequivalente a R$ 130.458,24.

Elaboramos, por fim, o grafico abaixo demonstrando a evolu¢do do saldo do Fundo Administrativo desde a data de
01/01/2012, de modo atornar mais elucidativa a visualiza¢do de como tal fundo se comportou aolongo do tempo:

Grafico 5 - Evolucao do fundo administrativo
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A Entidade elaborou Plano de Custeio 2015, por meio do qual redefiniu os pardmetros relativos ao custeio administrati-
vo, passando ataxade carregamento para 1,5% e instituindo taxa administrativa (Gestdo dos Ativos) emo,35%ao ano.

6.4. Consideragoes Finais

Considerando o exposto no presente relatorio se concluique o PLANJUS encontra-se em equilibrio atuarial e financeiro.

Floriandpolis, 19 de fevereirode 2015.

Rafael Porto de Almeida LucasAzevedo Fonseca
AtuarioMIBAN®1.738 AtuarioMIBAN®2.461
DataAConsultoriaS/S Ltda. DataAConsultoriaS/S Ltda.

1A taxa de carregamento sobre a contribuicdo dos participantes assistidos é resultante da formulagdo matematica que fornece a média de contribui-
¢oesadministrativas (CA) feitas pelo Participante nos 36 meses de contribuig¢ao anteriores a concessao do beneficio, observado o Plano de Custeio.
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Administradores, Conselheiros, Participantes e Patrocinadores do

FUNDO DE PENSAO MULTINSTITUIDO PORASSOCIACOES DO MINISTERIO PUBLICO E DA JUSTICA - JUSPREV
Curitiba-PR

Examinamos as demonstracdes contabeis do FUNDO DE PENSAO MULTINSTITUIDO POR ASSOCIACOES DO
MINISTERIO PUBLICO E DA JUSTICA - JUSPREV (“Entidade”), que compreendem o balanco patrimonial em 31 de
dezembro de 2014 e asrespectivas demonstracdes da mutagdo do patrimonio social, do ativo liquido, damutagao do
ativo liquido, do plano de gestdo administrativa e das obrigagdes atuariais do plano para o exercicio findo naquela
data, assim como o resumo das principais praticas contabeis e demais notas explicativas.

Responsabilidade da administracao sobre as demonstra¢des contabeis

Aadministragdo da Entidade é responsavel pela elaboragdo e adequada apresentacdo dessas demonstragdes conta-
beis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis a entidades reguladas pelo Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar - CNPC, e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permi-
tira elaboragdo de demonstragdes contabeis livres de distor¢do relevante, independentemente se causada por frau-
deouerro.

Responsabilidade dos auditoresindependentes

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas demonstra¢oes contabeis com base em nossa
auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Essas normas requerem o
cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores e que a auditoria seja planejada e executada com o objetivo de
obtersegurancarazoavel de que asdemonstragdes contabeis estdo livres de distor¢do relevante.

Uma auditoria envolve a execucdo de procedimentos selecionados para obten¢do de evidéncia arespeito dos valores
e divulgagbes apresentados nas demonstracdes contabeis da Entidade. Os procedimentos selecionados dependem
do julgamento do auditor, inlcuindo a avalia¢do dos riscos de distor¢do relevante nas demonstragdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro. Nessa avaliagao de riscos, o auditor considera os controles inter-
nos relevantes para a elaboracdo e adequada apresentagdo das demonstragdes contabeis da Entidade para planejar
os procedimentos de auditoria que sdo apropriados nas circunstancias, mas nao para fins de expressar uma opiniao
sobre a eficacia desses controles internos da Entidade. Uma auditoria inclui, também, a avalia¢do da adequagao das
praticas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis feitas pela administracdo, bem como a
avaliagcdo da apresentagdo dasdemonstragdes contabeistomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia da auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

Opiniao

Em nossa opinido, as demonstra¢des contdbeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos
relevantes a posicdo patrimonial e financeira do FUNDO DE PENSAO MULTINSTITUIDO POR ASSOCIACOES DO
MINISTERIO PUBLICO E DA JUSTICA - JUSPREV, em 31 de dezembro de 2014 e 0 desempenho de suas operacdes
para o exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas
peloConselho Nacional de PrevidénciaComplementar - CNPC.

Outros assuntos

Demonstrac¢oes financeiras de 31 de dezembro de 2013

Os valores correspondentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2013 apresentados para fins de comparacao,
sdo oriundos das demonstragdes contabeis anteriormente auditadas por outros auditores independentes, que emi-
tiramrelatorio datado de 18 de margo de 2013, que ndo conteve nenhuma modificagdo.

Blumenau(SC), 10de mar¢o de 2015

Jaimir Biff
ContadorCRC(SC)n°017.155/0-7



Parecer do Conselho Fiscal

Os membros do Conselho Fiscal do FUNDO DE PENSAO MULTINSTITUIDO POR ASSOCIACOES DO MINISTERIO
PUBLICO E DA JUSTICA JUSPREV, no cumprimento de suas atribuicdes estatutarias, depois de terem examinado o
Balango Patrimonial Consolidado —BP, a Demonstra¢do da Mutagdo do Patrimonio Social, a Demonstra¢do da Mutagao
doAtivo Liquido—DMAL por plano de beneficio previdencial, a Demonstragdo do Ativo Liquido—DAL por plano de bene-
ficio previdencial, a Demonstragdo do Plano de Gestao Administrativa— DPGA (consolidada), a Demonstracdo das Obri-
gacdesAtuariais do Plano—DOAP (por plano de beneficio previdencial), as Notas Explicativas as Demonstra¢des Conta-
beis consolidadas e suas Notas Explicativas o Parecer do Atuario e o Parecer dos Auditores Independentes, todos relati-
vos ao exercicio de 2014, sdo de opinido de que tais documentos merecem aprovagao.

Curitiba/PR, 24 de margo de 2015.

VeraGrace ParanaguaCunha OtonioRibeiro Furtado
Presidente Conselheiro Efetivo
Wilson José Galheira Alcino Oliveira de Moares
Conselheiro Efetivo Conselheiro Suplente
Virgilio Panagiotis Stavridis José Silvério Perdigao
Conselheiro Suplente Conselheiro Suplente

Manifestacao do Conselho Deliberativo
com aprovacao das Demonstra¢oes Contabeis

Os membros do Conselho Deliberativo FUNDO DE PENSAO MULTINSTITUIDO POR ASSOCIACOES DO MINISTERIO
PUBLICO E DA JUSTICA JUSPREV, no cumprimento de suas atribuicdes estatutarias, depois de terem examinado o
Balango Patrimonial Consolidado —BP, a Demonstra¢do da Mutagdo do Patrimonio Social, a Demonstra¢do da Mutagao
doAtivo Liquido—DMAL por plano de beneficio previdencial, a Demonstra¢do do Ativo Liquido—DAL por plano de bene-
ficio previdencial, a Demonstragdo do Plano de Gestao Administrativa— DPGA (consolidada), a Demonstracdo das Obri-
gacdesAtuariais do Plano—DOAP (por plano de beneficio previdencial), as Notas Explicativas as Demonstra¢des Conta-
beis consolidadas e suas Notas Explicativas, o Parecer do Atuario e o Parecer dos Auditores Independentes, todos relati-
vOs ao exercicio de 2014, e acatando o Parecer do Conselho Fiscal, manifestam a sua opinido de que tais documentos
merecem aprovacao.

Curitiba/PR, 24 de mar¢o de 2015.

LuizAntonio Ferreira de Araujo Flodesmit Riani
Presidente Vice-Presidente
Luiza Helena Nickel Sandro Loureiro Marones
Conselheiro Efetivo Conselheiro Efetivo

Gildenor Euddcio de Araujo Pires Junior Laerzio Chiesorin Junior

Conselheiro Efetivo Conselheiro Efetivo
Rosangelo Rodrigues de Miranda Sebastido Luiz Amorim

Conselheiro Suplente Conselheiro Suplente
Miguel Ferreira de Oliveira Roberto Altheim
Conselheiro Suplente Conselheiro Suplente

Maria Roseli Guiessmann

Conselheiro Suplente




Sdo orgaos estatutarios da JUSPREV o Colégio de Instituidoras, o Conselho Deliberativo, a Diretoria Executiva e o
ConselhoFiscal. Cada 6rgao exerce seu papel no ambito de suas atribui¢des, previstas no Estatuto da entidade.
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Diretoria Executiva

Maria Tereza Uille Gomes
Diretora-Presidente

Jair Eduardo Santana
Diretor Administrativo Financeiro

Vanderley José Maganeiro
Diretor Juridico e de Beneficios

Y 4

Orgaos Estatut

Conselho Deliberativo Conselho Fiscal
Luiz Antonio Ferreira de Araujo Vera Grace Paranagua Cunha
Presidente Presidente
Flodesmidt Riani Otonio Ribeiro Furtado
Vice-Presidente Wilson José Galheira

Conselheiros Efetivos
Luiza Helena Nickel

Laerzio Chiesorin Junior Alcino Oliveira de Moraes
Sandro Loureiro Marones José Silvério Perdigdo de Oliveira
Gildenor Euddcio de Araujo Pires Junior Virgilio Panagiotis Stavridis
Conselheiros Efetivos Conselheiros Suplentes

Sebastido Luiz Amorim
Rosangelo Rodrigues de Miranda
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