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Chegamos aos 300 milhões 
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nossa história! 
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Colégio de Instituidoras da 
JUSPREV já conta com 87 
Associações de Carreiras 
Públicas

INSTITUIDORAS
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AMATRA IX, AMAPAR, 
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Você conhece a regra 70/30? 
Saiba mais no artigo da Myrian 
Lund  

EDUCAÇÃO FINANCEIRA

Estamos entre os 10 maiores fundos 
de pensão instituídos do Brasil, 
segundo Abrapp. Confira

RANKING



A JUSPREV atingiu, neste mês, uma importante marca em seu patrimônio 
previdenciário administrado. A Entidade chegou aos 300 milhões em seu plano de 
benefícios previdenciários, o PLANJUS. A conquista é motivo de grande orgulho para a 
JUSPREV, já que este número histórico foi alcançado neste ano em que existe a 
instabilidade financeira, ocasionada pela pandemia do Covid-19. 

Segundo a Diretora-Presidente da JUSPREV, Dra. Antônia Lélia Neves Sanches, “a 
entidade sempre procurou manter seus investimentos de uma forma segura e 
conservadora, e alcançou este objetivo através de estratégias que visam rentabilidade e 
preservação do patrimônio dos participantes, norteados pela gestão de longo prazo”.

Com mais de 12 anos de história, a JUSPREV destaca o trabalho realizado pela equipe 
para a conquista de mais este resultado, principalmente pelo Comitê de Investimentos, 
colaboradores e atuais Assets, que estão sempre atentos na busca de melhores 
oportunidades de investimento e rentabilidade. 

Você sabia que os primeiros 100 milhões no PLANJUS foram conquistados em oito 
anos de funcionamento da JUSPREV? Após isso, o crescimento se mostra ainda mais 
rápido, sendo que em 2018 a Entidade alcançou a marca de 200 milhões, e agora em 
2020, 300 milhões em ativos.

PLANJUS
JUSPREV atinge a marca de 300 milhões
em patrimônio previdenciário administrado

Evolução do Patrimônio



RANKING
JUSPREV está entre os dez maiores fundos de
pensão instituídos do Brasil, segundo Abrapp 

A JUSPREV está entre os dez maiores fundos de pensão instituídos do Brasil, segundo o último boletim 
consolidado estatístico, divulgado pela Associação Brasileira das Entidades Fechadas de Previdência 
Complementar (Abrapp). A Entidade ocupa, atualmente, a oitava posição no ranking.  

Com mais de 12 anos de história, a JUSPREV está 
crescendo cada vez mais. Com 87 Associações 
Instituidoras, mais de 3.300 participantes e 300 milhões 
em patrimônio previdenciário administrado, a Entidade 
quer ajudar a proteger o futuro de mais e mais 
participantes. 

Diante desta missão, os novos planos de previdência 
complementar ficaram ainda mais acessíveis, sendo 
possível começar o investimento no futuro com 
contribuição mensal de R$100,00 (cem reais). 

A adesão ao PLANJUS, plano administrado pela 
JUSPREV, ficou ainda mais rápido e ágil. Após a 
realização da consultoria personalizada e com a proposta 

digital em pleno funcionamento, o participante começa a 
cuidar do futuro com apenas alguns cliques na plataforma 
digital desenvolvida pela própria Entidade.
 
Para aderir à JUSPREV, é preciso ser associado(a) de 
uma das Associações Instituidoras, que criaram a 
Entidade. O PLANJUS também é aberto para familiares 
que são dependentes econômicos dos associados, 
pessoas com as quais tenha vínculo afetivo (sujeito a 
consulta do estatuto da Associação de origem) e para os 
colaboradores das Associações. 

Entre em contato com nossos consultores para saber 
mais: consultoria@jusprev.org.br  



ACESSAR MATÉRIA

INSTITUIDORAS

A JUSPREV – Previdência Associativa do Ministério Público, da 
Justiça Brasileira e dos Auditores Fiscais da Receita Federal do 
Brasil – ultrapassou neste ano a marca de 85 Associações em 
seu Colégio de Instituidoras. Ao todo, a Entidade possui 86 
Associações de Carreiras Jurídicas Públicas e a Associação 
Nacional dos Auditores Fiscais da Receita Federal do Brasil 
(ANFIP), somando 87 instituições.

O órgão estatutário nasceu com a criação da JUSPREV, que foi 
pioneira no setor de previdência a instaurar em seu Estatuto um 
Colégio de Instituidoras. O órgão possui um Presidente, que 
atualmente é o Dr. Décio Bruno Lopes, que também é presidente da 
ANFIP. E um Vice-Presidente, Dr. Geraldo Dutra de Andrade Neto, 
que preside a Associação dos Magistrados do Paraná (AMAPAR).

Colégio de Instituidoras ultrapassa a marca de 85 Associações

Entidade é pioneira na criação do órgão estatutário

Além do Presidente e do Vice-Presidente que atuam na gestão do 
Colégio de Instituidoras, todos os presidentes das Associações 
Instituidoras integram o órgão estatutário. 

O Colégio de Instituidoras é fundamental na estrutura da JUSPREV, já 
que possui muitas funções previstas no Estatuto da Entidade, entre as 
quais estão a eleição de seus representantes no Conselho 
Deliberativo e no Conselho Fiscal e manifestação sobre as alterações 
e reformas estatutárias, instituição e extinção de Planos de Benefícios 
Previdenciários e proposta de alteração no Regimento Interno da 
JUSPREV.

Conheça toda a estrutura organizacional da JUSPREV. 
https://jusprev.org.br/institucional/



ACESSAR MATÉRIA

Conheça todas as Instituidoras:



PLANO DE PREVIDÊNCIA
7 vantagens do PLANJUS para conhecer agora

Um plano de previdência privada sempre vale a pena se você possui metas a longo prazo. Mas é 
preciso ficar atento na hora de aderir a um plano, pois muitas Entidades possuem fins lucrativos, 
com taxas altas por exemplo, que fazem o seu investimento render pouco. É fundamental que você 
entenda muito bem o funcionamento de uma previdência privada antes de tomar qualquer decisão. 
Afinal, é o seu futuro que está em jogo. Conheça abaixo 7 vantagens que separamos da JUSPREV 
e do PLANJUS, que é o plano de benefícios previdenciários administrado pela Entidade.

1 – A JUSPREV é uma Entidade sem fins lucrativos e com taxas reduzidas
A JUSPREV é uma Entidade sem fins lucrativos, fazendo com que o seu investimento renda mais ao longo do tempo, com transparência e 
segurança. É muito importante ter atenção com as taxas da previdência privada na contratação de um plano. A JUSPREV não possui taxas 
de carregamento e performance, que em geral fazem parte de outras Entidades e servem para cobrir despesas e gestão do fundo. A única 
taxa é a de administração anual, de 0,7%.

2- Coberturas de Risco que oferecem proteção a qualquer tempo
No PLANJUS, além da Renda Mensal Programada, que proporciona uma renda complementar para a aposentadoria, o participante pode 
aderir também as coberturas de risco. A Renda Mensal por Morte e Renda Mensal por Invalidez oferecem amparo e segurança em qualquer 
momento, no caso de fatalidades. O PLANJUS oferece ainda a adesão à Renda Mensal Educacional, que proporciona o planejamento 
financeiro para o custeio do ensino superior para qualquer beneficiário escolhido pelo participante.



7 vantagens do PLANJUS para conhecer agora

3 – Menor Imposto de Renda
Com o PLANJUS é possível deduzir até 12% da renda anual bruta da base de cálculo do Imposto de Renda. A dedução do IR é 
uma quantia que pode ser abatida da base de cálculo durante a declaração, podendo reduzir o pagamento do imposto devido ou 
até mesmo garantir a restituição.

4 – Rentabilidade Líquida X Rentabilidade Bruta
Na JUSPREV, divulgamos a rentabilidade líquida. Isso quer dizer que essa rentabilidade já é livre da taxa de administração, que 
atualmente é de 0,7% ao ano. Muitas Entidades divulgam a rentabilidade bruta e não a líquida, que é o que realmente está 
rendendo na sua previdência privada. Fique sempre atento a essa questão para conferir a rentabilidade do seu investimento.

5 – Gestão feita pelos próprios participantes
A JUSPREV é uma entidade administrada pelos próprios participantes, que também usufruem de todos os benefícios do PLANJUS. Essa 
forma de administração proporciona mais credibilidade e transparência. São os próprios participantes que integram os Órgãos Colegiados 
da JUSPREV e elegem, junto às Associações Instituidoras, os integrantes desses órgãos. Conheça a nossa estrutura organizacional.

7 – A JUSPREV e o plano PLANJUS foram criados com a força e união de Associações de Carreiras Públicas
A JUSPREV nasceu da união e da força associativa. Tem sua história enraizada na proteção e no cuidado com o futuro dos associados 
das Associações Instituidoras e suas famílias. Essa foi a preocupação que norteou a criação da Entidade. Hoje, com 87 Associações de 
Carreiras Públicas em seu Colégio de Instituidoras, a JUSPREV é a maior união formal de Associações de Carreiras Jurídicas Públicas e 
de Auditoria Fiscal do Brasil.

6 – O PLANJUS pode ser estendido para dependentes econômicos
Além de você estar cuidando do seu futuro financeiro, você pode estender este cuidado para seu cônjuge ou filhos, ou dependentes 
econômicos. A JUSPREV também permite que sejam feitos planos para pessoas com quem o participante mantenha algum vínculo afetivo, 
desde que seja autorizado no Estatuto da Associação Instituidora que faz parte. E no caso de dependentes econômicos, é possível ainda 
obter o benefício de dedução do Imposto de Renda.



PREVIDÊNCIA PRIVADA

JUSPREV participa de live sobre educação
financeira e previdência complementar

A JUSPREV participou de uma live que integra o projeto de 
Educação Financeira para magistrados e membros do Ministério 
Público, iniciativa conjunta das Associações Amatra IX, Amapar, 
Apajufe e APMP. O evento aconteceu no dia 31 de julho. 

A Gerente Geral da JUSPREV, Deborah Maggio, realizou uma 
palestra sobre previdência complementar no Brasil e abordou os 
principais números do setor, as diferenças entre as previdências 
abertas e fechadas e a criação da JUSPREV. Falou sobre as 
vantagens do PLANJUS, o plano de benefícios previdenciários 
administrado pela Entidade. A conversa foi mediada pelo 
vice-presidente da Amatra IX, Marcos Blanco, e contou com a 
participação do presidente Roberto Dala Barba Filho.

Atualmente são 336 entidades de previdência complementar no 
Brasil, que se dividem entre 44 abertas (bancos e seguradoras) e 
292 fechadas, senda esta última a categoria na qual a JUSPREV 
está inserida. “A JUSPREV é uma previdência complementar 
instituída por Associações de Carreiras Jurídicas Públicas e de 
Auditoria Fiscal da Receita Federal do Brasil”, destacou Deborah.

Um dos pontos principais da palestra foi o destaque às principais 
diferenças entre as entidades abertas e fechadas. Nas entidades 
abertas, como é o caso de bancos e seguradoras, qualquer 

pessoa pode aderir ao plano, sem muitas vezes passar por uma 
consultoria. São cobradas taxas altas de administração ou 
carregamento, performance, entre outras.

Já a JUSPREV, que é uma entidade fechada, o plano de 
previdência é voltado para associados das Instituidoras e seus 
familiares. A gestão é feita pelos próprios participantes, com total 
transparência. Como é uma Entidade sem fins lucrativos, as taxas 
são reduzidas. A única taxa é a de administração anual, de 0,7%. 
Ainda conta com a história de criação, enraizada na proteção do 
futuro dos associados de suas Instituidoras. Os cuidados com um 
futuro seguro e digno foi o que norteou a fundação da JUSPREV.

Deborah também apresentou as quatro modalidades de renda do 
PLANJUS, destacando as vantagens de cada uma delas. Além da 
Renda Mensal Programada, destinada para a aposentadoria, a 
JUSPREV conta com a Renda Mensal por Morte, Renda Mensal 
por Invalidez e Renda Mensal Educacional.

A Live foi realizada para os Associados da Amatra IX, Amapar, 
Apajufe e APMP e foi a quarta apresentação do projeto da 
Entidades, que integra uma série de temas sobre educação 
financeira.



Coluna Educação
Financeira, com

Myrian Lund

Você conhece a regra 70/30?
Por Myrian Lund.

Se você quer independência financeira e o que dinheiro sirva para você 
atingir seus sonhos e objetivos de vida, precisa conhecer essa regra de ouro.

Pela regra 70/30 o seu padrão de vida cotidiano, ou melhor, as suas despesas devem 
se limitar a 70% da sua renda mensal líquida.

- Como viver com 70% se hoje não sobra dinheiro?
Tudo é uma questão de ponto de vista, de flexibilidade, de criatividade, de 
readequação à uma nova realidade que vai trazer, com certeza, mais prazer e mais 
felicidade.
- Como?
Em primeiro lugar é fazer uma releitura da sua vida, do seu estilo de vida, do que 
realmente lhe traz felicidade e dos seus planos para daqui 5, 10 anos ou mais. Como 
você se imagina daqui 5 anos, por exemplo? Estará trabalhando? Morando onde? 
Que hobbies? É necessário plantar hoje o que queremos colher no médio e longo 
prazo.

Vamos voltar à sua vida hoje. Que tal olharmos cada uma das despesas e analisar 
item a item fazendo as seguintes perguntas: eu preciso? é essencial ou um desejo? se 
excluir essa despesa o que vai prejudicar a minha vida? posso substituir por algo mais 
barato? É sempre importante lembrar que R$ 3,00/dia não vai lhe fazer falta, mas 
(3,00 x 360 dias), em um ano, R$ 1.080,00 seria muito bem-vindo. Arrisco a dizer que 
é o somatório de pequenas despesas que dificulta a sua relação com o dinheiro.

Duas variáveis limitam nossas ações, obrigando-nos a ajustar a ‘realidade que 



Coluna Educação
Financeira, com

Myrian Lund

gostaríamos’ com a ‘realidade que podemos’: tempo e dinheiro.  Ambos são 
escassos e ultra necessários. Por isso precisam ser bem planejados e guardados 
com chave de ouro para serem utilizados a nosso favor, para as nossas 
realizações pessoais e familiares. E é aqui que entram os 30% da regra 70/30.

- O que são exatamente esses 30%?
É o dinheiro que você separa ao receber a sua renda mensal e que vai direto para 
as caixinhas: reserva de curto prazo, reserva para a aposentadoria e reserva para 
os sonhos.

Sim, você merece ter tudo o que deseja, mas com planejamento, porque a nossa 
mente tão ansiosa por experiências, se satisfaz com o que aparece na frente, 
deixando nossos reais desejos em segundo plano. E acabamos enviesando 
nossos sonhos para atender o prazer imediato, que depois de saciado, nos deixa 
na mão, pensando com arrependimento: por que agi pelo impulso? por que 
comprei isso? 

- E como evitar essas atitudes impulsivas?
Eu gosto muito da resposta que foi dada numa palestra por Daniel Kanheman, 
prêmio Nobel de Economia em 2002 e autor do livro: Rápido e Devagar: duas 
formas de pensar: “delay”. Até para quem é ‘trabalhado nas Finanças’ e conhece 
as heurísticas e os vieses comportamentais, pode ser traído pela mente 
impulsiva. 
Por isso, o melhor antídoto é: não tome decisão financeira, nem compre nada, 
nem aceite convites, sem antes verificar de onde esse dinheiro vai sair. Se o 
dinheiro é limitado, alguma coisa você terá que abrir mão. O que precisará abrir 
mão? isso é uma questão de prioridade e precisa ser negociado com os nossos 
dois sistemas de decisão: sistema 1 (imediatista) e o sistema 2 (racional).
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