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PREZADOS (AS) PARTICIPANTES,

Benjamin Franklin foi um in-
telectual de sua epoca
(1706-1790) e dono de uma frase
marcante -“Remember that time
is money” “Lembre-se disso,
tempo € dinheiro”. Sabemos que
nos dias atuais o tempo é um dos
bens mais preciosos que 0 ser
humano pode possuir, inclusive
aqueles que pensam nada ter.

Quando falamos em previdéncia
privada, a frase mencionada ¢é, e
ainda continuara sendo, atual,
afinal, falamos em investimentos
alongo prazo, logo, quanto mais
tempo investir em sua previdén-
cia complementar, maiores ren-
dimentos terda em sua aposenta-
doria.

Vocé faz parte da nossa historia
e € arazao da nossa existéncia.
A JUSPREV €& a maior wuniao
formal de Associacbes de Car-
reiras Juridicas Publicas e de
Auditoria Fiscal do Brasil,
cuidando da aposentadoria com-
plementar de mais de 3 mil par-
ticipantes que aderiram ao
PLANJUS, o Plano de Beneficios
Previdenciarios que administra.

Com o objetivo de disponibilizar
informagbdes e conteudos sobre o
seu plano de beneficios previ-
dencidrios,apresentamoso
Relatorio Anual de Informacodes -
RAI - relativo ao ano de 2019.

Nele sera possivel conferir situ-
acao patrimonial, politica de in-
vestimentos, numeros obtidos
pela entidade em 2019, situacao
atuarial do PLANJUS, entre
outras informagcdes relevantes,
separadas especialmente para
Nnossos participantes ativos e as-
sistidos.

Aproveitamos para agradecer a
confianca depositada em nossa
Entidade e em nossa equipe.
Temos a certeza de que juntos
construiremos um futuro cada
vez melhor.

OTIMA LEITURA!




PALAVRA DA

DIRETORIA

Em 2019 a JUSPREV fez sua tarefa de casa, apesar dos muitos desafios
gue naturalmente foram encontrados pelo caminho. Mudangas na econo-
mia e na politica, um novo cenario para a previdéncia. A Taxa Selic
chegou a valores minimos historicos. A Reforma da Previdéncia foi
aprovada, aumentando ainda mais a necessidade de contratacao de uma
previdéncia complementar segura e transparente, para obtengado de uma
aposentadoria tranquila no futuro.

Nossa equipe se manteve forte e focada na conquista de resultados para
a Entidade. E para a JUSPREV, mesmo com as instabilidades presentes
em nosso pais, foi mais um ano de crescimento, desafios e metas cumpri-
das. Diante do novo quadro econdmico, buscamos, constantemente,
junto as Assets, a melhor rentabilidade para nossos participantes,
sempre prezando pela seqguranca e transparéncia em todas as agcdes e in-
formacoes.

A entidade encerrou o ano de 2019 com patrimdnio previdenciario admin-
istrado em aproximadamente 300 milhdes, com mais de 3.000 partici-
pantes e com 85 Associacobes Instituidoras. Recebeu mais de 8 milhdes
em portabilidades e aportes superiores a 12 milhdes. Esses numeros
demonstram, mais uma vez, a credibilidade e a confianca depositadas na
JUSPREYV pelos participantes ativos e assistidos.

E momento de agradecer e comemorar. Agradecer aos membros dos Con-
selhos Deliberativo e Fiscal, Comité de Investimentos e Colaboradores,
pela dedicacdo com que conduzem suas atividades em prol de um futuro
seguro para todos. Agradecer as nossas AssociagOes Instituidoras, as
guais seqguem acreditando no trabalho realizado pela nossa Entidade,
dando vida a missao da JUSPREV. E, em especial, agradecer aos n0ossos
participantes ativos e assistidos, razao principal de ser e de existir.

Completamos 12 anos de JUSPREV, comemorando os grandes resultados
até aqui conquistados, tendo sempre nossa atuacao marcada, simultane-
amente, pela avaliacao dos resultados e impactos positivos ja gerados,
pelas demandas do presente e pelas projegcbOes sobre o que ainda iremos
realizar no futuro. O processo se deve, portanto, a qualidade do planeja-
mento, gestdao, garantias de eficiéncia e efetividade no cumprimento de
nossa mMissao, porque sabemos que esta missao de construirmos juntos
um futuro melhor para todos, nao deve parar, deve ultrapassar geracoes.

DIRETORIA EXECUTIVA
JUSPREV
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EQUIPE DE
COLABORADORES

DEBORAH MAGGIO

geréncia

> LANGE STELLE

institucional

GLAUCIA MURCA

relacionamento

FELIPE YOO3S
VANESSA DASKO

comunicagao

FRANCISCO BORGES
marketing

ALLAN NOGUEIRA

investimentos e financeiro

FABIANO BONIFACIO

tecnologia da informacgao

LEANDRO KORMANN

operacional

JESSYCA DA SILVA

financeiro

PATRICIA TRALDI

administrativo

ANA CAROLINA CORREIA

atendimento

CAMILA SCHROETER

assessora de consultoria

ALEXANDRE DOS SANTOS
CAROLINA DUTRA

FABIO ROGER

TELMA DOS SANTOS
ZULEIDE MIRANDA

consultores previdenciarios

ANNE CLAIRE SANCHES
estagiaria

|SABELA MAGGIO
projeto grafico
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CONQUISTAS
EM 2019

UM ANO DE DESAFIOS

Em 2019, permanecemos focados em nossas metas de crescimento e de
inovagao, visando modernidade e aperfeicoamento de nosso atendimen-
to aos participantes ativos e assistidos. Com uma equipe interna multi-
disciplinar, buscamos constantemente desenvolver nosso trabalho pau-
tado em nossos valores: confianga, seguranca, credibilidade e trans-
paréncia. Visando mais economia e agilidade, nossa equipe trabalhou no
desenvolvimento da JUSPREV 100% digital, com alguns projetos e inicia-
tivas realizados no decorrer do ano.

NOVA SEDE DA JUSPREYV

Uma importante conquista para nossos participantes ativos, assistidos e insti-
tuidoras, foi a nova sede administrativa da JUSPREV. Nosso ambiente fisico
conta com uma ampla estrutura para melhor atender e recepcionar nosso publi-
co. A sede da entidade esta localizada na Rua Alberto Folloni, n.2 541, Térreo,
no bairro Juvevé, em Curitiba-Parana, na sede da Associacao dos Magistrados
do Paranéa.

UM NOVO OSITE PARA NOSSOS PARTICIPANTES E INSTITUIDORAS

Em 16 de agosto de 2019 foi langcado o site da Entidade. Apresentando layout
moderno e adaptado para facilitar o acesso as informacgdes, representou um
avanco no projeto da comunicac¢ao digital da JUSPREWV.

Prezando pela transparéncia e eficiéncia nas operagcodes internas, refletidas na
imagem da Entidade e na responsabilidade frente aos seus Participantes, a
JUSPREV desenvolveu um site mais organizado e intuitivo, integrado direta-
mente ao sistema CRM. Apresenta de forma clara e objetiva a evolugado da enti-
dade, como, por exemplo, numero de participantes, evolugcdao do patriménio,
ranking e lista de Instituidoras, rentabilidades acumulada e més a més. A area
de noticias conta com divulgagoOes do dia a dia da Entidade e assuntos especifi-
cos. Os participantes tém exclusividade através da area “"Sou Participante” e os
presidentes das associagbes instituidoras, por meio da area "Sou Instituidora”.

~

CERTIFICADO E CARTAQ DO PARTICIPANTE DIGITAIS

Objetivando modernizar nossos processos e gerar mais economia para a enti-
dade, em 2019 iniciou-se o envio na forma digital de documentos destinados aos
participantes, tais como, certificado, cartdao do participante e carta de
boas-vindas. Até entdo, esses documentos eram enviados via correios, gerando
custos com envio e impressao. Com essa ac¢ao, atingimos mais uma meta na jor-
nada JUSPREV 100% digital, gerando praticidade, agilidade e economia no pro-
cesso.



BUSINESS INTELLIGENCE - Bl E SISTEMA DE RELACIONAMENTO
COM O PARTICIPANTE - CRM

Com a operacionalizacdao do Sistema de Gestdao Previdenciaria e cadastro de
dados do Plano de Beneficios Previdenciarios - PLANJUS, a JUSPREV ampliou
seus recursos tecnoldgicos, aplicando melhorias nas ferramentas de Business
Intelligence (Bl) e na de Relacionamento com o Participante (CRM). Pensar em
benfeitorias que tragam agilidade e economicidade nos processos faz parte do
modelo de inovacdo adotado pela entidade.

RENTABILIDADE: 127, 41% DO CDI

A JUSPREV, no ano de 2019, alcangou resultado satisfatdério na sua
rentabilidade, fruto do trabalho <conjunto e incansavel do Comité de
Investimentos e de seus parceiros. O PLANJUS teve um acumulado de 127,41% do
CDI, ou seja, entregou rentabilidade de 27,41% acima do CDI. O resultado
absoluto foi de 7,60% contra 5,96% do CDI. Destacamos que a rentabilidade
divulgada é a liquida, j4 descontada a taxa de administracao.

NOVAS INSTITUIDORAS NA FAMIiLIA JUSPREV

13 AssociagcOes de Carreiras Juridicas Publicas passaram a integrar o Colégio de
Instituidoras da JUSPREV, totalizando, em 2019, 85 Associagcb6es de Classe.
Ingressaram na condigdo de Instituidoras as entidades AMATRA19, ADPACRE e
AMEPE; AMAB e CONAMP; e, AJUFE, respectivamente, nos meses de janeiro,
fevereiro e margo. Em julho, ingressaram as entidades AMPB, AJUFERGS,
AMATRA10, ASMAC, ASMEGO e AMAAP, e, em novembro, a AMATRAI1.

Essas Associagdes fortaleceram nossos Orgaos Colegiados, e a JUSPREV,
certamente, estenderad a sua rede de protegdo aos seus associados e familiares.

APORTES E PORTABILIDADES

Somos uma entidade sem finalidade lucrativa e ofereceremos muitas vantagens,
entre elas, a possibilidade do participante portar seu PGBL para a JUSPREV.
Com baixa taxa de administragcdao e sem taxa de carregamento, os investimentos
dos participantes tornam-se mais rentaveis.

Em 2019, recebemos mais de 8 milhdes em portabilidades, valor expressivo que
demonstra a confianca deposita pelos participantes na Entidade.

Os aportes, que sdo as contribuigdes esporadicas, apresentaram recorde de
crescimento, somando mais de 12 milhdées em ativos.

NOVA SEDE
JUSPREYV
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PERSPECTIVAS
PARA 2020

ﬁ CAPACITACAQ DE DIRIGENTES

A capacitacao de dirigentes é também prioridade da JUSPREV.

Em 2020, serao disponibilizados cursos para que o0s membros dos conselhos de-
liberativo e fiscal, do comité de investimentos e da diretoria executiva estejam
em constante atualizagcao, dando continuidade aos processos de certificacao e
habilitacdao, exigidos pelo 6rgao competente. Para os Presidentes das Asso-
ciacOes Instituidoras sera promovido pela JUSPREV, Treinamento para Direto-
res, objetivando maior aprendizado sobre a entidade e seu plano.

(J
ﬂ-__l TECNOLOGIA DA INFORMACAQ

Em 2020 sera implantada no CRM a assinatura eletrénica de documentos, possi-
bilitando que a proposta para contratacdao dos beneficios do PLANJUS seja
preenchida e assinada sem a necessidade de impressao e envio a entidade, tor-
nando todo o processo mais rapido e eficiente, principalmente, quando da con-
tratacao das coberturas de risco, com a proposta recebida e confirmada num
breve tempo. O participante podera acompanhar o processo em um painel de
acesso restrito, no qual constardao todos os documentos assinados e o status
da administracao.

é& LGPD L E| GERAL DE PROTECAQ DE DADQOS PESSQAIS (L E|
13.709/201

Iniciando o cumprimento a LGPD, a JUSPREV formulou modelos e padroes de
processos de responsabilidade para serem aplicados em todas as atividades,
sejam eles analdgicos ou digitais. Assim, o cuidado com a adequac¢ao sera dire-
cionado também a todas as areas que coletarem ou tratarem dados pessoais.
Isso inclui, além da definicdo de responsaveis, areformulacadao da arquitetura de
Tl e seguranca da informacgao, readequacao de processos internos, politica de
privacidade e revisdes contratuais que impliquem processamento e tratamento
de dados. A LGPD entra em vigor em 3 de maio 2021 e, na JUSPREV, as ade-
quacdes estao sendo aplicadas a partir da infraestrutura e revisdes contratu-
ais, visando garantir o cumprimento da Lei, dentro do prazo estipulado

Em 2021, além de colocar em pratica todos os procedimentos e cumprir a LGPD,
a JUSPREV implantara sistema para Controle e Gestao de Risco, estratégia que
envolve um trabalho preventivo de antecipar possiveis situacdes e considerar a
pratica como parte dos processos da entidade, incluindo ainda, a atuacgao de
maneira prescritiva, isto é, caso orisco ocorra sem ter sido previsto, ja havera
recomendacOes especificas para evitar ou mitigar os problemas decorrentes.
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APLICATIVO JUSPREYV

Buscando uma aproximacao mais efetiva e moderna junto aos seus
participantes, a JUSPREYV lancara aplicativo da entidade, contendo dados de
todos os beneficios do PLANJUS. Dentre o0s recursos, destacam-se na
aplicacao a possibilidade de solicitar alteracdes cadastrais e aportes, além de
ter em maos todos os dados do plano, como beneficios contratados, extrato de
contribuigbdes, saldo, beneficidarios e simuladores. Para quem ainda nao ¢
participante, sera possivel conhecer detalhes sobre a JUSPREV e sobre os
veneficios do PLANJUS.






PARTICIPANTES ATIVOS
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PATRIMONIO

2019 I RS 279.597.292,23
2018 I RS 232.524.617,33
2017 I, RS 183.191.171,21

206 I RS 144.131.976,47

2075 I RS 99.311.870,94

2014 I RS 84.507.595,48

2013 I RS 61.160.102,74

2012 I RS 51.402.635,47

2011 N RS 35.449.360,22

2010 N RS 21.062.268,29

2003 | RS$10.046.678,83

2008 1 RS 1.982.543,81
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PORTABILIDADE DE ENTRADA

2019 N 77 I RS 8.111.897,70

2018 N 120 [ RS 13.445.912,97

2017 M 52 I RS 5.375.213,76
2016 N 49 I RS 3.199.255,23

2015 M 26 I RS 2.278.147,70

2014 M 24 I RS 1.186.606,29

2013 W 42 I RS 1.723.159,48

2012 W 42 I RS 1.610.552,46

2011 |l 70 I RS 2.277.445,73
2010 N 64 I RS 1.536.614,48
2009 mm 112 I RS 2.233.131,59

2008 W 22 Il RS 686.097,99

APORTES

2019 I RS 12.098.185,97
2018 I RS 7.737.811,40

2017 I RS 5.811.941,50

2016 I RS 3.796.546,86

2015 I RS 2.891.287,22

2014 I RS 2.566.583,73

2013 I RS 2.849.461,11

2012 N RS 2.876.884,87



JUSPREV

/ Total de assistidos

|

BMVigentes
Finalizados

Vigentes (41)

BMPensio por Morte
Pensao por Invalidez
Renda Educacional
BMAposentadoria Programada

até dezembro
de 2019 (67)

Finalizados (26)

BMPensio por Morte
Renda Educacional
BMAposentadoria Programada



Relatorio sobre
lnvestimentos

Resumo das Informagoes sobre investimentos em 31/12/2019

Em atendimento a Politica de Investimentos, aprovada na reuniao de dezembro de
2018, os investimentos da JUSPREV no ano de 2019 obedeceram aos limites defini-
dos pela Resolucao n® 3.792, do CMN, de 24 de setembro de 2009, e
posteriormente adaptada a Resolugcao n°® 4661, do CMN, de 25 de maio de 2018,
abaixo discriminados.
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ALOCACAO DE RECURSOS POR SEGMENTO

RECURSOS 12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre
GARANTIDORES

(em mil RS) Financeiro Part(%) Financeiro Part(%) Financeiro Part(%) Financeiro  Part.(%)
Segmentos de Aplicagao 247.569,51 100% 259.619,97 100% 271.624,14 100% 288.713,18 100%
Renda Fixa 223.068,18 90,10% 229.632,39 88.45% 241.791,97 89,02% 251.258,73 87.03%
Renda Variavel 3.378,20 1,36% 4.038,86 1.56% 5.804,77 2,14% 8.232,15 2,85%
Estruturado 21.008,53 8,49% 25.829,32 9,95% 23.905,31 8.80% 29.073.24 10,07%
Imobiliario 114,61 0,05% 19,41 0.05% 122,09 0.04% 149,06 0,05%
Operacao com Participantes 0,00 0.00% 0.00 0.00% 0,00 0.00% 0.00 0,00%
Exterior 0,00 0.00% 0,00 0.00% 0,00 0.00% 0,00 0,00%

RELATORIO PREVIDENCIARIO

DESCRICAO 2017 2018 2019
Portabilidades Recebidas 52 120 77
Adesdes 250 351 309
Participantes Assistidos 13 28 -
Ativos até 31/12/2019 2796 3000 3318

COMPARATIVO DE RENTABILIDADE JUSPREYV

INDICADORES
Meses de 2019 JUSPREV Col CDI(%) INPC IPCA
Janeiro 0.91 0.54 168,00 0,36 0,32
Fevereiro 0.47 0.49 94,56 0,54 0,43
Marco 0,58 0.47 122,91 0,77 0.75
Abril 0.76 0,52 147,28 0,60 0,57
Maio 0,76 0,54 139,19 0.15 0,13
Junho 0,62 0.47 132,62 0,01 0,01
Julho 0.58 0,57 101,48 0,10 0.19
Agosto 0,32 0,50 63,31 0,12 on
Setembro 0,62 0,46 133,93 -0,05 -0,04
Outubro 0.61 0.48 127,73 0.04 0,10
Novembro 0.19 0.38 50,01 0,54 0.51
Dezembro 0.93 0,37 248,56 1.22 115

ACUMULADO 2018 7,60 5,96 127.41 4,48 4,31



Demonstracoes
Contabeis

Consolidadas em 31 de dezembro de 2019
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| - BALANCO PATRIMONIAL CONSOLIDADGO

EM RS MIL EM RS MIL
PASSIVO Item 2018 2018 ATIVO ltem 2018 2019

Exigivel Operacional 4.2 1.475 Disponivel 41 83
- Gestao Presidencial 1.245 ! Realizavel 412 232.733
» Gestao Administrativa 230 f «  BGestdo Presidencial 113
Patriménio Social 4.3 231.407 + (Gestao Administrativa 100
= Patriménio de Cobertura do Plano 231.323 133 » |nvestimentos 237.519
= = = T 23132

Provisoes Matematicas 231.323 2 Findc: Qe wesiinentor 232519
* Beneficios Concedidos 2.802 Parmaneite 413 56
» Beneficios a Conceder 228.521 Z.b5! « |Imobilizado bb

Fundos B4 ' TOTAL DO ATIVO 232.882

« Fundos Administrativos B84

TOTAL DO PASSIVD 232.882 289.654

LL-DEMONSTRACAQ DA MUTACAQ DO PATRIMONIO SOCIAL

EM RS MIL
DESCRICAO 2019 VARIACAD

(%)
A. Patrimonio Social - Inicio do Exercicio 183.003 07 26,45%
1. Adigoes 63.602 75.715 19,05
(+) Contribuicoes Previdenciais 46.386 - 10,257
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 13.529 - 42,347
(+) Receitas Administrativas 3.663 3 44 80 %
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Administrativa 24 ' -47,93%
2. Destinagoes -15.197 -18.609 22,45%
(-) Beneficios -11.073 ;. 2B¢ 20,01%
(-) Despesas Administrativas -4.124 320 29,00%
3. Acréscimo / Decréscimo no Patrimonio Social (1+2) 48.405 57.106 17,98%
(+/-) Provisoes Matematicas 48.842 7.109 16,93%
(+/-) Fundos Administrativos -437 ' -99,24%

B. Patrimonio Social - Final do Exercicio (A+3+4) 231.407 24,68%




Parecer Atuarial do
Plano de Beneficios

Exercicio 2019
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OBJETIVO

0O presente relatorio objetiva apresentar o0os resultados da avaliacao
atuarial de encerramento do exercicio de 2019, bem como as Provisodes
Matematicas do PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS JURIS -
PLANJUS, administrado pelo FUNDO DE PENSAO MULTINSTITUIDO POR
ASSOCIACOES DO MINISTERIO PUBLICO E DA JUSTICA- JUSPREV.

Conforme dispde a Resolucao CNPC n?2 30, de 10 de outubro de 2018, a
avaliacao atuarial é o estudo técnico desenvolvido por atuario, que
devera ter registro junto ao Instituto Brasileiro de Atuaria (IBA), que
terd por base a massa de participantes, de assistidos e de beneficiarios
do plano de beneficios, admitidas hipdteses biomeétricas, demograficas,
econdmicas e financeiras, e tem 0 objetivo principal de dimensionar 0s
compromissos do plano de beneficios e estabelecer o plano de custeio
de forma a manter 0 equilibrio e a solvéncia atuarial, bem como o0
montante das reservas matematicas e fundos previdenciais.

Este relatdorio tem ainda como objetivo, apresentar estatisticas
gerenciais que permitam aos gestores da Entidade uma analise
consistente acerca do perfil dos participantes e da evolucao de seus
respectivos planos de beneficios, bem como as hipdteses adotadas na
presente avaliacao, previamente aprovadas pela Diretoria Executiva,
Conselho Deliberativo e atestadas pelo Conselho Fiscal, e que passarao
a viger a partir do exercicio de 2020.

Vale destacar que foram levadas em consideragao o disposto no
Regulamento e na Nota Técnica Atuarial do Plano, bem como o0s
pardmetros tecnicos atuariais e 0s pardametros legais estabelecidos na
Resolugcao CNPC n?2 30/2018, e Instrucao Previc n2 10, de 30 de novembro
de 2018.

Sugere-se que o0 presente relatdério seja objeto de analise por parte dof(s)
Instituidor(es) e da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar -
EEPE.
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RESULTADOS DA

AVALIACAO ATUARIAL

RESULTADO ATUARIAL

O plano de beneficios PLANJUS, administrado pela JUSPREV, avaliado em
funcao dos regimes financeiros, métodos de financiamento atuarial e hipoteses
atuariais anteriormente descritos, apresentou em 31/12/2019 resultado de
Equilibrio Técnico.

Por se tratar de plano estruturado na modalidade contribuicao definida - CD,
tanto na fase de capitalizacdo como na fase de percepcadao dos beneficios, a
obrigacao do plano para com 0s$ seus participantes esta limitada ao saldo de
conta individual, conforme formulacao constante em Nota Técnica Atuarial
vigente, justificando assim tal Equilibrio Técnico.

Desta forma, atestamos que as informacdes constantes deste Relatorio foram
avaliadas por nossa Consultoria Atuarial e refletem as bases cadastrais, e
consideram, para fins de comparacao, as informacdes contabeis fornecidas pela
JUSPREV referente a data base 31/12/2019.

A apuragdao do resultado considerou a data de 31/12/2019, mesma data de
posicionamento dos dados cadastrais e financeiros dos participantes e
assistidos, ndao exigindo assim qualquer sistematica de evolu¢cao das reservas.

RENTABILIDADE DO PLANO

Em fungcao da modalidade do plano de beneficios, é vedada a garantia de
rentabilidade minima tanto na fase de capitalizacao qguanto na de percepcao de
renda, sendo a taxa de juros adotada como premissa para, juntamente a um
indexador, determinar um indice de referéncia atuarial {Benchmark) como
ferramenta para mensurar e comparar sua rentabilidade.

A taxa de juros estimada como rentabilidade real é utilizada também para fins
de calculos dos beneficios, conforme formulacao demonstrada em Nota Técnica
Atuarial.

A partir do histérico das cotas, que reflete a rentabilidade liquida auferida
pelos recursos garantidores do PLANJUS no periodo que compreende 0SS meses
de maio/2015 a dezembro/2019, apurou-se uma rentabilidade acumulada de
52,72%, indicando que a meta foi cumprida em 105,38% do benchmark no
periodo.

Analisando apenas os 12 Ultimos meses, observa-se que 0s recursos do plano
alcancaram uma rentabilidade de 7,60% enquanto o indice de referéncia montou
em 9,03%, o que representa gque a rentabilidade obtida pela entidade ficou
abaixo em 1,43 pontos percentuais (84,15%) do indice de referéncia.



Importante ainda destacar que, em conformidade a8 Resolugcdao CNPC n?2 30 de 10
de outubro de 2018, a EFPC podera adotar taxa de juros real anual limitada ao
intervalo compreendido entre 70% (setenta por cento) da taxa de juros
parametro e 0,4% (quatro décimos por cento) ao ano acima da taxa de juros
parametro.

De acordo com a Instrucdao Previc n? 10, de 30 de novembro de 2018, para os
planos estruturados na modalidade de Contribuigcdo Definida (CD) que utilizem
taxa de juros anual em calculos de beneficios, a EFPC devera adotar taxa de
juros real anual dentro do intervalo estabelecido pela Portaria, considerando a
duracado (duration) de dez anos.

PORTARIAPREVIC N2 300, DE 12 DE ABRIL DE 2013
DURATION - 10 ANOS

Limite Inferior 4,09%
Taxa Parametro 5,85%
Limite Superior 6,24%

Conforme estudo de adequacao e aderéncia das hipoteses atuariais, realizado
para o PLANJUS no ano de 2019, recomendou-se a alteracao da taxa de juros
utilizada no fator de conversao dos beneficios, passando de 5,00% para 4,35%
ao ano, sendo a respectiva alteracao aprovada pelos 6rgaos de governanca da
Entidade

Desta forma, o plano de beneficios PLANJUS, no que tange a hipotese de juros,
encontra-se adequado aos ditames da norma vigente.

Nao obstante, sugere-se que as simulacdes desenvolvidas para projetar os
beneficios futuros dos participantes, em funcao de suas contribuicodes,
considere taxa de juros compativel com a politica de investimentos definida
pela entidade, sendo importante também a demonstracao de diferentes cenarios
aos mesmos, de forma que estes tenham ciéncia gque seus beneficios futuros
dependem, em grande parte, da rentabilidade auferida pelos recursos do plano.
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FUNDO ADMINISTRATIVO

Quanto ao fundo administrativo avaliou-se o fluxo contabil de despesas e
receitas administrativas relativas ao periodo de janeiro/2019 a dezembro/2018
de modo a identificar seu comportamento e resultado acumulado.

Assim, observou-se que a receita média (RS 442.987,15) foi superior a despesa
média (RS 438.681,47) em aproximadamente 4 mil reais mensais. Verificou-se
também gque houve uma reducdo de 5,16% sobre o montante acumulado no fundo
administrativo no ultimo ano. Tal fundo, em 31/12/2019, monta em RS 79.736,98,
enquanto em 31/12/2018 era equivalente a RS 84.073,51.
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Vale destacar a Entidade, em conjunto com a Lumens Atuarial, esta realizando
estudos financeiros com o objetivo de verificar a sustentabilidade do fundo
administrativo da JUSPREV para os préximos exercicios.



CONCLUSAO

Importante destacar que é parte integrante do presente relatdrio (Anexo |), o
Parecer Atuarial cujos resultados do exercicio sao demonstrados para fins de
atendimento das disposicdoes legais, em especial, do relatdrio de Informacgdes
Anuais {RAI).

Atestamos, que as informacoes constantes deste Relatorio foram avaliadas e
refletem as bases cadastrais, bem como as informagdes contdbeis fornecidas,
referente ao exercicio de 2019.

Considerando o exposto no presente relatério se conclui que o PLANJUS se en-
contra em equilibrio atuarial e financeiro.



Parecer do
Conselho Fiscal
e
Manifestacao do
Conselho Deliberativo




PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal do FUNDO DE PENSAO MULTINSTUIDO POR
ASSOCIACOES DO MINISTERIO PUBLICO E DA JUSTICA - JUSPREV, no
cumprimento de suas atribuicdes estatutarias, depois de terem examinado o
Balan¢co Patrimonial Consolidado - BP, a Demonstracao da Mutacao do
Patrimoénio Social, a Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido - DMAL por
plano de beneficio previdencial, a Demonstracdao do Plano de Gestao
Administrativa - DPGA {(consolidada), a Demonstracdo das Provisdes Técnicas
do Plano de Beneficios, as Notas Explicativas as Demonstragcdes Contabeis
consolidadas, o Parecer do Atuario e o Parecer dos Auditores Independentes,
todos relativos exercicio de 2019, sao de opiniao de que tais documentos
merecem aprovagao.

Curitiba, PR, 13 de marco de 2020

VIRGILIO PANAGIOTIS STAVRIDIS
Presidente

SANDRO LOUREIRO MARONES
Conselheiro Efetivo

FLODESMIT RIANI
Conselheiro Suplente

ROSI DE OLIVEIRA DEQUECH
Conselheira Suplente
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MANIFESTACAO DO CONSELHO

DELIBERATIVO

MANIFESTAGCAO DO CONSELHO DELIBERATIVO COM APROVAGAO
DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Os membros do Conselho Deliberativo do FUNDO DE PENSAO MULTINSTITUIDO
POR ASSOCIACOES DO MINISTERIO PUBLICO E DA JUSTICA - JUSPREV, no cumpri-
mento de suas atribuigcdoes estatutarias, depois de terem examinado o Balanco
Patrimonial Consolidado - BP, a Demonstracdo da Mutacadao do Patriménio Social,
a Demonstragcao da Mutacao do Ativo Liquido - DAL por plano de beneficio
previdencial, a Demonstragcao do Plano de Gestdao Administrativa - DPGA (con-
solidada), a Demonstracadao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios, as
Notas Explicativas as Demonstragdées Contabeis consolidadas, o Parecer do
Atuario e o Parecer dos Auditores Independentes, todos relativos ao exercicio
de 2019, e , acatando o parecer do Conselho Fiscal do JUSPREV, manifestam a
opiniao de que tais documentos merecem aprovacao.

Curitiba, PR, 13 de mar¢co de 2020.

LUIZ FELIPE DE MIRANDA CHEIB GERALDO LUIZ RIBEIRO
Vice-Presidente Conselheiro Efetivo

VILSON ANTONIO ROMERDO LINEU BONORA PEINADO
Conselheiro Efetivo Conselheiro Efetivo

MARCELO CRISANTO SOUTO MAIOR FABRICIO DIAS BRAGA DE SOUSA
Conselheiro Suplente Conselheiro Suplente

SERGIO AUGUSTO RIANI
Conselheiro Suplente



ORGAOS ESTATUTARIOS

Sao d6rgaos estatutarios da JUSPREV o Colégio de Instituidoras, o Conselho
Deliberativo, o Conselho Fiscal, a Diretoria Executiva e o Comité de
Investimentos. Cada 6rgao exerce seu papel no ambito de suas atribuicodes,
previstas no Estatuto da entidade. Conhec¢a cada d6rgdao e seus respectivos
integrantes:

COLEGIO DE INSTITUIDORAS

E formado por Associacdes de Classe de Carreiras Juridicas e de Auditoria
Fiscal de todo o Brasil.

CONSELHO DELIBERATIVO

E o 6rgao superior da estrutura organizacional, sendo o responsavel pela
definicao das politicas gerais da administragcao e do plano de beneficios
administrado pela JUSPREV.

CONSELHO FISCAL

E o 6rgdo de controle interno da JUSPREV, responséavel pela fiscalizacdo de sua
gestao administrativa e econémico-financeira.

DIRETORIA EXECUTIVA

E o o6rgao responsavel pela administracdao geral, cabendo-lhe executar as
politicas e diretrizes do Conselho Deliberativo, elaborar normas necessarias ao
seu funcionamento, controlar e fiscalizar as atividades de seus agentes e
representantes.

COMITE DE INVESTIMENTOS

Tem por objetivo assessorar, em carater consultivo, a Diretoria Executiva nas
decisdes relacionadas a gestao dos ativos do plano administrado pela entidade,
observadas a seguranca, rentabilidade, solvéncia e liquidez dos investimentos
a serem realizados, de acordo com a legislacao vigente e a Politica de
Investimentos da JUSPREV.
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ORGANOGRAMA

CONSELHO DELIBERATIVO

Presidente LUIZ ANTONIO FERREIRA DE ARAUJO

Vice-Presidente LUIZ FELIPE DE MIRANDA CHEIB

Conselheiros Efetivos GERALDO LUIZ RIBEIRO, VILSON ANTONIO ROMERO,
FABIO COSTA GONZAGA, LINEU BONORA PEINADO

Conselheiros Suplentes MARCELO CRISANTO SOUTO MAIOR, FABRICIO
DIAS BRAGA DE SOUSA, CAMILA GABRIELA GREBER CALDAS, RICARDO
ALEXANDRE DA SILVA COSTA, MARCELINO RODRIGUES MENDES FILHO,
SERGIO AUGUSTO RIANI

COLEGIO DEI INSTITUIDORAS
Presidente DECIO BRUNO LOPES
Vice-Presidente GERALDO DUTRA DE ANDRADE NETO

DIRETORIA EXECUTIVA

Diretora-Presidente ANTONIA LELIA NEVES SANCHES

Diretor Administrativo-Financeiro JAIR EDUARDO SANTANA
Diretor Juridico e de Beneficios MARCIO HUMBERTO GHELLER

CONSELHO FISCAL

Presidente VIRGILIO PANAGIOTIS STAVRIDIS

Conselheiros Efetivos SANDRO LOUREIRO MARONES, THIAGO BRANDAO DE
ALMEIDA

Conselheiros Suplentes ALEXANDRE MIGUEL, FLODESMIDT RIANI, ROSI DE
OLIVEIRA DEQUECH

COMITE DE INVESTIMENTOS

Presidente FABIO BERTOLI ESMANHOTTO

Membros FELIPE LOCKE CAVALCANTI, FRANCISCO BORGES FERREIRA
NETO, GERVASIO PROTASIO DOS SANTOS JUNIOR, MAURICIO TREVISAN,
MIGUEL ARCANJO SIMAS NOVO, MARCO AURELIO MONTEIRO TUOTO,
WILLIAN LIRA DE SOUZA



JUSPREV

ALTERACOES NO ESTATUTO

DA JUSPREV

ESTATUTO

SITUAGAQ ATUAL

CAPITULO V - DAESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DO JUSPREV

SITUAGAO PROPOSTA

CAPITULO V - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO
JUSPREV

JUSTIFICATIVA

Mantida aredacao

Secdo Ill - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Secao |Il - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Mantida aredacao

Art. 37. Compete ao Conselho Deliberativo

Art. 37. Compete ao Conselho Deliberativo

Mantida a redacao

Paragrafo Unico. A eficacia das decisdes
previstas nos incisos Il, lll, IV e X esta
condicionada & previa manifestacao do Colégio
de Instituidoras e ¢ aprovacao do orgao publico
competente.

Paragrafo Unico: As decisoes previstas nos incisos ll,
I, IV e X, serdo precedidas de manifestacao do
Colégio de Instituidoras e terao sua eficacia sujeita a
aprovacgao do orgao publico competente.

Adeguacao daredacao
Conselho Deliberativo €0 drgao
maximo de deliberacao da EPFC

Art. 43. Compete ¢ Diretoria Executiva, como
orgao colegiado

Art. 43. Compete z Diretoria Executiva, como 6rgao
colegiado

Mantida a redacao

Il - apresentar aos Censelhos Deliberativo e
Fiscal, paraanalise, no més de fevereiro de
cada ano, as demonstracoes contabeis e
financeiras, as avaliacoes atuariais anuais ¢ 0s
Planos de Custeio, acompanhados dos
necessarios pareceres;

Il - apresentar aos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
paraanalise, no més de margo de cada ano, as
demonstracées contabeis e financeiras, as avaliacdes
atuariais anuais e os Planos de Custeio,
acompanhados dos necessarios pareceres;

Alterado parao meés de marco, a
documentacao a ser analisada pelos
conselhos édisponibilizada apenas no
referido més.

Assim, adequa-sSe o texto &s praticas
da entidade.

Art. b2. 0s mandatos terao a sequinte duragao:

Artigo 62: 0s mandatos terao a sequinte duracao:

Mantida aredacao

| - Conselho Deliberativo: 4 (quatro) anos,
contados da posse e permitido reconducao;

| -Conselho Deliberativo: 4 (quatro) anos,
contados da posse, sendo permitida
reconducao, findando o prazo de gestao no més
de agosto do ano de encerramento do mandato;

Adequacao da redacao visando indicar o
mes de término do mandato

Il - Conselho Fiscal: 4 (quatro) anos, contados
da posse, vedada a reconducao;

Il - Conselho Fiscal: 4 (quatro) anos, contados da
posse, sendo vedada a reconducao, findando o
prazo de gestdo no més de agosto do ano de
encerramento do mandato;

Adequacao daredacao visando indicar 0
més de término do mandato

Il - Diretoria Executiva: 3 (tres) anos, contados
da posse, permitida reconducao.

Il - Diretoria Executiva: 4 (quatro) anos, contados
da posse, sendo permitida recondugao,

findando o prazo de gestao no més de agosto do
ano de encerramento do mandato.

Adequacao daredacao visando indicar 0
més de término do mandato e alteracao
do tempo de gestao visando coincidir
com o periodo do Conselho Fiscal e
Conselho Deliberativo

Paragrafo tnico. Os Conselheiros e Diretores
aguardarao em exercicio a posse dos
respectivos sucessores.

Paragrafo Unico: Os conselheiros e diretores
aguardarao em exercicio a posse dos respectivos
sucessores.

Mantida a redacao
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COLEGIO DE

INSTITUIDORAS

A Previdéncia Associativa do Ministério PuUblico, da Justica Brasileira e dos
Auditores Fiscais da Receita Federal do Brasil — JUSPREV — ¢ a maior unido formal
is. Conheca nossas instituidoras:

de Associacdes de Carreiras Publicas do pais
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