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DESTAQUES

Em um ano com muitos desafios, 
JUSPREV inovou, se adaptou e 
ultrapassou 329 milhões em 
patrimônio previdenciário

MENSAGEM DA DIRETORIA

PREVIC aprova alteração no 
regulamento do PLANJUS

JUSPREV é apresentada para a 
Diretoria da APROLON, de 
Londrina (PR)

No primeiro artigo do mês, a 
especialista Myrian Lund fala 
sobre  investimento em imóveis.

REGULAMENTO

PREVIDÊNCIA FINANÇAS

JUSPREV encerra 2020 com bons 
resultados na sua rentabilidade.

JUSPREV EM NÚMEROS

JUSPREV tem 100% dos membros 
de Conselhos Fiscal, Deliberativo e 
Diretoria certificados pelo ICSS

CERTIFICAÇÃO

Campanha de incentivo envolve 
Instituidoras na divulgação da 
JUSPREV para os seus associados

INSTITUIDORA I

JUSPREV participa de reunião 
virtual promovida pela ANPT 

INSTITUIDORA II



Apesar de ser um ano de muitos desafios, a JUSPREV inovou, se 
adaptou e cresceu. Os avanços e conquistas obtidos em 2020 são 
decorrentes do trabalho realizado pela Entidade, ao ampliar sua 
atuação voltada à inovação, com resultados ligados a uma estrutura de 
novos projetos e de engajamento da sua equipe. Um ano diferente de 
todos os demais, em seus 13 anos de história, no qual Associações 
Instituidoras, dirigentes e colaboradores mantiveram a mesma força, 
engajamento e comprometimento, mesmo ao olhar para o momento 
presente em que passou e passa o nosso Brasil e nosso mundo.

Como destaque na inovação, citamos a criação da proposta digital, que 
no mês de sua implantação já apresentou um crescimento de mais de 
40% no número de novos participantes. Alcançamos mais de 9 milhões 
em aportes até dezembro de 2020, o que demonstra a confiança de 
todos no trabalho que é realizado pela JUSPREV.

Em 2020, a JUSPREV completou 13 anos de atuação, e o seu 
patrimônio ultrapassou os R$ 329 milhões, atingindo uma rentabilidade 
anual acumulada de 3,74%. Com isso, a Entidade figura entre os dez 
maiores fundos de pensão instituídos do Brasil, por patrimônio, segundo 
último ranking divulgado pela Associação Brasileira das Entidades 
Fechadas de Previdência Complementar – Abrapp. 

Acreditamos no aperfeiçoamento das práticas de planejamento e 
gestão e na geração de um impacto positivo no futuro dos nossos 
participantes. Buscamos ainda uma diversificação e realizamos 
importantes movimentos nas formas de investimento do nosso 
patrimônio, sempre priorizando a segurança e com o mínimo de riscos 
possíveis. 

O ano de 2020 veio mostrar a necessidade da JUSPREV se reinventar 
para continuar forte e oferecendo toda a segurança, credibilidade e 
tranquilidade a seus participantes, assistidos e Associações 
Instituidoras.
 
Os resultados alcançados confirmam que estamos no caminho certo! 
Mesmo com turbulências nas economias internacional e brasileira, 
conseguimos superar as dificuldades.  O nosso trabalho é executado 
dentro de uma cultura com ética sólida, demonstrando que somos 
íntegros e transparentes em nossas decisões e ações para o benefício 
sempre de nossa razão de existir: nossos participantes. São os nossos 
valores, praticados dia após dia, que criaram um ambiente de trabalho 
seguro e motivador, que influencia positivamente nos nossos 
relacionamentos internos, e principalmente a nossa relação com os 
participantes e assistidos.
 
Desafios não nos faltam para 2021, mas realizamos um trabalho que 
une esforços de uma equipe inteira em prol do desenvolvimento e da 
busca constante dos nossos objetivos, assumindo sobre o qual a 
responsabilidade de termos que trabalhar continuamente para o 
atingimento de nossas metas, orientados naquilo em que acreditamos.

A todos os nossos Participantes, Assistidos, Dirigentes e 
Colaboradores, nossa gratidão.

DIRETORIA EXECUTIVA DA JUSPREV

Mensagem da Diretoria Executiva



PREVIDÊNCIA X IR

JUSPREV encerra 2020 com bons resultados na sua rentabilidade
O ano de 2020 vai ficar marcado por dias de extremo estresse nos mercados, diante de todas as incertezas trazidas pela pandemia. Porém, 
apesar das oscilações e forte volatilidade, a JUSPREV conseguiu alcançar bons resultados na rentabilidade do PLANJUS.
No mês de dezembro a rentabilidade obtida foi de 1,53%, o que representa 927,09% do CDI e 1.318,29% da poupança. Com o fechamento 
do ano, a rentabilidade acumulada alcançou 3,74%. 

Confira no quadro abaixo: 

Quadro de Rentabilidade - Dezembro 2020

Para mais detalhes, consulte as lâminas de Investimentos disponibilizados em nosso site.

JUSPREV em Números

Títulos Públicos

65,36%
24,90%

9,73%

Títulos Privados
Renda Variável



Resumo da Rentabilidade e Evolução do Patrimônio em 2020



ACESSAR MATÉRIA

CERTIFICAÇÃO

A JUSPREV chegou na certificação total dos membros do Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva da Entidade. O processo é 
realizado pelo Instituto de Certificação Institucional e dos Profissionais de Seguridade Social (ICSS), e pode ser obtida de duas maneiras, por 
provas ou por experiência.

A certificação é um fator primordial nas Entidades Fechadas de Previdência Complementar, como a JUSPREV. Por meio dela, os dirigentes 
comprovam todo o conhecimento técnico necessário para realizarem as duas atividades de gestão, na qual as boas práticas de governança são 
aplicadas. A certificação é também uma exigência dos órgãos fiscalizadores.

Vale lembrar que integrantes de demais órgãos dirigentes, como o Comitê de Investimentos, também possuem certificação. Alguns colaboradores 
da Entidade também já foram certificados. Com estes processos atestados pelos órgãos competentes, a JUSPREV demonstra todo o seu cuidado 
e segurança em continuar com uma gestão segura e transparente.

Conheça todos os integrantes dos Órgãos Colegiados aqui.
 
https://jusprev.org.br/conheca-jusprev/ 

JUSPREV já tem 100% dos membros de 
Conselhos Fiscal e Deliberativo e Diretoria certi�cados



REGULAMENTO
PREVIC aprova alteração no Regulamento do PLANJUS

Em atendimento ao princípio da transparência preceituado no artigo 7° da Lei Complementar 
n° 109/2001, a JUSPREV divulga a aprovação da alteração do regulamento do Plano de 
Benefícios Previdenciários – PLANJUS.

A proposta de mudança foi aprovada na Reunião dos Órgãos Colegiados, que aconteceu no 
mês de setembro, e seguiu para aprovação final da PREVIC – Superintendência Nacional de 
Previdência Complementar.

Com a alteração, o valor de contribuição da Renda Mensal Educacional poderá seguir o valor 
mínimo da contribuição básica, que atualmente, com a realização do ajuste anual,  é de 
R$105,20 (cento e cinco reais e vinte centavos)

Neste sentido, a Entidade disponibiliza abaixo o arquivo atualizado do Regulamento.
Regulamento atualizado, acesse aqui.

(https://jusprev.org.br/wp-content/uploads/2021/01/Regulamento-aprovado-janeiro-2021.pdf) 



Instituidora I - Campanha
Campanha de incentivo envolve Instituidoras
na divulgação da JUSPREV para os seus associados

No dia 18 de janeiro, a JUSPREV lançou uma campanha de incentivo de divulgação 
do PLANJUS – plano de previdência complementar administrado pela Entidade, 
junto com os Presidentes das 87 Associações Instituidoras. “O grande objetivo desta 
campanha chamada “Juntos somos a JUSPREV” é que os associados(as) 
conheçam mais sobre a JUSPREV e o plano que foi criado pela sua Associação, e 
que possam aderir a uma previdência criada exclusivamente para proteger o futuro 
deles(as) e o de suas famílias”, destacou a gerente da Entidade, Deborah Maggio. 

A simulação e a solicitação da consultoria personalizada é realizada através de um 
hotsite desenvolvido especialmente para a campanha. Cada associado recebeu um 
e-mail, do próprio presidente, com um link do hotsite. A página possui informações 
gerais da JUSPREV, tabela de comparação de rentabilidade com outras entidades, 
simulador e botão de acesso direto para consultoria, com WhatsApp dos consultores 
da JUSPREV.

Os associados das Instituidoras podem aderir ao PLANJUS, que oferece quatro 
modalidades de renda: Renda Mensal Programada, destinada para a aposentadoria, 
Renda Mensal por Morte, Renda Mensal por Invalidez e Renda Mensal Educacional. 
As contribuições mensais podem ser feitas a partir de R$105,20 (cento e cinco reais 
e vinte centavos) no caso da Renda Mensal Programada e Educacional.



Instituidora II - Reunião Virtual
JUSPREV participa de reunião virtual promovida pela ANPT

A JUSPREV participou de uma reunião virtual promovida pela Associação Nacional dos Procuradores do Trabalho (ANPT), uma das 87 Instituidoras da 
Entidade. O evento online aconteceu no dia 19 de janeiro e teve como objetivo principal apresentar a JUSPREV, bem como as vantagens do plano de 
benefícios previdenciários administrado pela Entidade, o PLANJUS.

Participaram da reunião o Presidente da ANPT, Dr. José Antonio Vieira de Freitas Filho e a Vice-Presidente da ANPT, Dra Lydiane Machado e Silva, além do 
Dr. Marcelo Crisanto Souto Maior, membro do Conselho Deliberativo da JUSPREV, e a Gerente Geral da Entidade, Deborah Maggio. Durante o encontro, 
Deborah Maggio apresentou assuntos relacionados ao cenário da previdência complementar no país e principalmente sobre a JUSPREV e o PLANJUS.

Os associados da ANPT que tiverem interesse em aderir ao PLANJUS podem agendar uma consultoria personalizada, através do e-mail 
consultoria@jusprev.org.br.



Previdência 
JUSPREV é apresentada para a Diretoria da APROLON, de Londrina (PR)

A JUSPREV foi apresentada para a Diretoria da Associação dos Procuradores do Município de Londrina – APROLON – no dia 21 de janeiro. Por 
meio de uma reunião virtual, que contou com a presença do Presidente da APROLON, Dr. Marcelo Candeloro, a Gerente Geral da JUSPREV, 
Deborah Maggio, destacou as principais vantagens do plano de previdência complementar que é oferecido pela Entidade, o PLANJUS.

Os associados da APROLON podem aderir ao plano da JUSPREV por meio da Associação Nacional dos Procuradores Municipais, que é uma das 
87 Instituidoras da Entidade.

O plano de previdência complementar da JUSPREV oferece quatro modalidades de renda: Renda Mensal Programada, destinada para a 
aposentadoria, Renda Mensal por Morte, Renda Mensal por Invalidez e Renda Mensal Educacional. As contribuições mensais podem ser feitas a 
partir de R$105,20 (cento e cinco reais e vinte centavos) no caso da Renda Mensal Programada e Educacional.

Leia mais aqui (https://jusprev.org.br/jusprev-e-apresentada-para-a-diretoria-da-aprolon-de-londrina-pr/) 



O imóvel é um bem real, é um investimento, que vai fazer parte 
do seu patrimônio líquido. Portanto, imóvel é uma forma de 
investir, de diversificar o seu dinheiro. Ainda que a demanda por 
imóvel residencial tenha crescido em 2020, os preços ainda 
estão razoáveis, tornando o imóvel uma alternativa interessante 
para compor o seu portfólio.

Imóvel próprio – é interessante, importante, desde que 
comprado com planejamento, observando-se o local desejado e 
a perspectiva familiar futura. Caso pretenda se mudar de cidade, 
de país, o imóvel pode ser um peso e atrapalhe os seus planos.  
Não adianta comprar qualquer imóvel, só para ter um lugar para 
morar, e se arrepender depois. Trata-se de um bem de preço 
elevado, sem liquidez, renda variável (o preço pode estar mais 
alto ou mais baixo), tem despesas (condomínio e manutenção) e 
as prestações iniciais de um financiamento imobiliário são 
elevadas.

Ponto favorável – hoje são muitas as instituições que oferecem 
crédito imobiliário, inclusive as cooperativas de crédito, o que 
permite pesquisa e negociação de taxa.

Ponto desfavorável – juros pagos por muitos anos tornam o 
preço do imóvel bastante elevado. Para mitigar esse efeito, 
recomenda-se, sempre que possível, realizar amortizações 
reduzindo o prazo de financiamento. Evite usar dinheiro para 
reduzir prestação; essa alternativa só deve ser usada em 
períodos excepcionais de queda de renda familiar.

Imóvel para aluguel – comprar imóvel para alugar pode ser uma 
boa alternativa para quem tem dificuldade de juntar dinheiro, mas 
consegue pagar as prestações de um financiamento em dia.  
Escolha bem o local, de fácil acesso e boa infraestrutura em 
volta.

Ponto favorável – ter a garantia de um patrimônio para a 
aposentadoria, que gera renda com o aluguel ou que pode ser 
vendido, se necessário.

Ponto desfavorável – lidar com a vacância do imóvel, o que 
gera custo ao proprietário, além da necessidade de manutenção 
periódica. Para mitigar este efeito é possível, atualmente, investir, 
a partir de R$ 100,00/cota, em fundos imobiliários, com vários 
imóveis, que contam com um administrador, onde você não se 
preocupa com o dia a dia e, ainda, recebe uma renda mensal 
isenta de imposto de renda.

CONSTRUA O SEU FUTURO COM DECISÕES CONSCIENTES!

Coluna Educação
Financeira, com
Myrian Lund

Comprar imóvel, vale a pena? 
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