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DESTAQUES

® PROPOSTA DIGITAL

JUSPREYV langa Proposta Digital
de Autoadesdo. Quem ja é
participante, pode estender o
PLANJUS para conjuges e
dependentes econémicos.

e ORGAOS COLEGIADOS

JUSPREYV realiza reuniao virtual dos
Orgaos Colegiados, com diversos
temas em pauta.

o INSTITUIDORAS lIlI

Novas diretorias da ATMP,
AMAGES E AMAMSUL
conhecem mais sobre a
JUSPREV.

e CARTILHA IR

Confira a cartilha para auxiliar na
insercao de dados da previdéncia
complementar na declaragéo anual
do Imposto de Renda.

® INSTITUIDORAS |

AMMA e ASMETO promovem lives
sobre a JUSPREV e o PLANJUS.

e HOMENAGEM

Dia das Mulheres € marcado por
homenagens as participantes,
colaboradoras e presidentes das
Associagdes Instituidoras .

e CAMPANHA JUNTOS SOMOS

A JUSPREV

ATMP e ASMETO séo as
Associacdes vencedoras da
campanha de incentivo a adesao
do PLANJUS.

INSTITUIDORAS II

JUSPREYV ¢ apresentada para
novos defensores publicos,
recém associados a ADEP-MG.

EDUCAGCAO FINANCEIRA

Como lidar com a impulsividade
no controle das Financas
Pessoais.
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Proposta Digital

JUSPREV lanca Proposta Digital de Autoadesao. Quem ja é participante, pode estender o PLANJUS

para conjuges e dependentes econémicos.

A JUSPREV lancou no ultimo dia 22 de margo uma nova ferramenta
para facilitar a adesao ao PLANJUS, o plano de beneficios
previdenciarios da Entidade. Trata-se da Proposta Digital de
Autoadesao, na qual os associados das 87 Associacgdes Instituidoras
poderao fazer o processo de adesdo ao PLANJUS em formato 100%
online. A adesao também pode ser feita para cénjuges e dependentes
econdmicos dos associados titulares.

A adesao é feita em duas etapas. O interessado preenche os dados
diretamente na plataforma desenvolvida pela JUSPREV, por meio do
link www.jusprev.org.br/proposta-digital e realiza assinatura eletrénica
certificada pela Clicksign. O processo oferece seguranca e validade
juridica, com criptografia para manter a integridade e o sigilo de cada
documento.

A segunda etapa é a confirmacao de dados, como o vinculo associativo,
que é realizado pela equipe da JUSPREV. Na Proposta Digital de
Autoadesao, € possivel solicitar a ajuda de um consultor previdenciario
da equipe da JUSPREV em qualquer momento.

PLANJUS - Na Proposta Digital de Autoadesao, é possivel aderir a
Renda Mensal Programada, que é a destinada para a aposentadoria, €
as coberturas de risco: Renda Mensal por Morte e Renda Mensal por
Invalidez. Com a iniciativa, a JUSPREV da mais um importante passo
no projeto “JUSPREV 100% digital”, com o objetivo de proteger e cuidar
do futuro de seus participantes e familiares.

CONHECA

A PROPOSTA DIGITAL
DA JUSPREV

E COMECE A SUA

PREVIDENCIA
SEM SAIR DE CASA.




Acesse a Cartilha do IR 2021
e veja como declarar a sua previdéncia complementar

A especialista em finangas, Myrian Lund, elaborou uma cartilha para os participantes da JUSPREYV, para auxiliar na declaragao anual do Imposto
de Renda.

Acesso o0 material e veja como declarar a sua previdéncia complementar:

JUSPREV

Cartilha de Declaragdo
de IMPOSTO DE RENDA

> > https://jusprev.org.br/wp-content/uploads/2021/03/JUSPREV-Cartilha-IR-2021.pdf

Em caso de duvidas, entre em contato conosco:
relacionamento@jusprev.org.br



Campanha
Juntos Somos a JUSPREV

ATMP e ASMETO sao as Associacdes Vencedoras
da campanha de incentivo a adesao do PLANJUS

A Associagao Tocantinense do Ministério Publico — ATMP — (1° lugar) e a
Associagdo dos Magistrados do Estado do Tocantins -ASMETO — (2°
lugar) foram as duas Entidades vencedoras na campanha de incentivo a
adesdo do plano de beneficios previdenciarios da JUSPREV, o PLANJUS.

Para o Presidente da ATMP, Dr. Pedro Evandro de Vicente Rufato, A
campanha possibilitou que o PLANJUS fosse mais conhecido dentro da
Associacao. “Foi motivo de enorme satisfacao participar da campanha e
conhecer melhor os planos de beneficios previdenciarios da JUSPREV.
Agradeco aos associados da ATMP pelo resultado obtido e a JUSPREV
pela premiacdo concedida a nossa Associagdo”, disse.

A Presidente da ASMETO, Dra. Odete Batista Dias Almeida, destacou a
iniciativa, que teve resultado frutifero. “Neste momento de incertezas, em
que se acautelar e assegurar o futuro nunca foi tdo relevante, sabedores
que a JUSPREV é uma instituicdo séria e tradicional, a ASMETO
fomentou a divulgagéo junto aos seus associados dos produtos
oferecidos, cujo resultado foi frutifero, tanto que alcancamos o segundo
lugar com direito inclusive a conquista de prémio. Assim, a ASMETO
somente tem a agradecer pela parceria empreendida, com desejos de
durabilidade e constante crescimento’.

Total de Participacao

(simulacSes + adesbes)

Total de Participacao
(simulagbes + adesbes)

8,33%

“Juntos somos a JUSPREV”

A campanha teve inicio no dia 18 de janeiro, seguindo até o dia 12 de
marco. Por meio de um hotsite personalizado para cada uma das 87
Associacdes Instituidoras, os associados tinham acesso a mais
informacgdes sobre o plano oferecido pela JUSPREYV, podendo realizar
simulacdes de aposentadoria e entrar em contato com um consultor da
Entidade.

As duas Associagdes que tivessem mais simulagdes e adesdes ao plano,
considerando o percentual do numero de associados e um sistema de
pontuacao (simulagcédo 1 ponto, adesao 5 pontos), receberiam um
notebook (primeiro lugar) e um scanner (segundo lugar).

Esta é a primeira campanha de incentivo a adesao do PLANJUS, que
envolveu simultaneamente todas as 87 Associacoes Instituidoras da
JUSPREV. Ao longo de 2021 serao realizadas novas campanhas para
incentivar a adesao ao plano da Entidade, aumentando a rede de
protecao da JUSPREV.



Orgios Colegiados

JUSPREYV realiza reunido virtual dos Orgéaos Colegiados

A JUSPREV promoveu no dia 19 de marco a Reunido dos Orgéos
Colegiados da Entidade. Participaram os presidentes das Associacdes
Instituidoras da JUSPREYV, além de membros da Diretoria Executiva,
Comités, Conselhos e colaboradores. O encontro contou com diversos
temas em pauta, entre eles, apresentacéo do resumo do Relatério de
Acompanhamento das Politicas de Investimentos referente ao 4°
trimestre de 2020, breves consideracdes sobre investimentos e
estratégia dos gestores, teste de aderéncia das hipoteses atuariais,
além do pré-langamento da Proposta Digital de Autoadeséao, Aplicativo
da JUSPREYV, entre outros.

Durante a reuniao foi apresentado o resultado da Campanha “Juntos Somos a JUSPREV”, que envolveu as Associacoes Instituidoras da
Entidade em prol da divulgagao do plano de beneficios previdenciarios, o PLANJUS, para os associados e seus familiares. A campanha teve
inicio no dia 18 de janeiro, seguindo até o dia 12 de margo. O primeiro lugar foi para a Associagdo Tocantinense do Ministério Publico (ATMP) e
o segundo lugar foi para a Associacao dos Magistrados do Estado do Tocantins (ASMETO).

Homenagem

Na reunido, os membros dos Orgdos Colegiados, realizaram uma homenagem
especial ao Dr. Flodesmidt Riani. “Por todo o tempo e conhecimento dedicado as
atividades na JUSPREV, desejamos os mais profundos agradecimentos a sua
valorosa contribuigéo e Ihe rendemos esta sincera homenagem”.

Dr. Flodesmidt Riani iniciou sua gestdo em 2007, compondo a formacado do 1°
Conselho Deliberativo da JUSPREV, 6rgdo que permaneceu até o ano de 2018.
Exerceu a vice-presidéncia desse Conselho nos anos de 2013 e 2014. Em agosto de
2019, passou a compor o Conselho Fiscal da JUSPREV.




INSTITUIDORAS I = AMMA e ASMETO promovem lives sobre a JUSPREV e o PLANJUS.

JUSPREV e ASMETO realizam live para apresentar o PLANJUS para
associados

A JUSPREV e a ASMETO (Associacao dos Magistrados do Estado do
Tocantins) realizaram no ultimo dia 04 de marco uma live para apresentar
o plano de beneficios previdenciarios (PLANJUS) para os associados. A
ASMETO é Associagao Instituidora Fundadora da JUSPREYV, com ingresso
em setembro de 2008.

A transmisséao da live aconteceu pelo canal da JUSPREYV, no youtube, e
contou com a participacao do Dr. Fabio Costa Gonzaga, magistrado e
membro do Conselho Deliberativo da JUSPREV. “Quero dizer aos colegas
que estdo nos ouvindo da importancia que tem esta Entidade para todos
noés. A JUSPREYV é a nossa casa. E uma Entidade que me deixa muito
tranquilo. Eu e meus familiares”, destacou Dr. Fabio.

A gerente geral da JUSPREYV, Deborah Maggio, explicou todas as
vantagens e beneficios do plano de previdéncia da Entidade. S&o 13 anos
desde que a JUSPREYV foi fundada e atualmente ja administra um
patrimdnio previdenciario de mais de 330 milhdes, com mais de 3.400
participantes em todo o pais.

Por ser uma entidade fechada de previdéncia complementar e nascer da
forca e da unido de Associacdes de Carreiras Juridicas Publicas, a
JUSPREV nao tem fins lucrativos e tem como objetivo proteger o futuro
dos participantes e familias. Ndo possui taxas de carregamento ou
performance. A Unica taxa é a de administragdo anual, de 0,7%. A gestao é
feita pelos proprios participantes e Associagdes Instituidoras, que integram
os Orgaos Colegiados da Entidade.

Além disso, todas as contribui¢cdes realizadas durante o ano para o plano
da JUSPREV contam para a deducao do Imposto de Renda, podendo
chegar em até 12% da renda anual bruta na base de calculo para o IR.

—
O}

ASMETO

Associacdo dos Magistrados
do Estado do Tocantins

ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS
DO MARANHAO

Plano de previdéncia da JUSPREV é apresentado em live para
associados da AMMA

A JUSPREYV realizou no dia 03 de marco uma live para a Associagao dos
Magistrados do Maranhdo (AMMA), com o objetivo de apresentar o plano
de beneficios previdenciarios administrado pela Entidade, o PLANJUS,
para todos os associados.

A AMMA é uma das 87 Associagdes Instituidoras da JUSPREV e também
é Associacao Fundadora, conforme artigo 2° do Estatuto da Entidade, com
ingresso em setembro de 2008. Durante a live, a gerente geral da
JUSPREV, Deborah Maggio, falou sobre os regimes de previdéncia do
pais e explicou sobre as diferengas entre as previdéncias abertas, isto &,
as ofertadas por bancos e seguradoras, e as fechadas e instituidas, como
a JUSPREV.

Os associados da AMMA podem realizar uma consultoria personalizada
com a consultora previdenciaria da Regiao, Telma dos Santos. Basta
enviar um e-mail para consultoria@jusprev.org.br.



Instituidoras Il

JUSPREV é apresentada para os novos defensores
publicos recém associados a ADEP-MG

A JUSPREYV e as vantagens do plano de beneficios previdenciarios, o
PLANJUS, foram apresentados para 21 novos defensores e
defensoras publicas recém associados a ADEP-MG (Associagao das
Defensoras e dos Defensores Publicos de Minas Gerais). Eles sdo da
segunda turma do 8° concurso da Defensoria Publica de Minas Gerais
(DPMG) e estiveram na sede da Associacao no dia 10 de margo para
conhecer o trabalho realizado pela Entidade de classe.

A JUSPREV e as vantagens do plano de beneficios previdenciarios, o PLANJUS, foram apresentados para 21 novos defensores e defensoras
publicas recém associados a ADEP-MG (Associacao das Defensoras e dos Defensores Publicos de Minas Gerais). Eles sao da segunda turma
do 8° concurso da Defensoria Publica de Minas Gerais (DPMG) e estiveram na sede da Associacao no dia 10 de margo para conhecer o
trabalho realizado pela Entidade de classe.

Recepcionados pelo presidente da ADEP-MG, Fernando Campelo Martelleto, e pela diretora de eventos, Eliane Medeiros, os novos defensores
conheceram as diversas atividades que a Associagao promove para valorizacédo da classe.

Representando a JUSPREYV, a consultora previdenciaria Carolina Dutra, acompanhada do defensor publico associado e membro do Conselho
Deliberativo da Entidade, Dr. Sérgio Augusto Riani, apresentaram os beneficios da previdéncia complementar associativa.

A presenca das novas defensoras e dos novos defensores na entidade de classe faz parte do 7° Curso de Formacéo Inicial promovido pela
DPMG por meio de sua Escola Superior (Esdep MG).



Instituidoras Il
Novas diretorias da ATMP, AMAGES E AMAMSUL conhecem mais sobre a JUSPREV

T
ASSOCIAGAO TOCANTINENSE
DO MINISTERIO PUBLICO

A JUSPREYV e o plano de beneficiarios previdenciarios administrado pela Entidade, o PLANJUS, foram apresentados para a Diretoria da Associacao
Tocantinense do Ministério Publico (ATMP) na manha do dia 03 de margo. O evento aconteceu em formato virtual, com palestra realizada pela gerente
da JUSPREYV, Deborah Maggio, e participagao do consultor previdenciario da Regiao Norte, Fabio Roger.

A ATMP é uma das Associacoes Instituidoras da JUSPREYV, que oferece o PLANJUS para proteger o futuro dos seus associados(as) e suas familias.
“Para a ATMP é muito importante ser uma das Associagdes instituidoras da JUSPREV e motivo de satisfagdo poder disponibilizar aos associados um

plano de previdéncia complementar”, disse o atual Presidente da Associacao, Dr. Pedro Evandro de Vicente Rufato.

No dia 30 de mar¢o, as novas Diretorias da Associagao dos Magistrados do Espirito Santo (AMAGES) e da Associacao dos Magistrados do Mato Grosso
do Sul (AMAMSUL) também conheceram mais sobre a JUSPREV e o plano de beneficios previdenciarios da Entidade, o PLANJUS.

AAMAGES e a AMAMSUL sao Associagoes Instituidoras da JUSPREYV e todos os associados, bem como conjuges e dependentes econdmicos podem
aderir ao plano de previdéncia complementar da Entidade.

JUSPREV



Dia das Mulheres é marcado por homenagens

No dia Internacional da Mulher, a JUSPREYV realizou homenagens para
as participantes do PLANJUS, colaboradoras e para as presidentes das
Associacoes Instituidoras. As publicacdes foram realizadas no site da
JUSPREV e nas redes sociais, agradecendo o trabalho realizado pelas
mulheres na histéria da Entidade.

No artigo “JUSPREV: UMA REFERENCIA EM LIDERANCA FEMININA
NO UNIVERSO PREVIDENCIARIO’, a Entidade realizou uma
homenagem especial para a idealizadora e fundadora da JUSPREV e
todas as mulheres que fazer parte da histdria da Instituicao.

Veja um trecho do artigo logo abaixo e confira o material completo
AQUI.
https://jusprev.org.br/jusprev-uma-referencia-em-lideranca-feminina-no-un
iverso-previdenciario/

‘A JUSPREYV foi idealizada por Dra. Maria Tereza Uille Gomes, mulher
visionaria que antecipou a necessidade de se criar uma previdéncia
complementar que fortalecesse a classe juridica, mediante um cenario de
instabilidade que permeava a previdéncia na época, ainda em 2007.
Desde entéo, a sua decisdo se mostrou ndo apenas um acerto, mas uma
tendéncia a ser emulada por outras classes profissionais.

Durante a nossa jovem trajetéria, tivemos a honra de contar com grandes
mulheres que nos conduziram rumo ao sucesso. Hoje, a JUSPREYV figura
entre os dez maiores fundos de penséao instituidos de todo o Brasil — fruto
da lideranca e dedicacéo de grandes mulheres, a exemplo de nossa atual
diretora-presidente, Dra. Antonia Lélia Neves Sanches.

—
Dia

internacional

o.|da Mulher

JUSPREV

Na JUSPREV temos a honra de contar com 86 Associagoes de
Carreiras Juridicas de todo o Brasil, além de uma do Poder
Executivo, a ANFIP, das quais 19 sao presididas por mulheres. Este
€ um numero expressivo e que evidencia a tendéncia global da
ocupacao feminina nas liderangas”.

ACESSE A HOMENAGEM QUE FOI REALIZADA NO INSTAGRAM.
@)jusprevprevidencia



Educacao

Financeira
por Myrian Lund

Como lidar com a impulsividade no controle

das Financas Pessoais

Para garantir um futuro financeiramente estavel e resguardar-se
frente a imprevistos é necessario um bom planejamento. Para
efetivar os planos realizados é necessario ter controle dos
impulsos, assumir uma postura pouco materialista e possuir uma
visdo de futuro, segundo um paper publicado pela American
Psycohology Association, a partir de pesquisas realizadas por conta
da baixa taxa de poupancga entre americanos.

O autoconhecimento é muito importante, mas nao suficiente para
mudar comportamentos. Vejamos os trés aspectos analisados na
pesquisa e o que pode ser feito para gerar uma maior poupanca
pelas pessoas:

a) Impulsividade — € um comportamento financeiro associado
ao viés do presente (preferéncia pelo presente em detrimento de
uma recompensa futura)

b) Materialismo — é associado a ideia de sucesso por meio da
posse de objetos fisicos/materiais, contribuindo para a
impulsividade e o imediatismo.

c) Visao de futuro — trata da distancia psicoldgica necessaria
para identificar eventos futuros e o presente, ou seja, a percepgao
do tempo, diferenciando o “eu presente” do “eu futuro”

O estudo identificou que quanto maior a impulsividade e o
materialismo, menor o indice de comportamento financeiro. Ja, o
conceito de futuro e a educacéo financeira (letramento financeiro)
tiveram efeitos positivos. Entretanto, a educacéo financeira, por si
s0, nao teve efeito direto na impulsividade e comportamento
financeiro. Neste sentido, a pesquisa concluiu que o
comportamento financeiro é bastante influenciado pelo modo como
os individuos conceituam o futuro, mesmo com a presenca de
tracos de impulsividade.

Os pesquisadores relatam que para desenvolver e fortalecer o
conceito de futuro, principalmente em publicos orientados para o
presente e mais impulsivos, podem ser realizadas tarefas simples
como:

. escrever planos
. projetar os objetivos para o futuro, a médio de longo prazo
. visualizar a concretizagdo desses planos com imagens que

simbolizem o futuro desejado.

E com base nessas pesquisas comportamentais que o
Planejamento Financeiro considera os seguintes passos:

1. Objetivos de vida no curto, médio e longo prazo — Planilha
dos Sonhos e Objetivos de vida

2. Gestao Financeira e Patrimonial — Planilhas de Receitas e
Despesas e Planilha da Situagao Patrimonial

3. Investimentos — Mapa da alocacao de recursos
4. Protecéo (seguros) — Os seguros estédo realmente
protegendo vocé e sua familia, auxiliando para atingimento dos

sonhos e objetivos.

5. Planejamento da Aposentadoria — Que renda complementar
gostaria de ter na aposentadoria?

6. Planejamento Fiscal e Sucessorio — Na minha falta, minha
familia esta protegida, tem como dar entrada no inventario?



Que tal comecgar o seu planejamento definindo os objetivos de curto, médio e longo prazo?

Sonhos e Objetivos de Vida

. o . Data da Realizagao Valor Necessario Quanto ja possui? ..

Até 2 anos - Curto Prazo

2 a 5 anos - Médio Prazo

Acima de 5 anos - Longo Prazo

Educagﬁo Para finalizar, toda decisao financeira tem consequéncias:

Flnancelra . Compras a vista ou a prazo — compromete renda futura; cuidado para nao entrar no cheque especial nos proximos meses

por Myrian Lund . Parcelamento no cartdo de crédito — as parcelas futuras sdo computadas pelo Banco Central do Brasil como endividamento,
vocé sabia? Procure pagar o0 maximo das compras no cartao a vista.
. Saques na Previdéncia — cuidado com saques na previdéncia, tornando cada vez mais distante o objetivo de bem-estar
financeiro na aposentadoria.
. Compra de iméveis — se ja tem imovel proprio, cuidado para ndo se imobilizar demais e ficar sem liquidez
. Escolha dos investimentos — deve ser pensada nao somente em fung¢ao do cenario econémico e perfil de investidor, mas,
principalmente, para atingimento dos sonhos e objetivos de vida.
. Seguros — todo seguro deve ser feito com base em objetivos precisos e os prémios adequados a realidade desejada. O seguro

de vida é tao importante quanto o seguro de um carro.

“Quem nao sabe para onde vai, qualquer caminho serve”

Fonte: https://pensologoinvisto.cvm.gov.br/e-possivel-superar-os-efeitos-da-impulsividade-no-comportamento-financeiro/
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