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DESTAQUES

e RENDA MENSAL EDUCACIONAL e PORTABILIDADE e REGULAMENTO
Conheca este beneficio da Campanha da JUSPREV Confira as ultimas alteragdes
JUSPREYV e como aderir. destaca vantagens da enviadas para aprovacéao da Previc .

previdéncia fechada.

e JUSPREV EM NUMEROS e LIVEI e LIVEII

Acompanhe os resultados da ANAFE e JUSPREV promovem live JUSPREV € apresentada para

rentabilidade do més de Julho. sobre previdéncia complementar. associados das Instituidoras AMMA
e ADPETO.

e INSTITUIDORAS ° EDUCACAO FINANCEIRA

Associagdes recebem premiagéo Decisbes Financeiras e seus
da campanha de incentivo & reflexos na vida pessoal e
adesdo do PLANJUS. familiar, por Myrian Lund.
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Renda Mensal Educacional

Conheca este beneficio da JUSPREV e como aderir.

Além da Renda Mensal Programada, que € a destinada para a aposentadoria, e
das coberturas de risco (Renda Mensal por Morte e Renda Mensal por Invalidez),
a JUSPREV oferece também a Renda Mensal Educacional. O objetivo desta
modalidade do PLANJUS é proporcionar ao beneficiario de livre escolha do
participante titular uma renda durante o periodo em que for cursar o ensino
superior.

Trata-se de um planejamento para o custeio do curso ou mesmo com as
despesas que venham existir neste periodo. A Renda Mensal Educacional é
realizada da mesma forma que a Renda Mensal Programada. O participante
indica o beneficiario, e inicia as contribuicdes mensais conforme as expectativas
financeiras desejadas. O valor que é investido ganha rentabilidade ao longo do
tempo e também é dedutivel de imposto de renda.

Quanto mais cedo for realizada este investimento em Renda Mensal
Educacional, maior a rentabilidade ao longo do tempo. Por isso, a JUSPREV
salienta a importancia da consultoria personalizada para a avaliagao deste
beneficio para filhos, netos, ou qualquer outro beneficiario de livre escolha do
participante.

Entre em contato com os consultores da
consultoria@jusprev.org.br

JUSPREV para

saber

mais:




Portabilidade

Campanha da JUSPREYV destaca vantagens da previdéncia complementar fechada.

Portabilidade

Invista na JUSPREYV, a previdéncia que faz mais pelo seu futuro.
55 o e

Em setembro, a JUSPREYV realizou uma campanha sobre o instituto da Portabilidade, incentivando os seus participantes a conhecerem mais
sobre as vantagens e beneficios da previdéncia complementar fechada, em comparagdo com as abertas, que sdo as previdéncias ofertadas pelos
bancos e seguradoras.

A JUSPREV é uma previdéncia fechada e nao possui fins lucrativos, diferente das previdéncias abertas, que possuem, em geral, o objetivo do
lucro. Além disso, as previdéncias abertas cobram diversas taxas dos seus participantes. Na JUSPREYV, a unica taxa € a de administracédo anual,
de 0,7%. A gestéo da JUSPREV ¢ participativa, com governanga corporativa e participagéo de suas Associa¢des Instituidoras nos Orgaos
Colegiados. Ja nas previdéncias abertas, em geral , nao ha participacao na gestao.

Os participantes que possuem previdéncias abertas e PGBLs podem portar para a JUSPREV. E preciso que sejam transferéncias de mesmo CPF.
Ao realizar a portabilidade para a JUSPREYV, é possivel desfrutar de todos os beneficios e vantagens, obtendo mais rentabilidade ao longo dos
anos.

Entre em contato com os consultores da JUSPREV para saber mais sobre os beneficios da portabilidade e do planejamento financeiro
para o futuro: consultoria@jusprev.org.br.



Confira alteracoes no regulamento do PLANJUS, aprovadas em
reunido dos Orgaos Colegiados

Prezado(a) participante, ja esta disponivel para visualizagdo a proposta de
alteracao no regulamento do PLANJUS, o plano de beneficios previdenciarios
administrado pela JUSPREV. A proposta de mudanca foi aprovada na ultima
reunido dos Orgdos Colegiados da Entidade, que aconteceu no més de agosto.
O texto seguira para aprovacao final da PREVIC — Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar.

Foram duas alteracbes principais, referente ao percentual do beneficio em caso
de Renda Mensal por Morte e portabilidade para fins de renda educacional.

Acesse o documento na integra.
https://jusprev.org.br/wp-content/uploads/2021/09/QUADRO-COMPARATIVO_CD
_2021.08_rev003.pdf

Duvidas ou informagdes, entre em contato com a area de Relacionamento com o Participante: relacionamento@jusprev.org.br



JUSPREV EM NUMEROS

Confira no quadro abaixo os resultados da rentabilidade do més de agosto / 2021.

FUNDOS DE
INVESTIMENTO

lcatu Vangu Fic Fi
Mult Cred Priv
JUSPREV

Somma JUSPREV
Ativo FI Mult

Somma (MTMB s)

TOTAL JUSPREV

B Titulos Publicos 65,22 %
. Titulos Privados 21,20 %
13,58 %

. Renda Variavel

PATRIMONIO

R$138.912.122,48

RS 122.889.226,31

RS 99.544.924,87

RS 361.346.273,66

RENTABILIDADE

| AcosTO/21 | [ ano/2021
-0,58% 2,21%
-0,23% 1,58%
1,29% 9,68%
-0,01% 3,68%

Para mais detalhes, consulte as laminas de Investimentos disponibilizados em nosso site.




Live | - ANAFE e JUSPREV apresentam o PLANJUS

para associados

AANAFE e a JUSPREV promoveram no dia 14 de setembro uma live para
apresentar aos associados(as) o PLANJUS - plano de beneficios
previdenciarios administrado pela JUSPREV. O evento online foi
transmitido pelo canal do Youtube da ANAFE e apresentado pela Gerente
Geral da JUSPREYV, Deborah Maggio, e pelo Diretor de Etica e integridade
da ANAFE, Bruno Félix de Almeida.

A JUSPREV é uma previdéncia complementar que foi instituida pela
ANAFE e mais 86 Associacdes de Carreiras Publicas. “Foi por conta da
incerteza vivida por muitos no cenario da previdéncia, com algumas
emendas constitucionais que entraram para inserir obrigagdes e retirar
direitos, que surgiu a previdéncia associativa”, explicou Deborah Maggio.

Para Bruno Félix, os beneficios oferecidos pela Entidade “sdo importantes
para todo o planejamento previdenciario que a atual conjuntura impde”.
Todos os associados da ANAFE e familiares podem aderir ao plano de
previdéncia da JUSPREV.

Durante a apresentagao da PLANJUS, Deborah Maggio ressaltou que a
entidade nao tem fins lucrativos e tem como objetivo proteger o futuro dos
participantes e familias; N&o possui taxas de carregamento ou
performance — a taxa € a de administragdo anual de 0,7%; A gestao é feita
pelos préprios participantes e Associagdes Instituidoras, que integram os
Orgaos Colegiados e de gesto.
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AFE e JUSPREV convidam para live sobre previdéncia complementar



Live Il - JUSPREV é apresentada para associados das
Instituidoras AMMA e ADPETO

A JUSPREV promoveu junto com as Associagdes Instituidoras AMMA e
ADPETO dois eventos virtuais para apresentar os beneficios e vantagens do
plano de previdéncia complementar administrado pela Entidade, o PLANJUS.

No ultimo dia 31 de agosto a AMMA e a JUSPREYV realizaram uma live para os
associados com o tema “As vantagens da Previdéncia Privada instituida pela
AMMA”. Foram palestrantes do evento a Gerente Geral da JUSPREYV, Deborah
Maggio e o Juiz, Presidente do Comité de Investimentos da Entidade, Dr.
Gervasio dos Santos. Também participou a consultora previdenciaria da regiao,
Telma Costa.

Ainda, entre os dias 01 e 12 de setembro, a JUSPREYV realizou com a AMMA o
Plantao Virtual, que tem como objetivo disponibilizar um consultor exclusivo para
atender os associados e suas familias para adesdo ao PLANJUS. Os
atendimentos sao onlines e agendados.

Ja a apresentacao da JUSPREV na ADPETO aconteceu durante a Assembleia
Geral da Associagao, realizada no dia 02 de setembro. A Gerente da Entidade,
Deborah Maggio, apresentou as vantagens do PLANJUS. Também participou o
Dr. Fabricio Dias, membro do Conselho Deliberativo da JUSPREYV e o consultor
previdenciario da regido, Fabio Roger. A JUSPREV promoveu também, entre os
dias 08 e 15 de setembro, o Plantdo Virtual para atendimento exclusivo dos
associados.




Associag¢oes recebem premiagao da
campanha de incentivo a adesiao do
PLANJUS

A Associagdo dos Defensores Publicos do Estado do Tocantins (1° lugar) e a
Associacao das Defensoras e dos Defensores Publicos de Minas Gerais (2° lugar)
receberam neste més os prémios da segunda campanha de incentivo a adesao do
PLANJUS - plano de beneficios previdenciarios administrado pela JUSPREV.

A ADPETO recebeu um notebook e a ADEP-MG um scanner. A campanha
aconteceu entre os dias 24 de junho e 16 de agosto e envolveu todas as 87
Associacdes que integram os Orgaos Colegiados da JUSPREYV.

Por meio de um hotsite personalizado que foi divulgado pela JUSPREV e suas
Instituidoras, os associados conheceram mais sobre o PLANJUS, realizar
simulagbes e aderir ao plano de previdéncia por meio de uma consultoria
personalizada.

As simulacdes e adesdes contavam pontos, com o objetivo de reconhecer as
Associagbes que mais engajaram seus associados a cuidarem do futuro com o
plano de previdéncia complementar da JUSPREV.

Uma primeira campanha foi realizada no inicio de 2021 e teve como Associagdes
Vencedoras: a Associacao Tocantinense do Ministério Publico — ATMP — (1° lugar) e
a Associagao dos Magistrados do Estado do Tocantins -ASMETO — (2° lugar).

Notebook recebido pelo Presidente da ADPETO, Dr. Guilherme
Vilela Ivo Dias (na foto, a direita), entregue pelo Dr. Fabricio Dias,
membro do Conselho Deliberativo da JUSPREV.

Scanner recebido na ADEP-MG. Na foto, da esquerda para a direita,

o Diretor Sociocultural e de Esportes, Bruno Barcala Reis, Diretora
Vice-Presidente da ADEP-MG, Dra Eliane Aparecida de Castro Medeiros,
Diretor-Presidente da ADEP-MG, Dr Fernando Campelo Martelleto,

a consultora previdenciaria da JUSPREYV, Carolina Dutra e Dr. Sergio
Riani, membro do Conselho Deliberativo da JUSPREV.



Terceira Campanha e o foco
na rede de proteciao para a familia

#JUNTOSSOMOSAJUSPREV

m

PARA A REDE DE PROTEGCAO

\ DA JUSPREV.

Além dos associados, o estatuto da JUSPREV
permite a adesdo de cnjuges, familiares e

Em setembro a JUSPREV deu inicio a terceira campanha de incentivo a adesio do
PLANJUS entre os associados das 87 Instituidoras. O foco sera a adesao do plano de
previdéncia complementar da JUSPREV entre os associados e seus familiares, como
cbnjuges e dependentes econdmicos.

Diversas Associacbes Instituidoras também possuem o Estatuto aberto, que permite a
adesdo de pessoas com as quais o associado mantenha vinculo afetivo. Neste caso, o

PLANJUS podera ser indicado para amigos e familiares com diferentes graus de dependentes financeiros, oferecendo uma proteco

completa para a familia.
parentesco.

A campanha tem as mesmas regras das anteriores, com o um hotsite personalizado,
PARTICIPE DA CAMPANHA

#JUNTOSSOMOSAJUSPREV
E FACA UMA SIMULACAO.

disponibilizacdo de consultorias com a equipe da JUSPREV e reconhecimento das duas
Associagcdes que mais incentivarem a adeséo ao plano administrado pela Entidade.

,_____________________________________________...
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PREVIDENCIA ASSOCIATIVA
DO MNISTERIO PUBLICO E
DAJUSTIGA BRASILEIRA
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Decisoes Financeiras e seus reflexos na vida
pessoal e familiar Por Myrian Lund

Vocé conhece o indice de saude financeira do brasileiro, I-SFB? Ele foi desenvolvido pela FEBRABAN com apoio técnico do Banco
Central do Brasil.

A FEBRABAN fez uma pesquisa, que subsidiou a criacdo do indice, com 4863 pessoas, acima de 18 anos e com relacionamento com
o Sistema Financeiro Nacional e chegou as seguintes principais conclusoes:

. 64,4% tém orgamento justo, ou seja, gastam mais do que ganham ou empatam
~ . 58,4% vivem estressados por conta das financas
Educacao oV porcoma o |
) i . 21,9% tém pequena reserva financeira que daria conta de, apenas, uma despesa inesperada.
Flnancelra . 64,7% nao tém seguranga sobre seu futuro financeiro

por Myrian Lund

E vocé, qual o seu indice de saude financeira?

Acesse o site: https://indice.febraban.org.br/

Dois topicos afetam as pessoas em toda a sua vida: saude e dinheiro. A saude evoluiu com a ciéncia moderna, trazendo a longevidade,
maior expectativa de vida no mundo todo. Entretanto, quando se fala de dinheiro, as opinides sdo bem variadas. Nao sao as taxas de
juros que definem o seu sucesso financeiro, mas o seu comportamento (ganancia, inseguranca, otimismo). Segundo Housel (2021), o
que vocé vivencia é mais forte do que aquilo que aprende pelo exemplo de outra pessoa. E mais, toda decisado financeira que uma
pessoa toma é fruto da informacao que ela tem no momento, associada ao seu modelo mental Unico sobre a forma como o mundo
funciona. E os fundamentos modernos das decisdes financeiras - poupar e investir — tém por base conceitos que ainda estédo
engatinhando.
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A aposentadoria, Housel cita como exemplo, € um assunto muito novo, principalmente o fato de que para ter uma aposentadoria digna
depende da expectativa de quanto cada um vai economizar e investir nela do préprio bolso. E no caso da aposentadoria, mais do que a
habilidade de investir, 0 segredo é o tempo. O efeito dos juros sobre juros. O sucesso financeiro de Warren Buffet n&o é por ele ser o
melhor, mas se deve a base financeira que ele construiu na adolescéncia e manteve durante a terceira idade. Ele comecou a trabalhar
com 10 anos e com 30 anos ja tinha US$ 1 milhdo. Se comegasse aos 30 anos, mesmo com o retorno de 22% ao ano, teria aos 60 anos
apenas US$ 11,9 milhdes, mas ele tem hoje 84,5 bilhdes de ddlares. Desse total, 84,2 bilhdes foram ganhos depois que ele completou

50 anos. E, 81,5 bilhdes vieram na casa dos 60 anos, quando ele se tornou elegivel a aposentadoria.

O pensamento linear € bem mais intuitivo que o exponencial. Somar 8+8+8+8+8+8+8+8+8 da para fazer de cabeca (72), mas
8x8x8x8x8x8x8x8x8 (= 134.217.728), com certeza ndo da para fazer em alguns segundos de cabeca. E melhor bons retornos que podem

ser mantidos e repetidos por um longo periodo, do que buscar um retorno muito alto que nao vai se repetir.

Educacao
Financeira

Quer ler mais sobre isso? Vale a pena ler A Psicologia Financeira: ligbes atemporais sobre fortuna, ganancia e felicidade de Morgan

Housel.
por Myrian Lund
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