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ATUALIZACAO CADASTRAL

Mantenha seus dados atualizados na JUSPREV. Saiba como confirma-los.

Manter seus dados sempre atualizados na JUSPREV é muito importante
para que a equipe possa entrar em contato sempre que necessario. Os
dados cadastrais podem ser conferidos e alterados diretamente no Portal
Meu Futuro, que é exclusivo para os participantes e assistidos da
Entidade. O acesso é pelo link www.meufuturo.net.br/jusprev
e a atualizacao de numero de telefone ou e-mail acaba sendo imediata,
pelo préprio portal online.

Outra forma de verificar os dados e solicitar alteragcdo é por meio do
aplicativo da JUSPREYV, que ja esta disponivel para as versbes I0S e
Android.

Tem alguma duvida?

Entre em contato com a Central de Relacionamento com o Participante, pelo e-mail relacionamento@jusprev.org.br
ou WhatsApp (41) 99512 — 8377. Nao deixe de atualizar os seus dados de cadastro sempre que
necessario, quando houver alguma mudanga de enderego ou telefone.




INVESTIMENTOS

JUSPREV ampliara prazo do Estudo sobre Novo
Perfil de Investimento. Entidade quer ouvir todos
0Ss seus participantes

A JUSPREV ampliara, na proxima semana, o0 prazo para que 0S
participantes da Entidade respondam ao questionario do estudo sobre o
Novo Perfil de Investimento. E muito importante que todos os participantes
facam parte deste estudo, que visa a identificar, neste primeiro momento, o
interesse em um Novo Perfil de Investimentos, mais arrojado, porém, mais
suscetivel a volatilidade e ao risco, buscando maior rentabilidade e
adequacao ao novo cenario financeiro.

A resposta ao estudo é fundamental para que a JUSPREV coloque o novo
perfil & disposi¢do de todos os seus participantes, com maior assertividade
sobre o interesse na migracao. A Entidade esta atenta aos movimentos do
mercado financeiro e por isso, junto da equipe e do Comité de
Investimentos, esta buscando novas possibilidades para seus
participantes.

Essa grande mudanca ira acarretar aumento de custos especificos com a
criacao do Novo Perfil. Assim, com o estudo, a JUSPREV busca saber
junto aos seus participantes do interesse na existéncia de um novo perfil.
“Queremos ouvir todos os nossos participantes neste estudo
preliminar. Essa iniciativa faz parte da nossa governanca participativa
e uma acgao que se traduz na transparéncia da gestao, junto de
comités, conselhos, diretoria executiva e instituidoras. Estamos
ampliando o prazo para que todos possam responder ao
questionario’, destacou a gerente da JUSPREYV, Deborah Maggio.
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Primeiras impressodes do estudo

Entre os dias 11 e 26 de junho, a JUSPREYV disponibilizou por e-mail,
para todos os participantes, um link para o questionario do estudo com
uma pergunta para identificar o interesse na migragéo, quando este
Novo Perfil de Investimento estiver disponivel.

Participaram, respondendo ao questionario, 352 participantes. Destes,
72,2% (254) responderam que € de interesse a migragao para um novo
perfil de investimentos e 27,8% (98) responderam que nao é de
interesse a migragao.

“Hoje temos mais de 3500 participantes. O numero de respostas
ainda precisa ser maior para podermos ter assertividade na criagdo
e disponibilizagdao do novo perfil. Por isso, contamos com a
participacao de todos neste estudo. Sera um grande passo para a
JUSPREV, mas, para isso, precisamos ouvir os que mais tém
interesse, nossos participantes”, disse Deborah.

A novo link do estudo sera encaminhado ja na préxima semana, com
mais 15 dias para os participantes responderem.

Duvidas sobre o estudo podem ser encaminhadas para a nossa
equipe. Fale com a gente: relacionamento@jusprev.org.br



LGPD

JUSPREV elabora Politica Geral de Privacidade e Protecao de Dados Pessoais

Para dar cumprimento e conformidade a Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD
(Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018), Marco Civil da Internet (Lei n°
12.965, de 23 de abril de 2004) e a Resolugao n°® 32/2019, do Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar, a JUSPREYV elaborou a Politica Geral de Privacidade e
Protecdo de Dados Pessoais.

A Politica tem por objetivo o compromisso com a seguranga das informacdes dos
participantes do PLANJUS e visitantes do site da JUSPREV, estabelecendo
diretrizes e procedimentos para o tratamento de dados pessoais.

A JUSPREV valoriza a privacidade de seus Participantes e esta politica demonstra
0 compromisso em proteger os dados pessoais e descrever de que forma sera
efetivada essa protegcéo ao coletar, tratar e armazenar informagdes pessoais.

Acesse 0 documento completo clicando no link abaixo.

>>> https://jusprev.org.br/wp-content/uploads/2021/06/Politica-Geral-de-Privacidade-e-
Protecao-de-Dados-Pessoais-JUSPREV-1.pdf

Duvidas? Entre em contato com a Central de Relacionamento com o Participante:
relacionamento@jusprev.org.br



JUSPREV EM NUMEROS

Més de maio apresenta novamente rentabilidade positiva.
Acompanhe os numeros.

Em maio, a JUSPREYV alcancou os 350 milhoes em patrimdnio previdenciario administrado, com uma rentabilidade de 0,89%,
o que representa 330,82% do CDI e 562,43% da poupanga.

Confira no quadro abaixo:

FUNDOS DE RENTABILIDADE
INVESTIMENTO PATRIMONIO | Mae/2t | [ ano/2021
lcatu Vangu Fic Fi

Mult Cred Priv RS 124.791.098 53 0,99% 2,71%
JUSPREV
SulAmérica IUSPREV
e RS 119.907.505,27 0.88% 1.85%

SulAmérica (NTNB's) RS 95.999.445 78 0,98% 5,77%

TOTAL JUSPREV RS 350.698.049,68 0,89% 3.13%

B Titulos Publicos  68,41%
I Titulos Privados  18,70%
B RendaVariavel 12,89%

Para mais detalhes, consulte as laminas de Investimentos disponibilizados em nosso site.



Magistrados do Trabalho

PAGAMENTO DAS CONTRIBUICOES

Conheca quais sao as formas de pagamento das contribuicdes mensais para o seu futuro financeiro

A JUSPREV disponibiliza para seus participantes trés formas para
realizar o pagamento das contribuicdes mensais para o PLANJUS. Uma
delas é a opcéo de débito automatico, na qual basta o participante ter
conta em um dos bancos credenciados na JUSPREV. S&o eles: Itaq,
Bradesco, Banco do Brasil, Santander, Caixa Econdmica, Sicredi e
Bancoob.

A segunda forma é a de desconto em folha, que é realizada com mais de
dez Associacoes Instituidoras que ja possuem esta parceria, que gera
muita comodidade aos participantes. Esta opcao esta disponivel para os
associados das seguintes Instituidoras:

0 P,
RS R4,
&
) g
g %
W
% V " 6 ASSOCIAGAO GOIANA
uﬁin‘“?\) DO MINISTERIO PUBLICO
Associacao Associacao Associacao Associacao Associacao
Paranaense Amazonense dos Magistrados dos Magistrados Goiana do
do Ministério Publico do Ministério Publico do Espirito Santo do Parana Ministério Publico
ACMP
& iach Xv
| Bpoins RA\P1 AMaIRa
Y do Ministério T e I A i A /| [V11V] 1 NG e -
Piblico . - “ . ‘ o “ ASSOCIA(},‘O MINEIRA
Assoc|a(}ao DO MINISTERIO PUBLICO
Associagéo Nacional dos Associagéo dos Associagdo Associagdo dos
Catarinense Procuradores Magistrados do Trabalho Mineirado  Magistrados da Justica
do Ministério Publico do Trabalho da 9° Regi&o Ministério Publico  do Trabalho da 157

‘Associago dos Magistrados da ustica do Trabalho da 3* Regido ' l A I RA
.

AMPER) pl 6*REGIAO
——
Associagao dos Associacgao dos
Magistrados da Justica do

Trabalho da 62 Regiao

Associagéo do Ministério
Publico do Estado do

da 32 Regiao Rio de Janeiro

A terceira forma de pagamento é via boleto bancario, que pode ser
enviado por e-mail, na maioria dos casos. Em alguns casos, é
encaminhado via correio. Porém, a JUSPREYV, visando cada vez mais a
sustentabilidade, incentiva seus participantes a optarem pelas formas de
pagamento sem emissao de papel. Como é o caso do débito automatico,
desconto em folha e boleto enviado por e-mail.

Quer mudar a sua forma de pagamento atual? E sé falar com a nossa
equipe: relacionamento@jusprev.org.br ou WhatsApp (41) 99512 —
8377.

FORMAS DE PAGAMENTO NA JUSPREV:

1. Débito automatico

Opgao pratica. Autoriza que as contribuicbes sejam debitadas
diretamente na conta indicada pelo participante. Consultar bancos
parceiros.

2. Desconto em folha

Disponivel para associados de algumas Instituidoras, permite que o
desconto das contribui¢des seja diretamente na folha de pagamento dos
participantes.

3. Boleto Bancario
Emitido pela JUSPREV e enviado para o e-mail dos participantes da
Entidade.



PORTABILIDADE

Saiba como portar o seu PGBL ou previdéncia de outras Entidades para a JUSPREV

Os participantes da JUSPREV que possuem outras previdéncias
complementares ou PGBLs em bancos e seguradoras podem fazer a
portabilidade desses valores para a Entidade, unificando o investimento na
aposentadoria e garantindo todos os beneficios que a JUSPREV oferece.
Essa transferéncia é isenta de tributagdo e é realizada de Entidade para
Entidade.

A portabilidade é o instituto legal que permite ao participante a transferéncia
de seus recursos previdenciarios em diferentes instituicdes de previdéncia
complementar. Leva em média até 30 dias e é necessario que sejam contas
de mesmo CPF.

A JUSPREV né&o tem fins lucrativos, como os bancos e seguradoras
geralmente tém. Por meio de taxas de carregamento ou de performance,
muitas vezes parte do valor que é investido no futuro acaba ficando nessas
cobrancas dos bancos e seguradoras.

Com a JUSPREV é diferente. Por ser uma Entidade que tem a forca da
unido associativa e nasceu para a protecao do futuro dos milhares de
associados das 87 Instituidoras, a Unica taxa é a de administracdo anual, de
0,7%. A rentabilidade liquida € repassada integralmente para o participante.
Uma baixa taxa, comparado com bancos e seguradoras, gera muito mais
rentabilidade para o investimento, que conta com o tempo e com os juros
compostos para o crescimento do patriménio previdenciario de cada
participante.

A JUSPREV FOI FEITA SOB MEDIDA
PARA AS SUAS NECESSIDADES,
FACA A PORTABILIDADE E APROVEITE
AS VANTAGENS EXCLUSIVAS

TAXA DE CARREGAMENTO
M 3
TAXA DE ADMINISTRAGAO
ANUALO,T"

A JUSPREV oferece ain
‘garantidas também em ocorre
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JUSPREV

Solicitar a portabilidade do seu PGBL ou de outro plano de previdéncia
complementar para a JUSPREV é muito simples. Basta entrar em contato
com a Central de Relacionamento com o  Participante
(relacionamento@jusprev.org.br) ou ainda entrar falar diretamente com o
seu consultor pelo e-mail consultoria@)jusprev.org.br.

Faga uma simulagdao de investimentos na JUSPREV com os
consultores da nossa equipe e saiba mais como podemos
ajuda-lo na construg¢ao de um futuro ainda mais seguro!
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Campanha “JUNTOS SOMOS A JUSPREV” inicia seqgunda edicao do ano para incentivar adesao do PLANJUS

No dia 24 de junho, a JUSPREV deu inicio a segunda campanha do ano de
2021 que vai envolver todas as 87 Associagdes Instituidoras da entidade.
Trata-se da iniciativa “JUNTOS SOMOS A JUSPREV”, que tem como
objetivo incentivar a adesdo do plano de previdéncia complementar ]
administrado pela Entidade, o PLANJUS, entre os milhares de associados e
familiares das Instituidoras. O periodo valido da campanha sera entre os

dias 24 de junho a 16 de agosto de 2021. ® A Campanha
_— o - JUNTOS SOMOS A JUSPREV
A campanha sera similar a primeira a¢ao realizada no inicio do ano, entre os .
meses de janeiro e marco, com reconhecimento para as Associacdes que esta de volta para oferecer
mais incentivarem a adesao ao plano da JUSPREV. Foram vencedoras da ainda mais Vantagens

primeira campanha a Associacdo Tocantinense do Ministério Publico —
ATMP — (1° lugar) e a Associagao dos Magistrados do Estado do Tocantins
-ASMETO — (2° lugar).

aos associados da sua entidade.

- @ Periodo da Campanha:
24 de junho a16 de agosto

Por meio de um hotsite personalizado para cada uma das 87 Associacoes
Instituidoras, os associados terao acesso a mais informagdes sobre o plano
oferecido pela JUSPREV, podendo realizar simulagbes de aposentadoria e
entrar em contato com um consultor da Entidade para aderir ao PLANJUS e
seus beneficios.

DEPOIMENTOS DAS VENCEDORAS

Para o Presidente da ATMP, Dr. Pedro Evandro de Vicente Rufato, a primeira campanha possibilitou que o PLANJUS fosse mais conhecido
dentro da Associagdo. “Foi motivo de enorme satisfagao participar da campanha e conhecer melhor os planos de beneficios
previdenciarios da JUSPREV. Agradeco aos associados da ATMP pelo resultado obtido e a JUSPREYV pela premiagdo concedida a
nossa Associagao’, disse.

A Presidente da ASMETO, Dra. Odete Batista Dias Almeida, destacou a iniciativa, que teve resultado frutifero. “Neste momento de
incertezas, em que se acautelar e assegurar o futuro nunca foi tao relevante, sabedores que a JUSPREV é uma instituicao séria e
tradicional, a ASMETO fomentou a divulgag¢ao junto aos seus associados dos produtos oferecidos, cujo resultado foi frutifero, tanto
que alcangamos o segundo lugar com direito inclusive a conquista de prémio. Assim, a ASMETO somente tem a agradecer pela
parceria empreendida, com desejos de durabilidade e constante crescimento’.




INSTITUIDORAII

AMMP realiza live sobre a JUSPREV para seus associados

As vantagens e os beneficios da JUSPREV e do plano de previdéncia
complementar administrado pela Entidade, o PLANJUS, foram temas de
uma live realizada pela Associagcao Mineira do Ministério Publico (AMMP).
O evento online foi realizado no dia 29 de junho. Durante a live, a gerente
da JUSPREYV, Deborah Maggio, destacou a histéria da Entidade, que ja
possui mais de 13 anos de fundacao, 87 Associagdes Instituidoras e mais
de 3500 participantes em todo o Brasil. Administra também mais de 350
milhées em patriménio previdenciario. A AMMP ¢é uma Instituidora
Fundadora da JUSPREYV e ingressou em 30 de julho de 2008.

Na live, Deborah também abordou as principais vantagens da JUSPREV
em relagdo aos bancos e seguradoras, destacando que a Entidade nao
tem fins lucrativos, tem gestao feita pelos proprios participantes e possui
uma unica taxa, que é a de administracdo anual, de 0,7%. O plano da
JUSPREV oferece quatro modalidades de renda: a Renda Mensal
Programada, que é a destinada para a aposentadoria, a Renda Mensal
Educacional, para o custeio do ensino superior e as coberturas de risco
(Renda Mensal por Morte e Renda Mensal por Invalidez).

Também participou como palestrante, com o tema “Planejamento
Financeiro e Investimentos”, o professor universitario e gestor em
investimentos, Daniel Sena.

LIVE AMMP E JUSPREV

A Vice-presidente da AMMP, Dra Larissa Amaral, apresenta os
palestrantes da live, Dra. Deborah Maggio, Gerente da JUSPREV e
Daniel Sena, professor universitario e gestor em investimentos.

JUSPREV



Como anda o seu bem-estar financeiro?

Por Myrian Lund

A vida financeira € um importante componente do bem-estar geral,
da felicidade, das pessoas e familias, por dois principais motivos:

. o lado financeiro determina o padréo de vida das pessoas, o
que podem fazer ou comprar e o atingimento, ou ndo, de alguns
objetivos de vida.

. a vida financeira influencia outras areas, como saude e
familia.

_ Nesse sentido, é importante questionar e descobrir maneiras de
Ed Uca(}aO melhorar o bem-estar financeiro pessoal e familiar

Financeira

. Mas, afinal, o que é bem-estar financeiro?

por Myrian Lund

Em 2015, o CFPB, 6rgao de protecéo ao consumidor financeiro dos
Estados Unidos, publicou estudo sobre o tema, que vem sendo
aplicado no Brasil pela CVM, Comissao de Valores Mobiliarios, nos

seus programas de Educacdo Financeira, que podem ser
acessados em https://www.investidor.gov.br/.

“Bem-estar financeiro pode ser definido como um estado de estar no
qual uma pessoa pode cumprir plenamente as suas obrigagcbes
financeiras atuais e continuas, pode se sentir segura em relagéo ao
seu futuro financeiro, e é capaz de fazer escolhas que Ihe permite
aproveitar a vida.” CFPB

JUSPREV




Educacao
Financeira

por Myrian Lund

Determinantes do bem-estar financeiro

Sabemos que o ambiente econémico e social e os diferentes estagios da vida sao relevantes, mas trés aspectos foram ressaltados no
estudo como determinantes para o bem-estar financeiro. Sao eles: comportamento financeiro; conhecimento financeiro; e tragos de
personalidade.

Comportamento financeiro

Comportamento financeiro esta relacionado a habitos. Em geral, pessoas com nivel mais elevado de bem-estar financeiro sdo aquelas
que tém o habito de planejar, questionar e agir. Sao pessoas que estabelecem objetivos e utilizam o planejamento financeiro para
estabelecer estratégias que suportam as suas decisdes. Pesquisam e buscam conhecimento sempre que possivel. Conseguem seguir

na pratica o seu plano e, ainda que intuitivamente, tém costume de controlar o seu dinheiro, e o fazem de forma eficiente.

Conhecimento financeiro

O conhecimento financeiro, por sua vez, esta relacionado a um conjunto de habilidades que algumas pessoas possuem e que fazem
com que elas consigam atingir niveis mais altos de bem-estar financeiro.

Abrange, entre outros, saber quando e como encontrar informacao de confianga, e como processar essas informacdes, para que as
decisoOes financeiras sejam mais conscientes e fundamentadas. Nesse sentido, uma habilidade que aparece como essencial é a de
saber como executar as decisdes financeiras tomadas, o que guarda estreita relagdo com a capacidade que as pessoas tém de

colocar em pratica o que aprendem a respeito de suas vidas financeiras.

Tracos de personalidade

Os tragos de personalidade, crencas e habilidades nao cognitivas parecem desempenhar um papel de conexao na determinagao do
nivel de bem-estar financeiro, uma vez que influenciam o comportamento das pessoas, a sua ligagdo com o conhecimento, as
expectativas e preferéncias. De acordo com o CFPB, os tracos de personalidade que dessa forma podem influenciar o bem-estar
financeiro de uma pessoa sao:

» Comparar-se aos seus proprios padrdes, e nao ao de outros;

* Sentir-se motivado a permanecer no caminho diante de obstaculos. Ser perseverante;

* Ter tendéncia a planejar para o futuro, controlar impulsos, e pensar criativamente para lidar com desafios inesperados; e

* Crer na sua capacidade de influenciar os seus resultados financeiros”.

Fonte: https://www.investidor.gov.br/menu/Menu_Academico/Programa_Bem-Estar_Financeiro/Programa_Bem-Estar_Financeiro.html
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