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JApresentacao

Um ano de muitas mudancas inesperadas, de transformacdes necessarias;
Nosso planeta foi surpreendido por uma pandemia global;
Iniciamos na JUSPREV um trabalho de adaptacdao a uma nova forma de trabalho: o remoto;

Assim, protegemos os colaboradores e dirigentes e continuamos focados na qualidade e
exceléncia do atendimento;

OS desafios surgiram, mas seguimos firmes e alcancamos juntos grandes resultados;
Fizemos e continuamos fazendo tudo ao nosso alcance para cuidar do futuro dos nossos
participantes e assistidos;

Organizamos novas formas de comunicagcao com nossos participantes, intensificando
divulgacdes em varios canais de contato;

Ressigniﬁcamos os dias dificeis, transformando-os em momento de uniao, forca, dedicacao e amor
a tudo o que fazemos;

Trouxemos a tona projetos para facilitar o acesso ao Plano de Beneficios da JUSPREV, o PLANJUS;
Avangamos com a Proposta Digital, aumentando significativamente as adesoes;

Levamos o PLANJUS ao conhecimento dos associados de nossas Instituidoras por meio de
palestras e lives virtuais;

Estivemos antenados a todos os acontecimentos do mercado financeiro global, prezando pela
seguranca nos investimentos;

Concluimos 2020 com rentabilidade positiva, mesmo diante do delicado e desafiador cenario
financeiro;

Inovamos, aprendemos e evoluimos junto com as nossas 87 Associa¢does Instituidoras, fortalecendo
a uniao entre nos;

De tudo isso, fica a certeza de que juntos somos mais fortes;

Asseguramos 0 NOSSO compromisso em proteger, cuidar e tornar possivel a construcao de um
futuro melhor para todos.



Palavra da Diretoria

Apesar de ter sido um ano de muitos desafios, a JUSPREV inovou, adaptou-se e cresceu. Os avangos
e conquistas obtidos em 2020 sao decorrentes do trabalho realizado pela Entidade ao ampliar sua
atuacao voltada a inovacao, com resultados ligados a uma estrutura de novos projetos e constante
engajamento da sua equipe.

Um ano diferente dos demais 13 anos de sua histéria, no qual Associagoes Instituidoras, dirigentes e
colaboradores mantiveram sua forca, engajamento e comprometimento, mesmo diante do cenario
desafiador pelo qual o mundo atravessa.

Como inovacao, destacamos a proposta digital que, no més de sua implantacao, ja apresentou um
crescimento de mais de 40% no numero de novos participantes. Alcangcamos mais de 9 milhdes em
aportes até dezembro de 2020, o que demonstra a confianca de todos no trabalho que é realizado
pela JUSPREV.

Em 2020, a JUSPREV ultrapassou os 329 milhdes de Reais administrados, atingindo rentabilidade
anual acumulada de 3,74%. Com isso, a Entidade figura entre os dez maiores fundos de pensao
instituidos do Brasil, segundo o ultimo ranking divulgado pela Associacao Brasileira das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar — Abrapp.

Acreditamos no aperfeicoamento das praticas de planejamento e gestao e na geragao de um
impacto positivo no futuro dos nossos participantes. Buscamos, ainda, uma diversificacao maior nos
investimentos, realizando importantes movimentos na carteira, sempre priorizando pela seguranca
e minimizando os riscos.

O ano de 2020 mostrou a necessidade de se reinventar para continuar oferecendo toda a seguranca,
credibilidade e tranquilidade aos nossos participantes, assistidos e Associagcdes Instituidoras. Os
resultados alcancados confirmam que, mesmo com turbuléncias nas economias internacional e
brasileira, conseguimos superar as dificuldades.

O nosso trabalho é realizado dentro de uma cultura ética e sélida, demonstrando integridade e
transparéncia. Estes valores, praticados diariamente, criaram um ambiente de trabalho seguro e

motivador, propiciamdo um relacionamento positivo com os participantes e assistidos.

Apesar dos desafios que se estendem por 2021, o trabalho realizado pela equipe da JUSPREV
atestara mais uma vez a nossa expertise em transformar as adversidades em resultados satisfatorios.

A todos os nossos Participantes, Assistidos, Dirigentes e Colaboradores, nossa gratidao.

DIRETORIA EXECUTIVA DA JUSPREV
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Conquistas 2020

+ de 300 MILHOES EM PATRIMONIO PREVIDENCIARIO

O ano de 2020 ficard marcado na histéria da JUSPREV em razdo de uma grande conquista: a marca de 300 milhdes
de reais em patriménio administrado. Isso é motivo de muito orgulho para a Entidade, pois trata-se de uma
conquista histérica, alcancada durante um ano de grande turbuléncia e volatilidade do mercado financeiro,
ocasionados pela pandemia da Covid- 19. Este resultado colocou a JUSPREV entre os 10 maiores Fundos de
Pensao Instituidos do Brasil, conforme o ranking da Abrapp (Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar). Tal sucesso é resultado de uma série de méritos conquistados ao longo de seus doze
anos de histéria, com destaque para todo o trabalho realizado, principalmente, pelo Comité de Investimentos e
colaboradores, os quais estdo sempre atentos na busca de melhores oportunidades de investimento, avaliando
riscos, com foco na conquista de novos ganhos.

COBERTURAS DE RISCO E COVID-19

Outra grande e importante conquista em 2020 foi a JUSPREV informar aos participantes que as coberturas de
risco (Renda Mensal por Morte ou Invalidez) estao garantidas também em ocorréncias advindas de casos da
COVID-19, diferentemente dos seguros em geral que ndo costumam cobrir casos decorrentes de pandemias
como a do novo coronavirus. Isso demonstra a preocupacdo da JUSPREV com seus participantes, mantendo firme
seu proposito, baseado em valores de seguranca, transparéncia e credibilidade.

JUSPREV 100% DIGITAL

A JUSPREV, acompanhando as inovagdes tecnoldgicas, iniciou uma série de projetos para se tornar uma entidade
100% digital, buscando a diminui¢ao de burocracias e o melhor atendimento para seus participantes e assistidos.
Em 2020, a JUSPREV concluiu o projeto de implantacao da Proposta Digital, que facilitou a adesao dos participan-
tes, tornando o processo mais rapido e facil, sem a necessidade de realizacdo de propostas em papel. Além da
economia, a Proposta Digital resultou em um crescimento de mais de 40% no numero de novos participantes.

JUSPREV EM NUMEROS

No ano de 2020 foi criado o informativo JUSPREV em Numeros, de periodicidade mensal, com o objetivo de
mostrar, de forma simples e resumida, os principais nimeros da entidade, como a rentabilidade e patrimonio.
Temas atuais do mercado financeiro também fizeram parte do informativo, como a volatilidade e suas
implicagdes, bem como a divulgacao das acdes do Comité de Investimentos da JUSPREV. As edicbes podem ser
acessadas no site www.jusprev.org.br.

RENTABILIDADE POSITIVA

O ano de 2020 ficou marcado pela instabilidade do mercado financeiro, ocasionada pelas incertezas advindas da
pandemia. Porém, apesar da forte volatilidade, a JUSPREV conseguiu alcancar bons resultados na rentabilidade
do PLANJUS. No més de dezembro a rentabilidade obtida foi de 1,53%, o que representa 927,09% do CDI e
1.318,29% da poupanca. Com o fechamento do ano, a rentabilidade acumulada alcancou 3,74%.

REALIZAGCAO DE REUNIOES VIRTUAIS

Apods o anuncio da pandemia do novo coronavirus, a JUSPREV rapidamente adaptou-se ao trabalho em formato
remoto, com o objetivo de proteger seus colaboradores e dirigentes. Desta forma, todas as reunides realizadas
ap6s o més de margo aconteceram em formato virtual, através da plataforma virtual Zoom, com grande
participacao das Associacdes Instituidoras.




PARTICIPACAO EM PALESTRAS E LIVES VIRTUAIS

A JUSPREV participou de diversos eventos virtuais, como lives e palestras em formato 100% online. O objetivo foi
o de divulgar mais o PLANJUS em suas Associacdes Instituidoras e possibilitar o aumento da rede de protecao da
JUSPREV entre os associados(as) das Entidades e suas familias.

NOVO VALOR MINIMO DE CONTRIBUICAO
Foi aprovado o novo valor minimo da contribuicdo basica do PLANJUS, que passou a ser de cem reais (R$100,00),
com as devidas corre¢Oes anuais. Essa acao teve como objetivo possibilitar o aumento das adesdes ao PLANJUS,

por meio de um valor ainda mais acessivel.

LANCAMENTO DO ESPACO DOS COMUNICADORES DAS INSTITUIDORAS

Com o objetivo de disponibilizar diversos materiais de comunicacao e markteing aos setores responsaveis pela
divulagacao da JUSPREV junto as suas 87 Associagoes Instituidoras, criamos o Espaco dos Comunicadores,
disponivel por meio do link www.jusprev.org.br/espaco-comunicadores. Desta forma, as Associa¢des podem
disponibilizar as divulgacdes em seus canais de comunicacao com os associados. Para lancar o Espaco, a JUSPREV
realizou em setembro de 2020 uma live com todos os comunicadores, em formato 100% virtual.

Somos uma entidade em constante crescimento e, para continuarmos em ascensao, contamos sempre com o
apoio das Associagdes Instituidoras.




Perspectivas 2021

CAMPANHAS JUNTO AS ASSOCIACOES INSTITUIDORAS

Em 2021 a JUSPREV realizard campanhas com as suas Associagoes Instituidoras para divulgar ainda mais o plano
de beneficios previdenciarios, o PLANJUS, para associados(as) e suas familias. Entre os meses de janeiro e marco
de 2021 foi realizada a primeira campanha do ano, denominada JUNTOS SOMOS A JUSPREV. Por meio de um
hotsite personalizado para cada uma das 87 Instituidoras, os associados tiveram acesso a informacdes sobre o
plano oferecido pela JUSPREYV, realizando simulacdes, tendo a disposicdo um consultor previdenciario.

As duas Associacdes que tiveram mais simulacoes e adesdes ao plano, considerando o percentual do nimero de
associados e um sistema de pontuacao (simulacao 1 ponto, adesao 5 pontos), receberam um notebook (primeiro
lugar) e um scanner (segundo lugar). A Associacao Tocantinense do Ministério Publico — ATMP - (1° lugar) e a
Associacdo dos Magistrados do Estado do Tocantins -ASMETO - (2° lugar) foram as vencedoras na campanha.

APLICATIVO DA JUSPREV

Disponivel nas plataformas iOS e Android, o aplicativo da JUSPREV oferece mais agilidade e facilidade para os
participantes da Entidade. Na palma da méo, por meio do celular, é possivel conferir informac¢des como o saldo
previdenciario, contribuicdes e dados cadastrais. A iniciativa faz parte do projeto JUSPREV 100% digital.

PROPOSTA DIGITAL DE AUTOADESAO

A JUSPREV lang¢ou uma nova ferramenta para facilitar a adesdo ao PLANJUS. Trata-se da Proposta Digital de
Autoadesao, através da qual os associados poderao fazer o processo de adesao ao PLANJUS em formato 100%
online. A adesdo também podera ser feita por conjuges e dependentes econémicos dos associados titulares,
sendo realizada em duas etapas. Primeiramente, o interessado preenche os dados diretamente na plataforma
desenvolvida pela JUSPREV, por meio do link www.jusprev.org.br/proposta-digital e assina eletronicamente, com
certificacdo pela Clicksign. O processo oferece seguranca e validade juridica, com criptografia para manter a
integridade e o sigilo de cada documento. A segunda etapa é a confirmacédo de dados, como o vinculo
associativo, realizada pela equipe da JUSPREV. Na Proposta Digital de Autoadesao é possivel solicitar a ajuda de
um consultor previdenciario em qualquer momento. O associado podera aderir a Renda Mensal Programada e as
coberturas de risco: Renda Mensal por Morte e Renda Mensal por Invalidez. Este é mais um importante passo
rumo a“JUSPREV 100% digital”

DIVULGACAO AMPLA DO PLANJUS

Com a realizacao de acbes ao longo de 2021, a JUSPREV tem como objetivo ampliar a divulgacao do PLANJUS
para todos os associados(as) e familiares de suas 87 Instituidoras. O formato 100% online possibilita a realizacao
de palestras e lives em diversas plataformas, como Zoom ou Youtube. Algumas das palestras realizadas ao longo
de 2021 poderéo ser conferidas diretamente no canal da JUSPREV, no Youtube (JUSPREV Previdéncia).

CONSULTORIAS 100% ONLINE

O atendimento personalizado feito pelos consultores da JUSPREV esta disponivel em todos os Estados brasileiros,
com o objetivo de oferecer uma consultoria de exceléncia para a construcao de um futuro financeiro mais seguro
e tranquilo. Este servico é um importante diferencial da Entidade com o objetivo de possibilitar uma anélise mais
profunda e detalhada para um planejamento financeiro mais assertivo. As consultorias estdo sendo realizadas no
formato 100% online. Acesse www.jusprev.org.br ou entre em contato pelo e-mail consultoria@jusprev.org.br.
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Resumo das Informacgdes sobre investimentos em 31/12/2020
Em atendimento a Politica de Investimentos, aprovada na reunido de dezembro de 2019, os investimentos da JUSPREV no
ano de 2020 obedeceram aos limites definidos pela Resolugdo n° 3.792, do CMN, de 24 de setembro de 2009, e
posteriormente adaptada a Resolucao n° 4661, do CMN, de 25 de maio de 2018, abaixo discriminados.




Alocacao de Recursos por Segmento

Recursos Garantidores 1° trimestre 2°trimestre 3° trimestre 4° trimestre
(em mil R$) Financeiro Part. (36) Financeiro Part. (36) Financeiro Part. (3) Financeiro Part. (%)
Segmentos de Aplicagio 296.535.75 100% 306.557.10

Renda Fixa 236.639,76 83,50% 24398240 82,28% 245.826,49 80,19% 263.523,44 80,02%

Renda Variavel 15.370,62 542% 15.926,32 5,37% 20.757,61 6,77% 24.384.01 7.40%
Estruturado 26.648,37 940% | 2815646 9,50% 30.809,03 10,05% 33.174,15 10,07%

Imobilidrio 12841 0,05% 127,88 0,04% 98,18 0,03% 105,46 0,03%

Operacéo com participantes 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Exterior 4.627,64 1,63% 8.34268 2,81% 9.065,79 2,96% 8.146,79 2,47%

Relatorio Previdenciario

Descrigao
Portabilidades Recebidas 120 77 55
Adesdes 351 309 303
Participantes Assistidos 28 1, 41
Ativos até 31/12/2020 3000 3318 3434

Comparativo de Rentabilidade JUSPREV

Indicadores

Meses de 2020 JUSPREV ol CDI (%) IPCA
Janeiro 0,46 038 12233 0,21
Fevereiro -039 0,29 -133,26 025
Marco 341 034 -1006,90 0,07
Abril 1,05 028 368,67 -0,31

Maio 0,83 0,24 392,49 -038
Junho 087 0,21 407,64 0,26
Julho 1,16 0,19 599,25 0,36
Agosto 0,38 0,16 237,11 0,24
Setembro -044 0,16 -277.49 064
Outubro 0,16 0,16 103,71 0,86
Novernbro 1,57 0,15 1053,37 0,89
Dezembro 153 0,16 929,08 135
Acumulado 2020 3,74 2,76 177,07 1,35




Enquadramentos

Limites por segmentos e por veiculos de investimento

i Posicdo  Limite  Alocacdo Limite  Limite
SUBCATEGORIAS DEALOCACAD Arual Legal Objetvo Inferior Superior Status
Renda Fixa (art. 21) 80,02% 100% 7300% 50% 100% ok
Total dos Recursos em (Inciso 1) 60,76% 100,00% - 0,000 100,00% gk
Titulos da divida publica mobiliaria federal interna 60 76% ) 000% 10000% ok
(Inciso |, alinea a) ! - ’ !
Cotas de fundos de investimento de indice RF titulos
piblicos (Inciso , alinea b} 0.00% - - 000% 10000% ok
Total dos Recursos em (Inciso 1) 17,87%  80,00% - 0,00% 80009 ok
Ativos financeiros de RF de instituicdes financeiras
autorizadas pelo Bacen (Inciso |, alinea a) 4,62% - - 0,00% 80,00% ok
CDBs, RDBs e Letras Financeiras 4,56% - - 0,00%  80,00% ok
DPGEs 0,06% i - 000% 8000% OK
Poupanca 0,000 - - 0,00%  80,00% ok
Arivos financeiros de RF de sociedade por agtes de _ ok
capital aberto e cias securitizadoras (Inciso ll, alinea b) 13,24 - 0,00%  80,00%
LH, LCle LCA 0,00% - - 000%  20,00% ok
Debéntures 13,01% - - 0,00%  8000% OK
NCE e CCE 0,00% - " 000% s000% OK
MNotas Promissdrias 0,23% _ - 000%  20.00% ok
Cotas de fundos de investimento de indice RF _ ok
{Inciso II, alinea c) 0,00% - 000%  20,00%
Total dos Recursos em (Inciso IlI) 1,14%  20,00% - 000% 2000% ok
Titulos das dividas pablicas mobiliarias estaduais e _
municipais (Inciso [, alinea a) 0,00% B 0,00% 2000% ok
Obrigagbes de organismos multilaterais emitidas no
Pai lincie I, alitses b) 0,00% - - 000%  2000% OK
Arivos financeiros de RF de instituigtes financeiras nao ~ k
bancarias e cooperativas de crédito (Inciso Ill, alinea c) 0,00% - 000%  2000% O
LH, LCl e LCA 0,00% i © 000% 2000% OK
Motas Promissdrias 0,000 - - 000% 2000% ok
Debéntures - Lei 12.431 (Inciso |, alinea d) 0,01% - - 0,00% 20,00% ok
Cotas de classe de Fl e cotas de FICs em direitos
creditérios - FIDCs e FICFIDC, CCB e CCCB (Inciso lll, alineae)  1.12% - - 000% 2000% OK
Cotas de classe de fundos e cotas de FICs em direitos _
creditdrios - FIDCs e FICFIDC 1.12% - 000% 2000% Ok
'C'CBS [~ CEEBS Om% _ _ Dm% 20.00% Dk
CPR, CRACDCA & WA (Inciso Ill, alinea f) 0,00% - - 000% 2000% ok
Demais ativos (§3°) 0,00% - - 000% 2000% OK
Conjunto de ativos financeiros listados nos incisos |l e (Il
& 1900% 80.00% - oo 80009 OK
Ativos transitorios RF 0.00% - - - - -
Caixa e disponivel 0,10% - - - - -
Provistes, despesas e passivos 0,26% - - - - -

Operagtes a termo, opgoes de renda fixa e swaps

0.41%




SUBCATEGORIAS DE ALOCACAQ P i Ohae e cite . Status

Arual Objetvo  Inferior  Superior
Renda Variavel (art. 22) 7.40% 70,00% 10,00% 0,00% 20,00% ok
Acoes e cotas de fundos de indice negociados emn 638%  70,00% _ 000% 2000% ok
segmento especial (Inciso ) ’ ) ’
Agdes e cotas de fundos de indice negociados em
segmento nda espedal (Inciso ) 103%  5000% - 000% 2000% Ok
Brazilian Depositary Receipts (BDR) classificados como _
nivel I e 1l {inciso 1Ml 0,00%  10,00% 000%  1000% ok
Ouro fisico (Inciso V) 0,005 3,00% - 0,00% 3,00% ok
Opgoes 0,00% - - - - -
SUBCATEGORIAS DE ALOCACAO Posicdo  Limite  Alocacdo  Limite  Limite S
Atual Legal Objetvo Inferior Superior tatus
Estruturado (art. 23) 10,07% 20,00% 12.00% 0.00% 15,00% ok
Cotas de fundos de investimento em participages - FIP 000%  15.00% - 0.00% 500% ok
({Inciso |, alinea a) ’ ’ ) ’
Cotas de fundos e cotas de FICs dassificados como
multimercado - FIM e FICFIM (Incise |, alinea b) 1007% 15009 - 000% 1500% OK
Cotas de fundos de investimento classificados como _
Agoes - Mercado de Acesso (Inciso |, alinea c) 0,00% 15,000 0,00% 3,00% ok
Certificado de Operacoes Estruturadas - COE 000%  10.00% - 0.00% 5 0% ok
{Inciso 1) g ’ ) ’
SUBCATEGORIAS DE ALOCACAQ Posicdo  Limite Alocagio  Limite  Limite 5
Arual legal Objetiva  Inferior Superior 1S
Imobiliario (art. 24) 0,03% 20,00% 1,00% 0,00% 500% ok
Total de recursos em 003%  20,00% - 0,00% 5008 ok
Cotas de fundos e cotas de FiCs de investimento
imobiliario - Fll e FICFIl (Inciso ) 0,00% - - 000%  500% Ok
Certificados de recebiveis imobiliarios - CRI {Inciso 1) 0,03% - - 0,000 5,00% ok
Células de crédito imobiliario - CCl {Inciso 1) 0,008 - - 0,00% 5000 ok
Estoques Imobiliarios* 0,00% . - - i -
* Art, 37.5 5° A EFPC pode manter investimentos em imdvels em até doze anos, a contar de 2%/05/2018
Atual legal Ohjetivo  Inferior Superior =TS
Operacao com Participantes (art. 25) 0,00% 1500% 000% 000% 000% ok




i Posicdo  Limite AlocacSo Limite  Limite
SUBCATEGORIAS DE ALOCACAO Arual Legal Dbjetsn?o Inferior Superior Status

Exterior (art. 26) 247% 10,00% 4.00% 000% 10,00% ok
Total de recursos em 247% - - 0,00% 10,0080 ok
Cotas de fundos e cotas de FiCs classificados como
“Renda Fixa - Divida Externa” (Inciso |) 0,00% - - 000% 1000% ok
Cotas de Fundos de indice do exterior (Inciso 1) 0,350 - - 000% 10009 ok
Cotas de fundos com sufixo “investimento no
Exterior” - 67% (Inciso I1l) 0,66% - - 000% 1000% ok
Cotas de fundos com sufixo “investimentos no
Exterior” (Inciso IV) 141% - - 000% 1000% OK
Brazilian Depositary Receipts (BDR) clasificados como 0.00% ) ) 0.00% 10.00% ok
nivel | (Inciso V) ’ ’ ‘
Cotas dos Fundos da dasse “Agdes - BDR nivel I 0.00% ) ) 000%  10.00% ok
(Inciso V) ' ' '
Ativos financeiros no exterior pertencentes as 0,05% - - 0,000 10,0% ok

carteiras dos fundos locais (Inciso V)

Ativos transitdrios Exterior 0,000 - - - - -

Comentarios: No enceramento do 4° trimestre de 2020, os investimentos do plano CD da EFPC apresentavam-se em
conformidade em relacdo aos Artigos 21 ao 26 da Resolugdo CMN n® 4,661 e com os limites inferiores e superiores
definidos segundo a politica de investimentos,




Relatorio de Gestao Anual
lcatu Vanguarda

Em 2020 o fundo Icatu Vanguarda FIM CP Jusprev rendeu 3,09% contra 2,77% do CDI. Ao longo do ultimo ano,
algumas classes contribuiram para performance positiva do fundo sendo as principais classes: Investimento no
exterior, Crédito Privado, Multimercado Estruturado e Inflacdo Curta. Na Parte negativa, tivemos Renda Variavel
Brasil e Inflacdo Longa.

No inicio do més de janeiro, zeramos as posi¢des aplicadas em inflacdo curta por vermos uma inflagdo sazonal-
mente mais fraca, fatores como combustiveis e proteinas recuando na ponta e menor prémio a ser capturado na
parte curta da curva de juro real. Aumentamos a posicdo em renda variavel por estamos mais otimistas em
relacdo a atividade e enxergamos um upside relevante para a categoria. Dado o estagio de inicio de ciclo econ6-
mico que o Brasil passava, viamos como principal instrumento para capturar essa melhora do pais e recuperacdo
do crescimento. Posteriormente ao longo do més, ficamos grau -1 em inflagao curta e +1 pré fixado. Enxergamos
no momento uma inflagdo implicita cadente e os movimentos na ponta dos indices de preco corroboraram essa
visdo. Esta posicdo também engloba um play de desinclinacao de curva dada a diferenca entre duration entre o
imab5 e o fundo pré. Achamos atrativo esse trade pela possibilidade de capturar um ganho caso o BCB reduzisse
os juros COPOM seguinte.

Em Fevereiro, BCB reduziu novamente a taxa basica de juros da economia, como cendrio base. A parte longa da
curva de juros real, bem como o "play" de juros em si ficou menos atrativo ap6s as declaracdes do BCB. Preferimos
zerar as posi¢des aplicadas na parte longa da curva de juro real. Apds o de-rating expressivo nos ativos de risco
pos feriado de carnaval, optamos por aumentar as posi¢des em renda variavel.

No Inicio do més de marco, com sell-off do mercado optamos por ficar aplicados na curva de juro real na parte
longa. Tal movimento foi feito apds a reunido extraordindria do Fed para cortar 50bps. Entendemos que ciclo de
cortes entraram novamente no radar. Optamos pela parte longa da curva de juro real diante da incerteza quanto
ao timing. Por ainda acreditarmos que os eventos fossem um choque de oferta, decidimos aumentar as posi¢oes
em renda varidvel por vermos um nivel de preco muito atrativo. Também aumentamos posicdes aplicadas em
juro nominal.

A evolucao do coronavirus, seus impactos agora nao sé de oferta, mas também de demanda, impactando toda a
cadeia de producao e financeira gerou rapida deterioracdo dos ativos de risco e revisdes de cendrio. O que acha-
mos, por prudéncia e diante de tamanha incerteza, razodvel retirar as alocagdes overs e aguardar por maior clare-
za no cenario. Optamos por manter acima do target apenas fundos multimercados. Apés o grande sell-off nos
mercados no més de marco optamos por reduzir a exposicao a crédito privado diante do acimulo de riscos e
incertezas. Adicionalmente, aumentamos nossa exposicdo a investimento no exterior via S&P500 e cambio.
Entendemos que a economia americana, por seu dinamismo e tamanho de resposta fiscal e monetaria a crise
deva apresentar recuperacao primeiro que os demais paises. Adotamos uma estratégia de aumento passivo em
RV, i.e. s6 ajustamos para o nivel neutro de alocacdo apds uma valorizacdo expressiva da bolsa local. Apés aconte-
cido o evento, ajustamos para o grau neutro/marginalmente under.

Ao final do més apos a saida do Min. Sergio Moro do governo, vimos uma forte deterioracdao dos ativos locais
pelos riscos associados a governabilidade para o Presidente. J Bolsonaro. Decidimos realizar nossos ganhos em
IVVB11 dados os movimentos do USDBRL e da bolsa americana. Entendemos que a situagao politica e econémica
se encontram em situacdo fragil, porém o nivel de preco ja refletia bastante essa situacao, portanto seguimos
neutros nas alocagoes.

No inicio do més de maio, optamos por abrir uma posicdo comprada em bolsa americana, desta vez sem exposi-
¢ao cambial dado o nivel do cambio no momento. Em nosso cenario, os dados macroeconémicos bem como os
indicadores de politica monetdria davam sustentacdo aos precos de ativos e poderia gerar uma valorizacdo da
bolsa do pais. Entendemos que o cenario era de adversidade, porém muito disso ja estava precificado e uma
eventual melhora poderia gerar uma descompressao do prémio de risco embutido. Reduzimos bolsa brasileira.




Apesar de vermos uma reducao do risco politico com o embarque dos partidos do grupo conhecido como
“centrao” no governo, entendemos que o cendrio ainda e desafiador para o pais que ainda nao atravessou o “pico”
da doenca e tem fragilidades econémicas, politicas e sociais como desafios evidentes para frente. No final do més,
voltamos a aumentar bolsa americana desta vez com o vetor de exposicao cambial combinado dado o instrumen-
to escolhido. Entendemos que os dados do pais continuam corroborando nossa tese de uma recuperacgao razoa-
velmente rapida, especialmente nos precos de ativos.

Em Junho, seguimos aumentando bolsa americana com o vetor de exposicao cambial combinado dado o instru-
mento escolhido. Entendemos que os dados do pais continuam corroborando nossa tese de uma recuperacao
razoavelmente rapida, especialmente nos precos de ativos. Ao longo do més, com a valorizacao do indice de RV
local, optamos alocar mais em fundos com maior T.E. num objetivo de buscar agora neste sequndo momento a
exposicao a geracao de alpha na classe de ativo ao invés da exposicao maior via beta. Iniciamos uma posicao
comprado em global bonds. Vimos a classe de ativo ficando para tras na recuperacao que o mercado teve vis-a-vis
outros ativos. Os estimulos monetarios ja contratados e que vem sendo efetuados pelos BCs vem afetando positi-
vamente a classe de ativos. A ampliacdo de pacotes de liquidez e a atuacao direta do Federal Reserve devem
beneficiar esta classe de ativos. No final do més reduzimos as posicées em IVVB1 por questdes de preco do ativo.

No inicio do més de Julho seguimos aumentando bolsa local para o nosso ponto neutro de alocacao. Entendemos
que os dados de atividade vem mostrando uma retomada, em um primeiro momento, mais forte e isto deve favo-
recer o preco dos ativos de risco. Aliado a isto, a tranquilidade politica com o maior alinhamento entre governo e
Congresso reduzem os riscos que seguiam mais elevados. A possibilidade de continuacao de uma agenda refor-
mista econdmica volta ao radar do mercado. Adicionalmente, ajustamos nossa posicao em crédito global. Vemos
a classe de ativos atrativa e a continuidade do suporte dos bancos centrais devem continuar favorecendo a classe.
Reduzimos bolsa no exterior pelo movimento rapido de apreciacao, por disciplina de gestao.

Em agosto, zeramos bolsa americana. Vimos uma rdpida recuperacao dos ativos e até mesmo uma apreciacao em
relacdo ao patamar em relacdo a crise e preferimos zerar, tendo em vista nivel de preco e riscos relevantes no
curto prazo como eleicdes no EUA. Aumentamos as posicdes em multimercados, entendemos que em um
ambiente que os ativos ja se encontram melhores precificados, num cenario posterior ao choque, estes produtos
tem maior agilidade e dinamismo para capturar ganhos e se proteger.

Em setembro, aumentamos bolsa no brasil. Vimos um cenario de calmaria politica aliada a um maior nivel de
aprovacao do Presidente da Republica. Este cenario de maior alinhamento entre poderes, notadamente legislati-
Vo e executivo, tornam a aprovacao de reformas factiveis e aumentam razoavelmente sua probabilidade de apro-
vacao. Adicionamos no fundo uma posicao comprada em 0,5 grau em IVVB11.Vimos um movimento técnico forte
de rotacdo de carteiras na bolsa americana prejudicando bastante o indice. Adicionalmente a isso enxergamos o
cambio com um ponto de entrada mais atrativo vis-a-vis os patamares que a moeda vem sendo negociada. Além
disso entendemos que esta posicao gera uma boa complementariedade de portfélio uma vez que estamos OW
em bolsa local.

Em Outubro, reduzimos novamente bolsa local devido as turbuléncias na discussdao do orcamento e o peso cada
vez maior que o mercado vem dando para a questao fiscal. A proximidade das eleicdes americanas aliada a um
alto grau de incerteza em relacao aos resultados e até mesmo a possibilidade de judicializacdo da mesma
também contribuiram na tomada desta decisao. Mantivemos nossas posicdes compradas em crédito global por
vermos uma categoria com uma assimetria ainda bastante atrativa e com carrego relevante.

Em Novembro, aumentamos bolsa americana(S&P) e ddlar, viaivvb11, apds o resultado das eleicdes. Entendemos
que a presidéncia de J. Biden pode favorecer ativos de risco dado a postura politica mais tradicional e reducao de
incertezas. O componente de cambio adiciona uma protecao aos nossos ativos locais e dado a incerteza, especial-
mente do ponto de vista fiscal, entendemos ser uma boa composicao de carteira. Zeramos nossas posicoes em
crédito global apés o fechamento razodvel de spreads de crédito globalmente.

Em Dezembro, Aumentamos nossa compra de bolsa americana(S&P) e dolar. Entendemos que as economias
globais estdao em fase de recuperacao e os ativos de risco devem se beneficiar deste processo. Aumentamos
nossas posicoes na parte curta da curva de juro real por enxergamos um carrego da inflacao muito atrativo e com
uma assimetria favoravel.




Relatorio de Gestao Anual

SulAmerica Investimentos

O ano de 2020 vai ser considerado um ano especialmente lembrado em funcao da disseminacao da
pandemia e seus reflexos nos mercados. O primeiro trimestre foi marcado por muitas incertezas devido
a propagacao da COVID-19 e seus efeitos nos mercados. O S&P 500 chegou a cair 20% ao fim de mar¢o
e o Ibovespa apresentou rentabilidade de -36,7% no fim do primeiro trimestre. O mercado de renda fixa
local também sofreu com a forte abertura das taxas de juros e com a disparada do délar que saiu de

RS 4,01 em dezembro de 2019 para RS 5,19 no final de marco. Nesse contexto os governos langaram
pacotes de estimulos fiscais e monetarios para atenuar a crise na tentativa de recuperar as economias e
acalmar os investidores. No Brasil, o Banco Central reduziu a taxa de juros ao minimo historico de 2% a.a.
No entanto, mesmo nesse patamar de juros, devido ao choque de alimentos no mundo e ao aumento
nos precos de energia no final do ano, o IPCA encerrou o ano acima da meta, 4,52% a.a. Todas essas
medidas estimulativas, associadas a producao de vacinas em tempo recorde, criaram no Brasil e no
mundo um ambiente no qual os investidores migraram suas alocacées para ativos de mais risco. Com a
expectativa de um cendrio de juros baixos, os investidores realocaram recursos para os mercados
acionarios, que mostraram recuperac¢ao ao longo do ano, em especial, as agdes de empresas de
tecnologia que se beneficiaram do processo de digitalizagao forcado que o mundo viveu. O NASDAQ
encerrou o ano com rentabilidade de 43,6%, o S&P 500 com alta de 16,2%, enquanto o IBOVESPA subiu
2,9%. O Real manteve-se depreciado frente ao ddlar e encerrou o ano com a cotacao de R$ 5,19.

Diante desse cenario, buscamos ao longo do ano proteger a carteira contra as incertezas que pairavam
sobre a economia mundial e seus, consequentes, reflexos no Brasil. No dever fiduciario da gestdo de
recursos previdenciarios, reduzimos o risco do fundo objetivando a preservacao de capital dos
participantes, com alocac¢des de perfil mais tatico. Com isso, encurtamos posicdes em renda fixa e
crédito de maior duration, assim como mantivemos exposi¢cdes em multimercados e ativos ligado a
renda varidvel de forma limitada.

Para o ano de 2021 o crescimento econdmico mundial vai estar diretamente ligado a evolucao do
processo de vacinacao pelo mundo e todas as incertezas que ainda estao relacionadas a pandemia. A
ampliacao e/ou manutencao dos estimulos fiscais ao redor do mundo geram expectativas de uma volta
dainflagcdo e, consequentemente, impacto nas taxas juros globais. No Brasil a expectativa de
recuperacao econémica foi adiada para o segundo semestre, em funcao do aumento de casos de
COVID-19 e o retorno de lockdows em muitas cidades, fazendo com as proje¢ées do PIB para 2021,
sejam revisadas para baixo. A inflacao que ja vem dando sinais de alta desde o final do ano passado,
aliada ao cendrio internacional, assim como as incertezas em relacao as questoes fiscais e politicas
internas, estimulam o Banco Central a iniciar o aperto do ciclo monetario antes do previsto, e com
expectativa de patamares mais elevados para a taxa Selic.

Nesse contexto, o objetivo na alocagdo para 2021 serd, de forma gradativa, ampliar ainda mais a
diversificacdo dos ativos do fundo. Esse movimento deve acontecer através de posicoes de protecao
contra inflagcdo, ampliacdo de ativos ligados a renda varidvel e alocagao em ativos descorrelacionados do
mercado doméstico, que acessam estratégias internacionais.







Apresentacao da Politica de Investimentos

A Politica de Investimentos do Plano de Beneficios Previdenciarios Juris - PLANJUS, administrado pela
JUSPREYV, referente ao exercicio de 2021, objetiva:

a) Estabelecer diretrizes e medidas a serem observadas por todas as pessoas, internas ou externas a
Entidade, que participam do processo de analise, de assessoramento e decisério sobre a aplicacao dos
recursos do plano, diretamente ou por intermédio de pessoa juridica contratada;

b) Dar transparéncia aos patrocinadores, participantes e assistidos em relacao aos principais aspectos
relacionados a gestao dos investimentos e riscos.

No processo de planejamento desta politica, a entidade adotou o horizonte de 60 (sessenta) meses,
prevendo revisdes anuais. Os limites e critérios utilizados decorrem e se fundamentam na regulamenta-
¢ao do setor, sobretudo na Resolucao CMN n° 4.661, de 25 de maio de 2018 e nas Instru¢cdes Normativas
da Previc n° 35, de 11 de novembro de 2020 e n° 12, de 21 de janeiro de 2019.

Na elaboracao desta Politica de Investimentos foram empregadas técnicas de analises de cenarios e de
riscos, avaliaces e projecdes de indicadores econdmicos, considerando a modalidade do Plano de
Beneficios Previdencidrios Juris - PLANJUS, suas especificidades, necessidades de liquidez e os fluxos
esperados de pagamentos dos ativos. As conclusdes obtidas com estes estudos oferecem subsidios para
a definicao das diretrizes de alocacao expressas nesta politica.

Sobre a Entidade

A JUSPREV (FUNDO DE PENSAO MULTINSTITUIDO POR ASSOCIACOES DO MINISTERIO PUBLICO E DA
JUSTICA), Entidade sem fins lucrativos, aprovada pela Portaria n° 1.416, de 14 de agosto de 2007, da
antiga SPC (Secretaria de Previdéncia Complementar), do Ministério da Previdéncia Social, atualmente
PREVIC (Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar), administra o Plano de Beneficios
denominado PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS JURIS - PLANJUS.

A JUSPREV tem como missdo, administrar planos de beneficios previdenciarios aos seus associados,
exclusivamente na modalidade de Contribuicdao Definida (CD) e com base na constituicdo de reservas
individuais que garantam o beneficio contratado, contribuindo para que os Participantes tenham
direito a uma existéncia digna, segura e com qualidade de vida.

Por possuir um Plano do tipo CD, com uma populacdo ativa ainda em fase de inscricao, a Entidade tem
a possibilidade de uma maior flexibilizacdo na definicao e conducao dos investimentos dos seus recur-
sos, a qual é detalhada nesta Politica de Investimento.

Estrutura de Governanca de Investimentos

A estrutura de governanca de investimentos destina-se a distribuir competéncias entre os diferentes
niveis organizacionais, atribuindo-lhes responsabilidades associadas a objetivos de atuacao, inclusive
com o estabelecimento de alcadas de decisao de cada instancia.




Designacao das Funcdes de AETQ e ARGR

Designa-se para o exercicio cumulativo das funcées de Administrador Estatutario Tecnicamente
Qualificado (AETQ) e de Administrador Responsavel pela Gestdo de Riscos (ARGR), durante o periodo
de vigéncia da presente politica de investimentos, o seguinte membro da Diretoria Executiva:

Fungédo CPF Nome Cargo

AETQ e ARGR 077.345.058-05 Jair Eduardo Santana Diretor

Administrativo-Financeiro

Fundo de Investimento nao exclusivo

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n212/19, art. 32 e 8¢

Esse item estabelece critérios gerais e especificos para selecao e monitoramento de fundos de
investimentos nao exclusivos.

a) Diretriz geral - requerida de qualquer classe de fundo de investimento nao exclusivo

b) Diretrizes adicionais — regramento peculiarmente requerido a determinada tipologia de fundo,
a saber:

« Fundo de investimento em participagoes (FIP)

« Fundo de investimento em direitos creditérios (FIDC)

« Fundo de investimento imobiliario (FIl)

Diretrizes gerais para fundo de investimento nao exclusivo

Na selecao de fundo de investimento, a EFPC deve, no minimo, analisar:

l. O regulamento e demais documentos disponibilizados pelo gestor do fundo de investimento,
previamente as alocagoes, identificando os riscos inerentes as operacdes previstas;

Il. As caracteristicas do fundo frente as necessidades de liquidez da EFPC;

1. A politica de selecao, alocacao e diversificacao de ativos e, quando for o caso, politica de
concentragao de ativos;

IV. A compatibilidade entre o objetivo de retorno do fundo de investimento, a politica de
investimento do fundo, o limite de risco divulgado pelo gestor, quando couber, e eventual
adequacao do parametro utilizado para a cobranca da taxa de performance;

V. As hipéteses de eventos de avaliacdo, amortizacao e liquidacao, inclusive antecipada, quando
aplicavel; e

VI. O historico de performance do gestor em relacao a gestao do fundo de investimento, se houver.

No monitoramento de fundo de investimento, a EFPC deve, no minimo:

. Utilizar procedimentos e metodologias com critérios quantitativos e qualitativos;

[l. Monitorar o risco e o retorno esperado dos investimentos;

[1l. Analisar os relatérios divulgados pelos fundos de investimento, observando a ocorréncia de
fatos relevantes; e

IV. Analisar a aderéncia do fundo de investimento a politica de investimento da EFPC.

O desinvestimento deve ocorrer sempre que algum dos critérios de monitoramento assim exigir, e
contanto que as condi¢cdes de mercado viabilizem essa operacao.




Diretrizes adicionais — conforme tipologia de fundo de investimento nao exclusivo

As diretrizes adicionais sao regras peculiarmente requeridas de determinadas tipologias de fundo. Tais
regras sao mandatorias e complementam as diretrizes gerais. Logo, devem ser observadas em conjunto
com as diretrizes gerais.

Fundo de Investimento em Participacdes

Na selecao de fundo de investimento em participacdes (FIP), a EFPC deve, adicionalmente ao disposto
no art. 3° da IN Previc n° 12, analisar:

l. As regras aplicaveis para subscricao e integralizacao de cotas;

ll. A politica de amortizacao e distribuicao de rendimentos;

lll. A politica de divulgacao de informacdes do fundo e de suas sociedades investidas, conforme
regulamentacao aplicavel;

IV. A forma do aporte do gestor em relagao aos demais investidores;

V. A duragao do fundo, o periodo de investimento e de desinvestimento;

VI. A possibilidade de o gestor langar outro fundo com objetivos concorrentes ou com potencial
impacto para a performance do FIP;

VII. Os riscos envolvidos na participagao da EFPC em comité de investimento do FIP;

VIII. Os critérios e metodologias utilizados pelo gestor ou empresa avaliadora independente por
ele contratada para realizar a avaliacao dos investimentos do FIP ao valor justo;

IX. A politica para a contratacao de consultores e terceiros pelo FIP para auxiliar na gestao do
fundo ou das sociedades investidas; e

X. As regras de diversificacao por empresa investida dos ativos que podem compor a carteira do
FIP previstas na politica de investimento do fundo.

Fundo de Investimento em Direitos Creditorios

Na selecao de fundo de investimento em direitos creditérios (FIDC), a EFPC deve, adicionalmente ao
disposto no art. 3° da IN Previc n° 12, analisar:

l. A estrutura da carteira, o cedente, o nivel de subordinagao, a inadimpléncia e a perda que a
classificacdo de risco e a subordinacao deveriam suportar comparando-se com a perda
estimada, e a classificacdo de risco no Sistema de Informacgdes de Crédito do Banco Central
(SCR), quando disponivel;

[l. Os mecanismos de protecao do FIDC;

lll. As caracteristicas do FIDC;

IV. As caracteristicas dos direitos creditorios;

V. O fluxograma operacional da estrutura do FIDC, descrevendo o procedimento de cessao,
guando houver, e o fluxo financeiro; e

VI. A politica do gestor do fundo para a contratacao de terceiros para auxiliar na gestdo de
recursos, quando houver.




Fundo de Investimento Imobiliario (FII)

Na selecao de fundo de investimento imobiliario (FIl), a EFPC deve, adicionalmente ao disposto no art.
3oda IN Previc n° 12, analisar:

. As caracteristicas dos créditos imobilidrios e garantias atreladas, caso existam;

ll. a descricao dos riscos inerentes aos ativos-alvo que podem ser investidos pelo FlI;

lll. O laudo de avaliagao quando houver definicao especifica dos ativos-alvo que integrarao a
carteira do Fll;

IV. Fato relativo ao Fll, considerado relevante, que possa afetar a decisao do potencial investidor
no que diz respeito a aquisicao das cotas do Fll.

V. Os critérios e metodologias utilizados pelo gestor ou empresa avaliadora independente por
ele contratada para realizar a avaliacao dos investimentos do Fll ao valor justo; e

VI. A politica para a contratagao de consultores e terceiros para auxiliar na gestao dos ativos do
FIl ou dos empreendimentos imobiliarios.

Sobre o Plano

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n? 35/20, art. 7, IV e § Unico.

A presente politica de investimentos considera a modalidade do plano de beneficios, suas
especificidades, as necessidades de liquidez e demais caracteristicas sintetizadas a seguir. Deste modo,
a construcao da carteira visa a compatibilizar a alocacdo em ativos com fluxos de pagamento
compativeis com prazos e o montante das obrigacdes, com o objetivo de manter o equilibrio
econdmico-financeiro entre ativos e passivos do plano.

Plano de Beneficios

Mome Plano de Beneficios Previdenciarios Juris - PLANJUS
Modalidade Contribuicao Definida (CD)

Meta ou indice de Referéndia INPC +4,35% a.a

CNPB 20.070.035-38

Alocacao de Recursos

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n? 35/20, art. 7, | e § Unico.

A alocacao dos recursos permanentemente respeitara os limites fixados nesta politica de investimentos.
Para a composicao do portfolio, buscar-se-a gradual convergéncia aos alvos definidos para cada
segmento e mandato, exceto na superveniéncia de abrutas alteracdes conjunturais que possam
implicar riscos adicionais decorrentes de cenarios adversos.

A definicao dos parametros inferiores e superiores para cada limite de alocacao visa dar flexibilidade
para a realizacdo de Investimentos Taticos, que nada mais sao que posicionamentos de curto prazo com
o proposito de proteger a carteira ou de aproveitar oportunidades de mercado.




Alocacao de Recusos - Limites e Alvos por Segmento de Aplicagao

Limite Legal Alocacio Objetivo Limites

Inferior Superior
Renda Fixa 62,94 %
Renda Fixa CDI 7,00%
Multirmercado
Institucional/Crédito 100% 0.00% 35.00% 100.00%
Renda Fixa IMA-B 27,56%
Renda Fixa ALM 283%%
Renda Variavel 70% 12,06% 0,00% 0,00%
Estruturado 20% 15,00% 0,00% 0,00%
Imaobiliario 20% 0,00% 0,00% 0,00%
Operagdes com participantes 15% 0,00% 0,00% 0,00%
Bxterior 10% 10,00% 0,00% 0,00%

Restricoes

Cabe ressaltar que a restricao para aplicacao em titulos e valores mobiliarios estabelecida no tépico a
seguir é valida somente para os veiculos de investimento exclusivos. As aplicacdes em cotas de fundos
abertos condominiais, realizadas diretamente ou por intermédio de carteira prépria, estao sujeitas
somente a legislacdo aplicavel e aos seus regulamentos e mandatos especificos.

« Em funcéo do porte da JUSPREV, é vedada, a principio, Parcerias Publico-Privadas (PPPs) e
investimentos em fundos de participacoes (FIPs).

A JUSPREV poder3, a qualquer momento, viabilizar estudo que indique investimentos nas classes e
operacdes vedadas e mencionadas acima, desde que tecnicamente fundamentado. Nesse sentido, caso
ocorra a necessidade, em funcao do contexto do mercado, de investimentos nessas classes e operacdes,
o Conselho Deliberativo da JUSPREV devera aprovar as novas diretrizes que devem constar na Politica
de Investimento.

Derivativos

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n® 35/20, art. 7, V e § Unico.

As operacbes com derivativos sao permitidas, desde que respeitados, cumulativamente os limites,
restricdes e demais condicdes estabelecidas pela Resolucao CMN n° 4.661/2018.

A EFPC, através de seus fundos de investimentos, podera fazer uso de derivativos, conforme objetivos
descritos no regulamento do fundo investido. Caberd ao gestor, discricionariamente, analisar a
conveniéncia e oportunidade para realizacao de operacdes com derivativos, sempre respeitando os
limites legais, quando aplicaveis, e os quesitos a seguir.




O controle de exposicdo, quando se tratar de veiculos em que a abertura de carteira é necessaria para o
enquadramento, serd através do monitoramento dos niveis de margem requerida como garantia de
operacdes e das despesas com a compra de op¢des, sendo:

« Margem requerida limitada a 15% (quinze por cento) da posicao em titulos da divida publica
mobilidria federal, ativos financeiros de emissao de instituicdo financeira e agdes aceitos pela
Clearing;'

« Valor total dos prémios de opcdes pagos limitado a 5% (cinco por cento) da posicao em titulos
da divida publica mobiliaria federal, ativos financeiros de emissao de instituicao financeira e
acoes da carteira de cada plano ou fundo de investimento. ' 2

Cabe destacar que o controle aqui mencionado nao se aplica aos fundos que sao dispensados, por
legislacao, do controle relacionado a derivativos, sendo certo que outras andlises sobre a utilizacao de
derivativos nesses fundos serdo realizadas, a despeito da dispensa legal para esse controle especifico.

Além do caso acima, e sem prejuizo da observancia dos mesmos critérios legais, a EFPC podera realizar
operacdes de derivativos diretamente desde que tais operagdes observem, cumulativamente, os
seguintes critérios:

- Observancia dos quesitos legais relacionados a depésito de margem e a gasto com prémio de
opg¢oes, transcritos anteriormente;

« Andlise prévia de cenarios, riscos e impactos na carteira, considerando-se a posicao
isoladamente e em conjunto com ativos da carteira;

« As operacdes deverao ter o objetivo de protecao.

Procedimentos e critérios para avaliacao dos
riscos de investimento

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n? 35/20, art. 7, VI, b

Durante a vigéncia da presente Politica de Investimentos, os riscos de investimentos serao avaliados de
acordo com os procedimentos e critérios descritos, incluidos os riscos de crédito, de mercado, de
liquidez, operacional, legal, sistémico e outros inerentes as operacoes.

! Para verificacdo dos limites estabelecidos nos incisos V e VI do caput ndo serdo considerados os titulos recebidos como lastro em
operagdes compromissadas.

2 No computo do limite de que trata o inciso VI do caput, no caso de operacdes estruturadas com opcdes que tenham a mesma
quantidade, o mesmo ativo subjacente e que o prémio represente a perda maxima da operacgao, devera ser considerado o valor dos
prémios pagos e recebidos, observado o disposto no inciso VIl do art. 36 da Resolu¢do CMN n° 4.661







|I-Balanco Patrimonial Consolidado

em R$ mil em R$ mil
Passivo 2019 2020 Ativo 2019 2020
Exigivel Operacional 1.141 1.191 Disponivel 33 21
Gestao Previdencial 794 896 Realizavel 289.545 329.660
Gestao Administrativa 347 295 Gestdo Previdencial 514 24
Patrimdnio Social 288,513 328.582 Gestdo Administrativa 176 201
Srilaiiomis fobel g 288433 328462 Investimentos 288.855 329.435
do Plano
Provistes Matematicas 288.433 328.462 Fundos de Investimentos 288.855 329.435
Beneficios Concedidos 5.781 5248 Permanente 76 92
Beneficios & Conceder 282652 323.214 Imobilizado 76 92
Fundos 80 120 Total do Ativo 289.654 329.773
Fundos Administrativos 80 120
Total do Passivo 289.654 329.773

lI-Demonstracao da Mutacao do Patrimdnio
Social

(em R$ mil)

2019 2

A. Patrimdnio Sodal - Inicio do Exercicio

1. Adigdes 75515 60.239 -20,44%
(+) Contribuicdes Previdenciais 51.143 43.538 -14,87%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 19.257 11.776 -38,85%
(+) Receitas Administrativas 5.303 4911 -7.39%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Administrativa 12 14 16,67%

2. Destinagdes (18.609) (20.170) 8,39%%

(-) Beneficios (13.289) (15.285) 15,02%

(-) Despesas Administrativas (5.320) (4.885) -8,18%

3. Acréscimo / Decréscimo no Patriménio Social (1+2) 57.106 40.069 -29,83%
(+/-) Provisdes Matematicas 57.109 40.029 -29.91%
(+/-) Fundos Administrativos (3) 40 0,00%
4. Operagbes Transitorias/ Migragoes - - 0,00%

B. Patrimonio Sodial - Final do Exercicio (A+3+4)




III-Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido
por Plano de Beneficios

em R$ (mil)

Descrigao 2019

A. Ativo Liguido Inicio do Exerdcio

1. AdicGes 70748 55.313 -21,82%
(+) Contribuigdes 51.492 43537 -15,45%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 19.256 11.776 -38,85%

2. Destinacoes (13.638) (15.285) 12,08%
(-) Beneficios (13.289) (15.285) 15,02%
(-) Custeio Administrativo (349) - 0,00%

3. Acréscimo / Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 57.110 40.028 -29,91%
(+/-) Provisties Matematicas 57.110 40,029 -29.91%
4. Operacdes Transitorias / Migracoes - 0,00%

B. Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3+4)

C. Fundos ndo Previdenciais

(+/-) Fundos Administrativos (@ 40 -1100,00%

IV-Demonstracao de Ativo Liquido por Plano de
Beneficios

(em R% mil)

1. Ativos 289.227 325.478 13,92%
Disponivel 30 20 -33,33%
Recebiveis 514 144 -71,98%
Investimentos 288.683 329.314 14,07%
Fundos de Investimentos 288.683 329314 14,07%
2. Obrigacdes 794 897 12,97%
Operacional 794 897 12,97%
3. Fundos nao Previdenciais - 120 0.00%
Fundos Administrativos . 120 0.00%
4. Resultados a Realizar - - 0,00%
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 288433 328.461 13,88%

Provisdes Matematicas 288.433 328.461 13.88%




V-Demonstracao do Plano de Gestao
Administrativa Consolidado

erm RS mil

Descricéo 2019 2020 Variacao (%)

A. Fundo Administrativo do Exercicio Anterior

1. Custeio da Gestao Administrativa 5.316 4925 -7,36%
1.1 Receitas 3316 4925 -1,36%
Custeio Administrativo da Gest&o Previdencial 405 _ 0,00%
Custeio Administrativo dos Investimentos 1.792 2077 15,90%
Receitas Diretas 3.005 2828 -8,63%
Resultado Positivo dos Investimentos 12 14 16,67%
Outras Receitas 12 6 50,00%
2. Despesas Administrativas (5.265) (4.885) 7,.22%
2.1 Administracdo Previdencial (5.190) (4.805) 7.42%
Pessoal e Encargos (2.429) (2.626) 8,11%
Treinamentos / Congressos e Seminarios (32) (44) 37,50%
Viagens e Estadias (680) (370) ~45.59%
Servicos de Terceiros (487) (444) £,83%
Despesas Gerais (1.269) (528) -5839%
Depreciactes e Amortizacbes (21) (22) 4,76%
Tributos (272) (244) -10.29%
Outras Despesas - (527) 0,00%
2.2 Administracdo dos Investimentos (75) (20) b6,67%
Servigo de Terceiros (73) (80) L
3. Constituicdo / Reversao de Contingencias } - 0,00%
4. Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios (35) - 0,00%
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos : - 0,00%
6. 5obra / Insuficiéncia da Gestao Administrativa (L A0 -1100,00%
(1-2-3-4-5)

7. Constituicdo / Reversao do Fundo Administrativo (4) () 40 -1100,00%
8. Operacdes Transitdrias / Migracoes - - 0,00%

B. Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8)




VI Demonstracao das Provisdes Técnicas de
Beneficios

em R$ mil
Descrigao 2019 Variacao (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 289.227 13,88%

1. Provisdes Matematicas 288433 328.462 13.88%
1.1 Beneficios Concedidos 5.781 5.248 9. 22%
Contribuicéo Definida 5.781 5.248 -9,22%
Beneficio Definido 0 - 0,00%
1.2 Beneficio a Conceder 282.652 323.214 14,35%
Contribuicgo Definida 282.652 323.214 14,35%
Saldo de Contas - Parcela Patrocinadores/Instituidores 0 _ 0,00%
Saldo de Contas - Parcela Participantes 282,652 373.214 14.35%
2. Equilibrio Técnico _ 0,00%

3. Fundos - - 0,00%

4. Exigivel Operacional 794 896 12,85%
4.1 Gestdo Previdencial 794 896 12,85%

e







OBJETIVO

O presente Parecer Atuarial tem como finalidade principal demonstrar as provisdes matematicas
apuradas em 31/12/2020 para o PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS JURIS PLANJUS,
administrado pelo FUNDO DE PENSAO MULTINSTITUIDO POR ASSOCIACOES DO MINISTERIO PUBLICO E
DA JUSTICAJUSPREV.

Tem ainda como objetivo com base nas informacodes relativas ao patrimonio para cobertura do plano
atestar o resultado técnico-atuarial.

Sao também apresentadas as hipdteses atuariais a viger no exercicio de 2021, observada aprovacao
prévia da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e atestadas pelo Conselho Fiscal, em atendimento
a Resolucao CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, Instru¢ao PREVIC n° 10, de 30 de novembro de 2018
e Instrucao PREVIC n° 33, de 23 de outubro de 2020.

Dados Cadastrais e Financeiros

As informacodes referentes aos ativos, aposentados e pensionistas para a Avaliacao Atuarial foram dispo-
nibilizadas pela Entidade por meio de arquivo eletrénico, com data-base em 31/12/2020 xIs analise e
testes de consisténcias, sendo consideradas consistentes para fins das andlises.

Foram utilizadas, ainda, informacdes financeiras relativas ao Programa Administrativo, o histérico de
cotas que refletem a rentabilidade liquida do plano, os dados cadastrais e financeiros utilizados nas
AvaliacOes Atuariais anteriores, bem como o histérico de resgates e portabilidades fornecido pela
Entidade, por meio do qual se pdde avaliar a evolucao do plano de beneficios.

Em 31/12/2020, conforme demonstrado na tabela a seguir, foram identificados 3454 participantes e
assistidos, sendo destes 3407 em fase de capitalizacdo e apenas 47 em fase de percepcao de renda.

Dos participantes ativos, observou-se uma média de 39 anos aproximadamente, o que demonstra ser
ainda um plano de baixa maturidade populacional, proporcionando grande potencial de expansao do
patrimonio ao longo dos anos futuros.

Conforme informado em base de dados, os participantes esperam se aposentar, em média, aos 60 anos.
Assim, partindo da média de idade dos atuais ativos, estima-se que permanecerao em fase de
capitalizacao dos recursos pelos proximos 21 anos, em média, favorecendo o crescimento patrimonial,
conforme mencionado.




Participantes Ativos

Item 2018 2019 2020
Numero de Participantes® 3.023 3.209 3.434
Idade Média (em anos) 38,46 38,63 38,78
Tempo Médio de Filiagdo ao Plano (em anos) 6,18 6,51 6,86
Contribuicao Média R% 614,02 R% 671,66 R% 682,05
Saldo Individual Médio R$75.49408  R$88.081,04  R$94.121,65

{#) Valores contemplam participantes cancelados, os quais estio aguardando resgate.

Diante da tabela, percebe-se que a Entidade teve um aumento no nimero de participantes em 2020
na ordem de 7,01%, quando comparado com o exercicio de 2019. Isso demonstra a efetividade nos
programas de adesao de novos participantes, uma vez que se depreende que aderiram ao plano uma
média 18,75 participantes por més, entre 12/2019 e 12/2020, ja considerando aqueles que se
desligaram do plano entre estas datas, conforme melhor elucidado no grafico a sequir.

Evolucdao do Numero de Participantes Ativos

3.434
3.209
3.023

2502 2796

2352 2.452

2020

2014




Participantes Assistidos

ltem 2018 2019 2020
Numero de Assistidos 17 25 29
Idade Média (em anos) 4559 4964 4803
Tempo Médio de Filiacao ao Plano (em anaos) 936 10,12 11,17
Beneficio Médio R$ 1.589,15 R$ 2.624,94 R$1.714.33
Saldo Individual Médio R$93.392,10 R$119.15478  R$87.72854

Percebe-se, pela tabela acima, que a idade média dos assistidos é de aproximadamente 48,03 anos.
Através da tdbua BR-EMSsb-2015-f, verifica-se que a expectativa de vida aos 48 anos é de
aproximadamente 41 anos, ou seja, espera-se que uma pessoa com essa idade sobreviva até 89 anos,
em média, aproximadamente.

Percebe-se, também, um aumento de 4 no numero de participantes assistidos em percepc¢ao de
renda continuada. Do total de aposentados do Plano PLANJUS, 18 percebem beneficio de
aposentadoria programada, 1 percebe beneficio por invalidez e 10 estdao em recebimento de renda
educacional.

Beneficiarios Assistidos (Pensionistas)

ltem 2018 2015 2020
Numero de Pensionistas 11 17 18
Idade Média (em anos) 47,64 44,94 45,50
Beneficio Médio R$2.048.29 R$ 2.566,98 R$ 2.098,60
Saldo Individual Médio R$10.372,36 R$ 164.827,52 R% 150.192,30

A tabela acima demonstra que o numero de beneficios de pensao por morte em 2020 aumentou em
relacao ao ano de 2019. Observa-se ainda uma reducao no valor dos beneficios médios dos
pensionistas, passando de RS 2.566,98 para RS 2.098,60 e também uma reducdo do saldo médio,
passando de RS 164.827,52 para RS 150.192,30.




Plano de Beneficios

2%

[ Beneficios a Conceder
[l Beneficios Concedidos

O Gréfico, aponta que as provisdes matematicas de beneficios a conceder - destinadas ao acimulo de
saldos para fazer frente aos beneficios futuros dos atuais participantes ativos - acumulam a maior
parte dos recursos do plano, representando 98,40% do Patriménio de Cobertura do Plano. As
provisdes matematicas de beneficios concedidos, por sua vez, destinadas as obrigacdes do

plano junto aos atuais aposentados e pensionistas, acumulam 1,60% do Patrimoénio de Cobertura do
Plano.

Tais informacdes podem servir para embasamento inicial da Entidade no processo decisério quanto
aos investimentos dos recursos, visto que, como demonstrado, a maior parte se destina a
participantes em fase de capitalizacdo. No Capitulo 5 sdo demonstradas estatisticas populacionais
que podem agregar informagdes adicionais em tal tomada de decisao.

Do total das provisées matematicas de beneficios a conceder, R$ 2.650.515,42 correspondem a
portabilidades oriundas de outras Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar e

R$ 52.355.887,35 correspondem a portabilidade proveniente de Entidades Abertas. Os referidos
valores de portabilidade ja estao rentabilizados pela variacao da cota do plano.




Hipoteses Atuariais

A Resolucdao CNPC n°30/2018, em seu art. 3°, determina que as hipéteses biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras devem estar adequadas as caracteristicas da massa de participantes e
assistidos e ao regulamento do plano de beneficios de carater previdenciario.

No mesmo artigo, porém, tal resolucao determina que a comprovacao de adequacao é exigida
apenas aos planos estruturados na modalidade de Beneficio Definido (BD) e Contribuicdo Variavel
(CV), haja vista a presenca de regime atuarial, mutualista.

Nao obstante, apesar de nao haver desde 2014 (redagao da Resolucao CNPC N° 15/2014) a exigéncia,
por parte do érgao regulador, quanto a comprovacao da adequacao das hipéteses aos Planos de
Contribuicao Definida (CD), visando a mitigacao de riscos de imagem e de frustracao das
expectativas dos participantes, tais testes sao realizados periodicamente pela Lumens Atuarial tendo
como objetivo principal a adequacao e sustentabilidade do plano as necessidades da populacdo
segurada.

Elaborados tais estudos, com base na aprovacao da Diretoria Executiva, Deliberacao do Conselho
Deliberativo e atestado pelo Conselho Fiscal, seguem abaixo as hipoteses formalizadas na presente
Avaliacdo Atuarial de 2020 e que estarao vigentes no exercicio de 2021:

a) Taxa de Juros: 4,35% a.a.;
b) Tabua de Mortalidade Geral: BR-EMSsb-2015-f; e
c) Tabua de Mortalidade de Invalidos: BR-EMSsb-2015-f.

As consideracdes acerca da aderéncia e adequacao das referidas hipoteses constam do Relatério de
Aderéncia das Hipdéteses disponibilizado a Entidade. Destaca-se, porém que por se tratar de um
plano estruturado na modalidade de Contribuicao Definida, sem regime mutualista / atuarial que as
hipoteses atuariais ndo sao utilizadas para apuragao das obriga¢des do plano de beneficios junto a
seus Participantes e Assistidos, mas sim para o calculo das rendas mensais, por aplicacao de Fator de
Conversao.

A hipotese relativa a taxa de juros é também utilizada para fins de andlise da rentabilidade liquida
auferida pelos recursos garantidores do plano de beneficios, por compor um indice de referéncia em
conjunto ao indexador de inflacao.




Resultados da Avaliacao Atuarial

Provisbes Matematicas

Em atencao ao Plano de Contas estabelecido para as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, observada a Instru¢ao PREVIC n° 31, de 20 de agosto de 2020, esta Consultoria
elaborou um quadro que contém as contas correspondentes as provisdes e fundos do plano de
beneficios em analise, apuradas por meio da base cadastral, conforme Anexo |, parte integrante do
presente relatério.

Segue abaixo a estrutura contabil resumida das Provisdes Matematicas do plano de beneficios
PLANJUS em 31/12/2018 e 31/12/2019, para fins de comparacao, e em 31/12/2020, data base da
presente Avaliacao Atuarial:

Descrigcao 31/12/2018 31/12/2019 31/12/2020

Patriménio Social R$231.406.741,01  R$288512.73372  R$32858131247
Patrimdnio de Coberiura do Plano RS 23132266750 RS 228.437 996,74 R% 328.451327,52
ProvisOes Matematicas R$23132266750 RS 288.432.99674 R$328.461.327,92
Beneficios Concedidos R$ 2.801.761,68 R$ 5.780.037.31 R%5.247.58805
Contribuicao Definida R$ 2.201.761,68 R$ 5.780.937 31 R$5.247.58895
Saldo de Contas dos Assistidos R$ 2.801.761,68 R$ 5.780.937,31 RS 5.247.588 95
Beneficios a Conceder® R$228520.90582  R$28265205943  R$323.213.73897
Contribuicdo Definida R$ 22852000582  R$282652.05943 R$323.213.73897
Saldo - Empregadores RE0,00 RE0,00 RS 0,00
Saldo - Participantes RS 228.520.905,82 RS 282652055943  R$268.207.335,20
Saldo - Portabilidade de EFPC R$ 0,00 RS 0,00 R$ 2.650.51542
Saldo - Portabilidade de EAPC RS 0,00 R$ 0,00 RS 52.355.287.35
Equilibrio Técnico RS 0,00 RS 0,00 R$0,00
Fundos R%84.073,51 R$ 79.736,98 R%110.08455
Fundos Previdenciais RS 0,00 RS 0,00 R$0,00
Fundos Administrativos R$ 84.073,51 R% 79.736,98 R$119.984,55
Fundos dos Investimentos RE0,00 RS 0,00 RS 0,00

* Considera tambémos participantes cancelados aguardando resgate, sendo 27 participantes e um saldo de contas

total de R$ 639.817 38




Evolucao do Patrimoénio de Cobertura do Plano
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Por meio do Grafico se pode observar a evolucao do Patriménio de Cobertura do Plano PLANJUS
desde o ano de 2014 até 2020, foco da presente avaliagao atuarial. Depreende-se uma evolucao
crescente do Patrimonio de Cobertura do Plano ao longo dos anos, sendo o crescimento observado
em 2020 (13,88%) inferior ao crescimento verificado nos anos anteriores.

Resultado Técnico

Conforme demonstrado, o plano de beneficios PLANJUS, administrado pela JUSPREV, apresentou em
31/12/2020 o resultado de Equilibrio Técnico. Por se tratar de plano estruturado na modalidade
contribuicao definida - CD, sem regime mutualista, tanto na fase de capitalizacdo como na fase de
percepcao dos beneficios, a obrigacao do plano para com os seus participantes estd limitada ao
saldo de conta individual, conforme formulacao constante em Nota Técnica Atuarial vigente,
justificando assim tal Equilibrio Técnico.

Desta forma, atestamos que as informagdes constantes deste Relatério foram avaliadas por nossa
Consultoria Atuarial, refletem as bases cadastrais e consideram, para fins de comparacao, as
informagodes contabeis fornecidas pela JUSPREV referente a data base 31/12/2020.




Rentabilidade do Plano

Em funcao da modalidade do plano de beneficios, é vedada a garantia de rentabilidade minima tanto
na fase de capitalizacdao quanto na de percepcao de renda, sendo a taxa de juros adotada como
premissa para, juntamente a um indexador, determinar um indice de referéncia como Benchmark
para mensurar e comparar sua rentabilidade liquida.

Conforme ja mencionado, a taxa de juros estimada como rentabilidade real é utilizada também para
fins de composicao do Fator de Conversao para calculo dos beneficios, conforme formulacao
demonstrada em Nota Técnica Atuarial.

A partir do histérico das rentabilidades liquidas auferidas pelos recursos garantidores do plano
PLANJUS, conforme evolucao das cotas, no periodo que compreende os meses de fevereiro/2018 a
dezembro/2020, apurou-se uma rentabilidade acumulada de 18,42%.

Analisando apenas os 12 ultimos meses, observa-se que os recursos do plano alcangaram uma
rentabilidade de 3,74% enquanto o Indice de referéncia montou em 10,03%, o que representa que a
rentabilidade obtida pela entidade foi superada em 6,29 pontos percentuais pelo indice de
referéncia.

Importante destacar que, observadas as melhores praticas atuariais, apesar da dispensa normativa
guanto a comprovacao de adequacdo das hipdteses atuariais aos planos estruturados na
modalidade Contribuicao Definida com auséncia de regime mutualista, foram realizados estudos
técnicos prospectivos para avaliar a convergéncia da taxa de juros utilizada no Fator de Conversao a
rentabilidade futura estimada. Tais resultados constam do Relatério de Aderéncia das Hipoteses
Atuariais, disponibilizado a Entidade.

Fundo Administrativo

O grafico a sequir demonstra a evolucao do saldo do Fundo Administrativo desde dezembro de 2018,
de modo a tornar mais elucidativa a visualizacdo de como tal fundo se comportou ao longo do
tempo. Tal Fundo, em 31/12/2020, monta em RS 119.984,55, enquanto que em 31/12/2019 era
equivalente a RS 79.736,98, representando assim uma elevacdo no ultimo ano.
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Consideracdes Finais

Atestamos, que as informagdes constantes deste Relatério foram avaliadas e refletem as bases
cadastrais, bem como as informag¢des contabeis fornecidas, referente ao exercicio de 2020.

Considerando o exposto no presente relatério se conclui que o PLANO DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS JURIS PLANJUS encontra-se em equilibrio técnico.







RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos

Administradores, as Patrocinadoras e aos Participantes do FUNDO DE PENSAO MULTINSTITUIDO
POR ASSOCIACOES DO MINISTERIO PUBLICO E DA JUSTICA JUSPREV

Curitiba PR

Opiniao

Examinamos as demonstracdes contabeis do Fundo de Pensao Multinstituido por Associa¢des do
Ministério Publico e da Justica JUSPREV ("Entidade”), que compreendem o balango patrimonial em
31 de dezembro de 2020 e as respectivas demonstragées da mutacao do patriménio social, do ativo
liquido, da mutagao do ativo liquido, do plano de gestao administrativa e das provisées técnicas do
plano para o exercicio findo naquela data, assim como as correspondentes notas explicativas,
incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes contdbeis acima referidas, apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira consolidada do Fundo de Pensao
Multinstituido por Associa¢ées do Ministério Publico e da Justica - JUSPREV em 31 de dezembro
de 2020 e o desempenho de suas operagdes para o exercicio findo naquela data, de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar (CNPC).

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao descritas na secao a seguir,
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragcdes contabeis”. Somos
independentes em relacao a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no
Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal
de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas
normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar
nossa opiniao.

Responsabilidade da administracao e da governanca pelas demonstra¢ées contabeis

A administracao é responsavel pela elaboracao e adequada apresentacao das demonstracoes
contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas
pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e pelos controles internos que ela
determinou como necessarios para permitir a elaboracao de demonstracdes contabeis livres de
distorcdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracao das demonstracdes contabeis, a administracao é responsavel pela avaliacao da
capacidade da Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracao das
demonstracdes contabeis, a ndao ser que a administracao pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas
operac¢des, ou nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagoes.
Os responsaveis pela governanca da Entidade sao aqueles com responsabilidade pela supervisao do
processo de elaboracao das demonstracdes contabeis.




Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstra¢ées contabeis

Nossos objetivos sao obter seguranca razoavel de que as demonstracdes contabeis, tomadas em
conjunto, estao livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto nivel de
seguranc¢a, mas nao uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢oes relevantes existentes. As
distorcdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as
decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada, de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além
disso:

- Identificamos e avaliamos os riscos de distorcao relevante nas demonstracdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtivemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de nao deteccao de distorcao relevante resultante
de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os
controles internos, conluio, falsificacdo, omissao ou representagdes falsas intencionais;

- Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas ndao com o objetivo de expressarmos
opiniao sobre a eficacia dos controles internos da entidade;

- Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacoes feitas pela administracao;

- Concluimos sobre a adequacao do uso, pela administracao, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagao
a eventos ou condi¢des que possam levantar duvida significativa em relacao a capacidade de
continuidade operacional da entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos
chamar atencao em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgacdes nas demonstracoes
contabeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgacdes forem inadequadas. Nossas
conclusdes estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério.
Todavia, eventos ou condi¢bes futuras podem levar a entidade a nao mais se manter em
continuidade operacional;

- Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteido das demonstracdes contabeis, inclusive as
divulgagoes e se as demonstragdes contabeis representam as correspondentes transacoes e os
eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacdao adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance
e da época dos trabalhos de auditoria planejados e das constatacdes significativas de auditoria,
inclusive as deficiéncias significativas nos controles internos que, eventualmente, tenham sido
identificadas durante nossos trabalhos.

Sao Paulo, 18 de marco de 2021.

RUSSEL BEDFORD BRASIL Roger Maciel de Oliveira
AUDITORES INDEPENDENTES S/S Contador 1 CRCRS 71.505/0-3“T" SP
2 CRCRS 5.460/0-0“T"SP Sécio Responsavel Técnico







Parecer do Conselho Fiscal

Os membros do Conselho Fiscal do FUNDO DE PENSAO MULTINSTITUIDO POR ASSOCIACOES DO
MINISTERIO PUBLICO E DA JUSTICA - JUSPREV, no cumprimento de suas atribuicdes estatutarias,
depois de terem examinado o Balanc¢o Patrimonial Consolidado — BP, a Demonstracao da Mutacao do
Patrimonio Social, a Demonstracao da Mutacdo do Ativo Liquido - DMAL por plano de beneficio
previdencial, a Demonstracdo do Ativo Liquido — DAL por plano de beneficio previdencial, a
Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa - DPGA (consolidada), a Demonstracao das
Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios, as Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis
consolidadas, o Parecer do Atuario e o Parecer dos Auditores Independentes, todos relativos ao
exercicio de 2020, sao de opinidao de que tais documentos merecem aprovacao.

Curitiba, PR, 19 de marco de 2021.

VIRGILIO PANAGIOTIS STAVRIDIS SANDRO LOUREIRO MARONES
Presidente Conselheiro Efetivo
THIAGO BRANDAO DE ALMEIDA ALEXANDRE MIGUEL
Conselheiro Efetivo Conselheiro Suplente
FLODESMIDT RIANI ROSI DE OLIVEIRA DEQUECH

Conselheiro Suplente Conselheira Suplente




MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO COM
APROVACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Os membros do Conselho Deliberativo do FUNDO DE PENSAO MULTINSTITUIDO POR ASSOCIACOES
DO MINISTERIO PUBLICO E DA JUSTICA - JUSPREV, no cumprimento de suas atribuicdes estatutarias,
depois de terem examinado o Balanc¢o Patrimonial Consolidado — BP, a Demonstracao da Mutacao do
Patriménio Social, a Demonstracao da Mutacdo do Ativo Liquido - DMAL por plano de beneficio
previdencial,a Demonstracdo do Ativo Liquido - DAL por plano de beneficio previdencial,a Demons-
tracao do Plano de Gestao Administrativa — DPGA (consolidada), a Demonstracao das Provisoes
Técnicas do Plano de Beneficios, as Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis consolidadas, o
Parecer do Atuario e o Parecer dos Auditores Independentes, todos relativos ao exercicio de 2020, e,
acatando o parecer do Conselho Fiscal do JUSPREV, manifestam a opinidao de que tais documentos
merecem aprovacao.

Curitiba, PR, 19 de margo de 2021.

LUIZ ANTONIO FERREIRA DE ARAUJO FABIO COSTA GONZAGA
Presidente Conselheiro Efetivo
GERALDO LUIZ RIBEIRO LINEU BONORA PEINADO
Conselheiro Efetivo Conselheiro Suplente
CAMILA GABRIELA GREBER CALDAS FABRICIO DIAS BRAGA DE SOUSA
Conselheiro Suplente Conselheiro Suplente
MARCELO CRISANTO SOUTO MAIOR RICARDO ALEXANDRE DA SILVA COSTA
Conselheiro Suplente Conselheiro Suplente

SERGIO AUGUSTO RIANI DO CARMO
Conselheiro Suplente




Orgaos Estatutarios

Sao 6rgaos estatutdrios da JUSPREV o Colégio de Instituidoras, o Conselho Deliberativo, o Conselho
Fiscal, a Diretoria Executiva e o Comité de Investimentos. Cada érgao exerce seu papel no ambito de
suas atribuicoes, previstas no Estatuto da entidade. Conheca cada érgao e seus respectivos
integrantes:

- COLEGIO DE INSTITUIDORAS
Formado por 86 Associacdes de Classe de Carreiras Juridicas Publicas e 1 de Auditoria Fiscal.
- CONSELHO DELIBERATIVO

Orgéo superior da estrutura organizacional, sendo o responsével pela deinicdo das politicas gerais da
administracdo e do plano de beneficios administrado pela JUSPREV.

- CONSELHO FISCAL

Orgéo de controle interno da JUSPREV, responsavel pela fiscalizacdo de sua gestdo administrativa e
econdmico-financeira.

- DIRETORIA EXECUTIVA

Responsavel pela administracao geral, cabendo-lhe executar as politicas e diretrizes do Conselho
Deliberativo, elaborar normas necessarias ao seu funcionamento, controlar e fiscalizar as atividades
de seus agentes e representantes.

- COMITE DE INVESTIMENTOS

Tem por objetivo assessorar, em carater consultivo, a Diretoria Executiva nas decisdes relacionadas a
gestao dos ativos do plano administrado pela entidade, observadas a seguranca, rentabilidade,
solvéncia e liquidez dos investimentos a serem realizados, de acordo com a legislagcdo vigente e a
Politica de Investimentos da JUSPREV.




Organograma

Diretoria Comité de
Executiva Investimentos

Conselho Conselho
Deliberativo Fiscal

Colégio de
Instituidoras

Conselho Deliberativo

Presidente - Luiz Antonio Ferreira de Araujo

Vice-Presidente - Luiz Felipe de Miranda Cheib

Conselheiros Efetivos - Fabio Costa Gonzaga, Geraldo Luiz Ribeiro, Lineu Bonora Peinado, Vilson
Antbnio Romero

Conselheiros Suplentes - Camila Gabriela Greber Caldas, Fabricio Dias Braga de Sousa, Marcelino
Rodrigues Mendes Filho, Marcelo Crisanto Souto Maior, Ricardo Alexandre da Silva Costa, Sergio
Augusto Riani do Carmo

Colégio de Instituidoras
Presidente: Décio Bruno Lopes
Vice-Presidente: Geraldo Dutra de Andrade Neto

Diretoria Executiva

Diretora-Presidente - Antonia Lélia Neves Sanches

Diretor Administrativo-Financeiro - Jair Eduardo Santana
Diretor Juridico e de Beneficios - Marcio Humberto Gheller

Conselho Fiscal

Presidente - Virgilio Panagiotis Stavridis

Conselheiros Efetivos - Sandro Loureiro Marones, Thiago Brandao de Almeida
Conselheiros Suplentes - Alexandre Miguel, Flodesmidt Riani, Rosi de Oliveira Dequech

Comité de Investimentos

Presidente - Francisco Borges Ferreira Neto

Membros - Fabio Bertoli Esmanhotto, Felipe Locke Cavalcanti, Gervasio Protasio dos Santos Junior,
Marco Aurelio Monteiro Tuoto, Mauricio Trevisan, Miguel Arcanjo Simas N6évo, Willian Lira de Souza




Alteracdes no Regulamento da JUSPREV

l‘.ZAPI"[lJLD!! EAPI"I'I.JLD!! Texto sem alteracédo
DAS DEFINICOES DAS DEFINICOES
Art. 27 .. Art. 27, Texto sem alteragéo
XI-CONTRIBUICAO BASICA: X1. CONTRIBUIGAO BASICA:
contribuigdo obrigatoria contribuigio obrigatdria Ajuste de redagdo para melhor
mensal realizada pelo mensal, de carater normal, entendimento da caracteristica
PARTICIPANTE ATIVO ou ATIVO realizada pelo PARTICIPANTE das contribuigGes.
VINCULADO; ATIVO ou ATIVO VINCULADO;
XV-CONTRIBUICAD V. CONTRIBUICAO EDUCACIO-
EDUCACIONAL: contribuicdo NAL: contribuigiio mensal, de
mensal, realizada pelo PARTICI- | | carater normal, realizada pelo
PANTE, individualmente para PARTICIPANTE, individual- Ajuste de redacado para melhor
cada BENEFICIARIO-AFIM por rl'lente para cada BENEFI- entendimento da caracteristica
ele inscrito, destinada ao CIARIO-AFIM por ele inscrito, das contribuictes.
pagamento da RENDA MENSAL destinada ao pagamento da
EDUCACIOMNAL (RME) RENDA MENSAL
EDUCACIONAL (RME);

LIll - TAXA DE ADESAD: taxa
paga por INSTITUIDORA,
gquando de sua adesdo ao
Plano, destinada ao custeio das
despesas administrativas
iniciais e de adeséo de
Instituidor;

Exclusdo de inciso uma vez que
a Entidade no possui mais a
respectiva fonte de custeio
administrativa.

LIvV- TAXA DE ADMINIS-
TR.M;ED: taxa aplicada sobre o
saldo da CONTA INDIVIDUAL
ou da CONTA BENEFICIO, ou,
ainda, sobre a rentabilidade
dos imestimentos, conforme
definido em PLANO de Custeio;
LV- LIW- TAXADE CARRE-

GAMENTO MEMNSAL: taxa
incidente sobre a CON-
TRIBUICAD BASICA e COMPLE-
MEMTAR do PARTICIPANTE,
sobre a CONTRIBUICAD COM-
PLEMENTAR do ASSISTIDO

Lin - TAXA DE ADMINIS-
TR&CED: taxa aplicada sobre o
saldo da COMTA INDIVIDUAL
ou da CONTA BENEFICIO, ou,
ainda, sobre a rentabilidade
dos imvestimentos, conforme
definido em PLANO de Custeio;
LIV- LIV- TAXADE CARRE-

GAMENTO MEMSAL: taxa
incidente sobre a CON-

TRIBUICAO BASICA e COMPLE-
MEMTAR do PARTICIPANTE,

sobre a CONTRIBUICAO COM-
PLEMENTAR do ASSISTIDO

Alteracio da numeragio dos
incisos.




e da INSTITUIDORA e EMPRE-
GADOR e sobre a CON-
TRIBUICAQ EDUCACIONAL,
bem como sobre o beneficio do
ASSISTIDD, para fins de custeio
administrativo:

LVI-  TERMO DE OPCAD:

documento no qgual o PARTICH

PAMNTE opta por um dos Institu-
tos previstos no Plano (RES-

GATE, PORTABILIDADE ou
BENEFICIO PROPORCIONAL
DIFERIDO};

Lvil- TERMO DE PORTABIL-

DADE documento que formali-

za a transferéncia dos recursos
correspondentes ao direito

e da INSTITUIDORA e EMPRE-
GADOR e sobre a CON-
TRIBUICAQ EDUCACIONAL,
bem como sobre o beneficio do
ASSISTIDO, para fins de custeio
administrativo:

LV-  TERMO DE OPCAO:

documento no qual o PARTICH

PANTE opta por um dos Institu-
tos previstos no Plano (RES-

GATE, PORTABILIDADE ou
BENEFICIO PROPORCIONAL
DIFERIDO};

LVIi- TERMO DE PORTAEILI-

DADE: documento que formali-

za a transferéncia dos recursos
correspondentes ao direito

Alteracdo da numeracio dos

incisos.

acumulado do PARTICIPANTE acumulado do PARTICIPANTE
entre Planos de Beneficios entre Planos de Beneficios
Previdenciarios, atraves do Previdenciarios, atraves do
Instituto de PORTABILIDADE, Instituto de PORTABILIDADE,
observada a legislagdo vigenite; observada a legislagdo vigente;
LVIIl- TRANSFORMACAQ DO LVII- TRANSFORMACAO DO
SALDO DA CONTA BENEFICIO E SALDO DA CONTA BENEFICIO E
DO SALDO DA SUBCONTA DO SALDO DA SUBCONTA
BENEFICIO EDUCACIONAL: BENEFICIO EDUCACIONAL:
operacao matematica pela operacao matematica pela
qual se transforma esse saldo qual se transforma esse saldo
em um beneficio de prestagéo em um beneficio de prestagéo
continuada. continuada.
CAPITULO I CAPITULO I
DOS PARTICIPANTES E DOS PARTICIPANTES E Texto sem alteragéo
BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS
I-. I-.. Texto sem alteragdo
Il-.. Il-.. Texto sem alteracdo
m-... m- ... Texto sem alteracdo
V-.. V-. Texto sem alteracdo




V - pelo ndo-recolhimento, por
03 (trés) meses consecutivos da
CONTRIBUICAO BASICA, exceto
no caso previsto no artigo 12
deste Regulamenito.

Excluséic de texto para
flexibilizacdo do Plano.

51" Na hipotese do inciso V
deste artigo, o cancelamento
dar-se-a somente apos a notifi-
cacdo feita ao PARTICIPANTE &
mediante o pagamento ol
transferéncia de seu direito
acumulado, conforme opgéo
do RESGATE ou da PORTABILK-
DADE, respectivamenite;

Excdusao de texto tendo em
vista a excusao do indso V.

§2° O PARTICIPANTE que
requerer o cancelamento da
sua inscrigdo ou tiver sua
inscrigio cancelada por forca
do disposto no inciso V, podera

Paragrafo anico. O PARTICI-
PANTE que requerer o
cancelamento da sua inscrigdo
podera optar pelos Institutos

Ajuste de numeragio e texto
tendo em vista a excluséo do

CIOMAL sera de carater mensal
e tera valor Ivremente escolhi-
do pelo PARTICIPAMNTE, obser-
vado o valor minimo de R$
50,00 (cinquenta reais), sendo
atualizada na forma do
paragrafo Unico do artigo 0°.

carater normal e tera valor
livremente escolhido pelo
PARTICIPANTE, observado o
vialor minimo de R$ 50,00
(cinquenta reais), sendo atual-

izada na forma do paragrafo
unico do artigo 97,

optar pelos Institutos do do RESGATE ou da PORTABILI- inciso V deste artigo.
RESGATE ou da PORTABILI- DADE, nas condigbes previstas
DADE, nas condigbes previstas neste Regulamento.
neste Regulamento.
CAPITULO IV CAPITULO IV )
DO CUSTEIO DO PLANO DO CUSTEIO DO PLANO Texto sem alteraggo
Segiio |l Seciio |l i
DAS CONTRIBUICOES AO DAS CONTRIBUICOES AO Texto sem alteracao
Art. 87, .. Art. 8, .. Texto sem alteracéo
CIONAL sera mensal de

Ajuste de redacdo para melhor
entendimento da caracteristica
das contribuigbes.




Art. 9°, A CONTRIBUICAD
BﬁnSICA, de carater mensal e
obrigatdrio, tera valor livre-

mente escolhido pelo PARTICH
PANTE, na data de ingresso,
mediante opcio formal por
escrito ao JUSPREV, em
formulario-requerimento
proprio, observados os
seguintes valores minimos, de
acordo com a idade de ingres-

Art. 9°. A CONTRIBUICAO
B.ﬁ.SICAT de carater mensal,
normal e obrigatdria, tera

valor livremente escolhido pelo

PARTICIPANTE, na data de
ingresso, mediante opgao

formal por escrito ao JUSPREY,
em formulario-requerimento
préprio, observade o valor

Ajuste de redacdo para melhor
entendimento da caracteristica
das contribuictes. Alteracio
das faixas de contribuicio por
um valor dnico buscando
flexibiliar e favorecer o ingres-
so de novos participantes ao

so do PARTICIPANTE no minimo de RS 100.00, posicio- Plano.
PLANO: nado na data de aprovacgao
deste Regulamento pelo
0 a 18 anos - RS 50,00 orgao competente.
19 a 25 anos - B% 100,00
acima de 25 anos - R$ 200,00

Paragrafo dnico. Os valores Paragrafo unico. O valor
referidos neste artigo seréo referido neste artigo sera

atualizados, anualmente, em 1°
de janeiro, pela variacdo do
INPC - indice Nacional de
Precos ao Consumidor, divulga-
do pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE),
acumulado no periodo de
derembro a novembro, obser-
vada a data do ingresso do
PARTICIPANTE, ou a dltima
alteracio realizada, para
definigdo do més inicial de
acumulacdo do indice.

atualizado, anualmente, em 1°
de janeiro, pela variacio do
INPC - indice Nacional de
Pregos ao Consumidor, divulga-
do pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (|IBGE),
acumulado no periodo de
dezembro a novemnbro, obser-
vada a data do ingresso do
PARTICIPANTE, ou a altima
alteragdo realizada, para
definicdo do més inicial de
acumulagdo do indice.

Ajuste de texto tendo em vista
a alteracdo do caput deste

artigo.

Art. 10. O valor da CON-
TRIBUICAO BASICA podera ser
alterado pelo PARTICIPANTE a
cada 6 (seis) meses, respeitado
o valor minimo da faixa corre-

spondente & sua idade.

Art. 10. O valor da CON-
TRIBUICAD BASICA podera ser
alterado pelo PARTICIPANTE a
qualgquer tempo, respeitado o
valor minimo estabelecido no

Artigo 9°.

Alteragio de texto visando a
flexibilizacdo do Plano.




Art. 12. Sera facultado ao
PARTICIPANTE suspender,
motivadamente, a sua CON-
TRIBUICAO BASICA, por um
periodo de até 6 (seis) meses.

Art. 12. Sera facultado ao
PARTICIPANTE suspender, a
qualquer tempo, de forma

expressa, asua CON-
TRIBUICAD BASICA, por um
periodo de até 12 (doze)
meses, podendo ser
reativada a cobranca, antes
desse prazo, mediante solici-
tacao.

Ajuste de redacio em atendi-
mento a Exigéncia Material n®
2, da NOTA TECNICA N°
1101/2019/PREVIC.

§1° Decorrido o prazo de
suspensdo sera reativada
automaticamente a
cobranca.

Inclusdo de texto para explic-
tar a reativacao da cobranga
apds decorrido o prazo.

§2° O requerimento de
suspensao devera ser formula-
do por escrito e entregue ao
JUSPREV para analise.

§3" A suspens&o do pagamento
da CONTRIBUICAQ BASICA néo
importa na suspensao da
CONTRIBUICAO DE RISCO, que
podera ser mantida, para que
o PARTICIPANTE néo perca
essa cobertura, enquanto
suspensa aquela primeira.

Alteracdo da numeragdo dos
paragrafos.

Art. 13. ACONTRIBUICAD DE
RISCO destina-se & obtencio
da PARCELA ADICIOMNAL DE
RISCO, contratada junto a uma
sociedade seguradora, para
complementar, em caso de
INVALIDEZ TOTAL E PERMA-
MENTE ou de morte do PARTIC-
IPANTE ATIVO, ATIVO VINCULA-
DO ou ATIVO REMIDO e de
morte do ASSISTIDO, os
Beneficios de RMI ou RMM.

Art. 13. ACONTRIBUICAD DE
RISCO destina-se & obtengdo da
PARCELA ADICIONAL DE RISCO,

contratada junto a uma sodedade

seguradora, para complementar,
em caso de INVALIDEZ TOTAL E
PERMAMENTE ou de MORTE do

PARTICIPANTE ATIVO, ATIVO
VINCULADO, ATIWO REMIDO ou

de PARTICIFANTE ASSISTIDO

PELA RMP & de MORTE do
PARTICIPANTE ASSISTIDND PELA
RMI, os Beneficios de RMI ou

RAIARL

Ajuste de redagio para deixar
mais daro quem podera
contratar a Parcela Adidonal
de Risco apds a concessdo dos
beneficios.




Seco
DO CUSTEIO DAS DESPESAS
ADMINISTRATIVAS

Secao Il
DO CUSTEIO DAS DESPESAS
ADMINISTRATIVAS

Art. 14. O custeio das despesas
administrativas sera feito com
os recursos oriundos da Taxa
de Carregamento Mensal, da

Taxa de Administraco e da

Art. 14. O custeio das despesas
administrativas sera feito com
os recursos oriundos da Taxa
de Carregamento Mensal, da

Taxa de Administracdo e, se

Exclus&o da previsdo da Taxa
de Adesdo uma vez que a
Entidade néo possui mais a
respectiva fonte de custeio

Taxa de Adeséo e, se insuficien- insuficientes esses, com os o ]
tes esses, com os recursos do recursos do FUNDO ADMINIS- administrativa.
FUMDO ADMIMNISTRATIVO, nos TRATIVO, nos termos da

termos da legislacdo. legislacéo.

§3° Os PARTICIPANTES Ativos

Remidos pagaréo Taxa de §3° Os PARTICIPANTES Ativos

Carregamento Mensal em Remidos arcarao com o . - .
valor correspondente aquele custeio das despesas admin- Austede mdfgm - ﬂtend:

que eles vinham rvemlhendrn na istrativas por meio da taxa Mento a E:h'lgenl:rlﬂ Material n

data da opgao pelo BENEFICIO de administrac3o incidente 3, da NOTA TECNICA N°

PROPORCIONAL DIFERIDO, 1101/2019/PREVIC.

atualizada anualmente no sobre o saldo da CONTA

INDIVIDUAL.

PLANO de Custeio, podendo
autorizar o desconto do saldo
da CONTA INDIVIDUAL.

§9° O JUSPREV divulgara aos
PARTICIPANTES e ASSISTIDOS a
Taxa de Carregamento Mensal

e a Taxa de Administracgo,
quer no ato da inscriciéo no
PLAMO de Beneficios, quer na
data do requerimento do

Beneficio ou do Instituto do

BENEFICIO PROPORCIONAL

DIFERIDO, quer em face das

alteracoes pelo PLANO de
Custeio.

Por tratar-se de matéria de
divulgacéo a participantes, o
507 esta sendo renumerado
para Art. 15 que esta sendo

excluido.

Art. 15. ATaxa de Adesdo,
referida no caput do artigo 14,
sera custeada pelas INSTITU-
IDORAS, nos termos do dispos-

to no PLANO de Custeio.

Exclusdo de artigo uma vez que
a Entidade néo possui mais a
respectiva fonte de custeio
administrativa.




Art. 15 0 JUSPREV divulgara aos
PARTICIPANTES e ASSISTIDOS a
Taxa de Carregamento Mensal
e a laxa de Administracio,
quer no ato da inscrigéo no Antigo 59° renumerado para
PLANO de Beneficios, quer na art. 15.
data do requerimento do
Benefidio ou do Instituto do
BENEFICIO PROPORCIONAL
DIFERIDO, quer em face das
alteracies pelo PLANO de
Custeio.
CAPITULO VI CAPITULO VI
DA GESTAD DAS CONTAS DA GESTAO DAS CONTAS
Art. 18, Art. 18, Redacao Mantida.
Il - FUNDO ADMINISTRATIVO, Il - FUNDO ADMINISTRATIVO,
destinado a cobrir insuficién- destinado a cobrir insuficién-
das no custeio das despesas dias no custeio das despesas Ajuste de redacdo uma vez que
administrativas e formada administrativas e formada a Entidade n&o possui mais a
pelos valores dos recursos pelos valores dos recursos Taxa de Adesdo como fonte de
excedentes da Taxa de Carre- excedentes da Taxa de Carre- custeio administrativa.
gamento Mensal, da Taxa de gamento Mensal @ da Taxa de
Administracéo e da Taxa de Administragdo, apurados

Adesdo, apurados anualmente. anualmente.

CAPI]JJLD VIDAS CAPI'I;I.ILD VI DAS Texto sem alteracdo
DISPOSICOES FINANCEIRAS DISPOSICOES FINANCEIRAS
Art. 21. A CONTRIBUICAD -

BASICA, a CONTRIBUICAO DE Art. 21. A CONTRIBUICAQ Ajuste de redacio uma vez que
RISCO e a Taxa de Adeséo BASICA e a CONTRIBUICAO DE a Entidade ndo possui mais a
seréo recolhidas até o 10° RISCO serdo recolhidas até o Taxa de Adesdo como fonte de

{décimo) dia titil, salvo 10° [décimn}djﬂ util, sahvo custeio administrativa.
- exceghes.
§2° A ndo-observancia do prazo
previsto no caput deste artigo 52° A ndo-observanda do prazo Ajuste de redacio em atendi-
sujeitara o inadimplents & multa previsto no caput deste artigo mento a Exigéncia Material n°
de 2% (dois por cento) sobre o nao sujeitara o inadimplente 4, da NOTA TECNICA N°
_ valor da contribuigao devida e a multa e juros de mora. 1101/2019/PREVIC.
juros de mora correspondente a
1% (um por cento) ao més sobre o
mesmao valor.




CAPITULO VIII CAPITULO VIl -
’ ; Texto sem alteracdo
DO PLANO DE BENEFICIOS DO PLANO DE BENEFICIOS
Secao |l Secdo I
DA RENDA MENSAL DA RENDA MENSAL Texto sem alteragao
PROGRAMADA (RMP) PROGRAMADA (RMP)

Art. 26. A RMP inicial sera
apurada até o 10° ([décimo) dia
titil do més subseqlents ao do

requerimento do Beneficio e
sera recalculada, na forma
prevista no artigo 23, §1°, com
base no saldo remanescente

da CONTA BENEFICIO, consid-

Art, 26. ARMP inicial sera
apurada até o 107 (décdma) dia
util do més subsequente ao
do requerimento do Beneficio
e sera recalculada, na forma
prevista no artigo 23, §1°, com
base no saldo remanescente
da CONTA BENEFICIO, consid-

Corregéo ortografica.

mensal por prazo indetermina-
do devera também obedecer
ao previsto no Art. 23, 53° e 547
e, em caso de gerar valor de
prestacdo de benefico inferior
ao Beneficio Minimo Mensal de
Referénda, o saldo da CONTA
BENEFICIO sera pago de uma
Unica vez ao ASSISTIDO, extin-
guindo-se definitvamente
todas as obrigagbes da
JUSPREV perante o ASSISTIDO,
com o esgotamento da CONTA
BENEFICIO.

§1° A renda mensal por prazo
indeterminado devera
tambem obedecer ao previsto
no Art. 23, 53° e 54° e, em caso
de gerar valor de prestacio de
beneficio inferior ao Benefido
Minimo Mensal de Referéncia,
o saldo da CONTA BENEFICIO
serd pago de uma Onica vez ao
ASSISTIDO, extinguindo-se
definitivamente todas as
obrigacoes da [USPREV perante
o ASSISTIDO, com o esgota-
mento da CONTA BENEFICIO.

erando também a expectativa erando também a expectativa
de vida do PARTICIPANTE, de vida do PARTICIPANTE,
quando for o caso. quando for o caso.
Art, 27.... Art, 27.... Texto sem alteragdo
Paragrafo Unico. A renda

Alteragdo de numeracéo tendo
em vista a inclusdo do 52°

§2° E facultado ao ASSISTIDO alterar mediante requerimento,
no més de novembro de cada ano, para viger a partir do més
de janeiro, a opgao escolhida para o recebimento do beneficio
de RENDA MENSAL PROGRAMADA, dentre as previstas nos
incisos I, Il e Il do caput, bem como alterar o prazo ou percen-
tual previstos nos incisos | e Ill, respectivamente.

Induséo de paragrafo para
flexibilizacio do Plano aos
Assistidos.




Texto Vigente Texto Proposto

Segio IV Segio IV

DA RENDA MENSAL POR DA RENDA MENSAL POR Texto sem alteragéio

MORTE (RMM) MORTE (RMM)

Art, 35, Em se tratando de Art. 35, Em se tratando de
RMM, advinda de falecimento RMM, advinda de falecimento | | AUt de redagao para flexibili-
de PARTICIPANTE ASSISTIDO, o de PARTICIPANTE ASSISTIDO, zar aos Assistidos (Beneficiart-

beneficio consistira numa aplicam-se ao(s) BENEFICIAR. | | ©5)@ forma de recebimento do

renda mensal, emum dos 0(s) o disposto nos artigos 26 beneficio.

seguintes valores: e27.

|- ao do Beneficio de RENDA
MEMSAL PROGRAMADA ou por

Invalidez total e permanente,

que o ASSISTIDO vinha rece-
bendo, e na forma por ele
escolhida, caso o PARTICI-

PANTE ndo tenha optado, no
requerimento de um dos
beneficios referidos, por

manter a CONTRIBUICAO DE

RISCO; ou

Exclusdo de inciso para flexibili-

rar aos Assistidos (Beneficiari-

os) a forma de recebimento do
beneficio.

Il - aquele calculado com base
no saldo da CONTA BENEFICIO,
numa das formas de pagamen-

to escolhidas nos termos do
artigo 27, caso o PARTICIPANTE
ASSISTIDO tenha optado por
manter a CONTRIBUICAD DE
RISCO.

Exclusgo de inciso para flexibili-

zar aos Assistidos (Beneficiari-

os) a forma de recebimento do
beneficio.

51" Na opgao prevista no inciso
I, sera considerada, no caso do
inciso |l do art. 27, a expectativa
de vida do(s) BENEFICIARIO(s)
inscrito(s).

§1° Na opgdio prevista no inciso
Il do art. 27, sera considerada
a expectativa de vida do(s)
BENEFICIARIO(s) inscritofs).

Subtracio da remisséo ao
inciso |l deste artigo tendo em
vista a exclusao do mesmo,
remetendo diretamente a
opcdo ao inciso |l do artigo 27.




Texto Vigente Texto Proposto

§2° A opcao pelo disposto nos
incisos |, Il e lll do artigo 27
devera ser formulada pelo

527 A optao pelo disposto nos
incisos |, Il e 1l do artigo 27
devera ser formulada pelo

Exclusdo da remissdo ao inciso
Il deste artigo tendo em vista
gue o mesmo foi retirado do

BENEFICIARIO do PARTICH BENEFICIARIO do PARTICH texto propasto e induséo de
PANTE, por escrito, nadatado | | T 1V | Por escrito, na data do texto para remisséo & facul-
requerimento do respectivo recrt-'erjmenmdﬂ respectvo dade de que trata o §2° do
benefidio, no caso previsto no beneficio, observada a facul- artigo 27 quanto as alteragies
indiso Il dade de gue tratao §2°do dos beneficios pelos assistidos
artigo 27. anualmente.
Art. 36. O estipulado nos Art. 36. O estipulado nos Subtracio do texto "observado
artigos 26, 31, 32 e 33 aplica-se artigos 26, 31, 32 e 33 aplica-se os incisos | e Il do artigo 35"
a RMM, observado os incisos | e a RMM. tendo em vista a exdusSo dos
Il do artigo 35. respectivos incisos.
SecaoV SecaoV
DA RENDA MENSAL DA RENDA MENSAL Texto sem alteracdo.
EDUCACIONAL (RME) EDUCACIONAL (RME)
Art. 38.... Art. 38.... Texto sem alteracao.
Paragrafo dnico. A Paragrafo dnico. A
manutengdo do pagamento do manutengdo do pagamento do
Beneficio referido no caput Beneficio referido no caput
E-stéfﬂrujicinnadﬂ a apresen- Est:“é condicionada a apresen- Alteracio da periodicidade de
tacdo, semestralmente, de tacdo, anualmente, de atesta- ervio buscando reducio do
atestado de matricula ao do de matricula ao JUSPREV, . .
custo operacional da Entidade
JUSPREV, sob pena dele ter sob pena dele ter cancelado o T
. . com a operacionalizagio deste
cancelado o EerEﬁcnecr:-saIdu Beneficio e D:saldu da SUB- processo.
da SUBCONTA BENEACIO CONTA BENEFICIO EDUCACIO-
EDUCACIONAL incorporado a MAL incorporado a SUBCONTA
SUBCONTA CONTRIBUICOES CONTRIBUICOES DO PARTICI-
DO PARTICIPANTE ou a CONTA PANTE ou a CONTA BENEFICIO.
BENEFICIO.
CAPTULO IX CAPITULO IX
DA PARCELA ADICIONAL DE DA PARCELA ADICIONAL DE Mantida Redacéio.
RISCO (FAR) RISCO (PAR)
Art. 45.... Art. 45.... Mantida Redacao.




Texto Vigente Texto Proposto Justificativa

calculo do valor a ser portado
sera a da cessacao das
contribuigtes para o PLANO,
observado o 51° do Art. 59.

calculo do valor a ser portado
sera a da cessagao das
contribuigoes para o PLANO,
observado o paragrafo unico
do Art. 59.

§1° A Parcela Adicional de
Risco de que trata o caput,
destinada a complementar o Indusdo de paragrafo para
Beneficio de RMI em caso de deixar mais claro quais sdo os
INVALIDEZ TOTAL E PERMA- tipos de participantes gue
NENTE, podera ser contrata- poderdo contratar as cobertu-
da por PARTICIPANTE ATIVO, ras adicionais de risco de
ATIVO VINCULADO, ATIVO invalidez e morte.
REMIDO e PARTICIPANTE
ASSISTIDO em fruicao da
RME.
§2° A Parcela Adicional de
Risco de que trata o caput,
destinada a complementar o Incluséo de paragrafo para
Beneficio de RMM em caso deixar mais claro quais sdo os
de morte, poderi ser con- tipos de participantes que
tratada por PARTICIPANTE poderdo contratar as cobertu-
ATIVO, ATIVO VINCULADO, ras adidonais de risco de
ATIVO REMIDO & PARTICI- invalidez e morte,
PANTE ASSISTIDO em fruicao
da RMB ou RML
CAPITULO X CAPITULO X ] )
DOS INSTITUTOS OPCIONAIS DOS INSTITUTOS OPCIONAIS Mantida redagzo.
ol Secéo ] i
DAPGEI:I';AEIIJDADE DA PORTABILIDADE Mantida redao.
Art. 58. A data-base para o Art. 58. A data-base para o Ajuste de redacio em atendi-

mento a Exigéncia Material n°
5, da NOTA TECNICA
N° 1101/2019/PREVIC.




calculo do valor a ser portado
sera a da cessagao das
contribuicoes para o PLAMO,
observado o 51° do Art. 59.

calculo do valor a ser portado
sera a da cessagio das
contribuictes para o PLANO,
observado o paragrafo tnico
do Art, 59,

§1° A Parcela Adicional de
Risco de que trata o caput,
destinada a complementar o Induséo de paragrafo para
Beneficio de RMI em caso de deixar mais claro quais sdo os
INVALIDEZ TOTAL E PERMA- tipos de participantes que
NENTE, podera ser contrata- poderdo contratar as cobertu-
da por PARTICIPANTE ATIVO, ras adidonais de risco de
ATIVO VINCULADO, ATIVO invalidez e morte.
REMIDO e PARTICIPANTE
ASSISTIDO em fruicio da
RMB.
§2° A Parcela Adicional de
Risco de que trata o caput,
destinada a complementar o Incluséo de paragrafo para
Beneficio de RMM em caso deixar mais claro quais s&8o0 os
de morte, poderi ser con- tipos de participantes que
tratada por PARTICIPANTE poderdo contratar as cobertu-
ATIVO, ATIVO VINCULADO, ras adicionais de risco de
ATIVO REMIDO & PARTICI- invalidez e morte,
PANTE ASSISTIDO em fruigao
da RMB ou RML
CAPITULO X CAPITULO X ] )
DOS INSTITUTOS OPCIONAIS DOS INSTITUTOS OPCIONAIS Mantida redagso.
do I Secéo _ i
DAPDE';ABIIJDADE DA PORTABILIDADE Mantida redacdo.
Art. 58. A data-base para o Art. 58. A data-base para o Ajuste de redago em atendi-

mento a Exigénda Material n°
5, da NOTA TECNICA
N° 1101,/2019/PREVIC.
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