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FUNDO DE PENSAO MULTINSTITUIDO POR ASSOCIACOES DO MINISTERIO PUBLICO
E JUSTICA - JUSPREV
CNPJ 09.350.840/0001-59

BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019
CONSOLIDADO

(VALORES EXPRESSOS EM R$ MIL)

ATIVO 2020 2019
DISPONIVEL (Nota 4) 21 33
REALIZAVEL 329.660 289.545
Gestao Previdencial (Nota 5) 24 514
Gestao Administrativa (Nota 6) 201 176
Investimentos (Nota 7) 329.435 288.855

Fundos de Investimento 329.435 288.855
PERMANENTE (Nota 8) 92 76
Imobilizado 92 76
TOTAL DO ATIVO 329.773 289.654

As notas explicativas da administragdo sao parte integrante das demonstragdes contabeis.



FUNDO DE PENSAO MULTINSTITUIDO POR ASSOCIACOES DO MINISTERIO PUBLICO
E JUSTICA - JUSPREV

CNPJ 09.350.840/0001-59

BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019
CONSOLIDADO

(VALORES EXPRESSOS EM R$ MIL)

PASSIVO 2020 2019
EXIGIVEL OPERACIONAL (Nota 9) 1.191 1.141
Gestéo Previdencial 896 794
Gestdo Administrativa 295 347
PATRIMONIO SOCIAL 328.582 288.513
Patrimonio de Cobertura do Plano 328.462 288.433
ProvisSes Matematicas (Nota 10) 328.462 288.433
Beneficios Concedidos 5.248 5.781
Beneficios a Conceder 323.214 282.652
Fundos 120 80
Fundos Administrativos (Nota 11) 120 80
TOTAL DO PASSIVO 329.773 289.654

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das demonstragfes contabeis.



FUNDO DE PENSAO MULTINSTITUIDO POR ASSOCIACOES DO MINISTERIO PUBLICO E JUSTIGA - JUSPREV
CNPJ 09.350.840/0001-59

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019
CONSOLIDADA

(VALORES EXPRESSOS EM R$ MIL)

DESCRIGAO 2020 2019 Variac&o (%)
A) Patrimonio Social - inicio do exercicio 288.513 231.407 24,68%
1. Adicdes 60.239 75.715 -20,44%
(+)  Contribuigbes Previdenciais 43.538 51.143 -14,87%
(+)  Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestéo Previdencial 11.776 19.257 -38,85%
(+)  Receitas Administrativas 4911 5.303 -7,39%
*) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 14 12 16,67%
2. Destinagdes (20.170) (18.609) 8,30%
() Beneficios (15.285) (13.289) 15,02%
() Despesas Administrativas (4.885) (5.320) -8,18%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimdnio Social (1+2) 40.069 57.106 29,83%
(+/-)  Provisdes Mateméticas 40.029 57.109 -29,91%
(+/-)  Fundos Administrativos 40 (©)] 0,00%

4. Operagdes Transitorias/Migracoes

0,00%

B) Patriménio Social - final do exercicio (A+3+4) 328,582 288.513

13,89%

As notas explicativas da administracao sdo parte integrante das demonstrag¢des contabeis.



FUNDO DE PENSAQ MULTINSTITUIDO POR ASSOCIAGOES DO MINISTERIO PUBLICO E JUSTIGA - JUSPREV
CNPJ 09.350.840/0001-59

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAQ DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019

PLANO DE BENEFICIOS JUSPREV
CNPB 2007003538

(VALORES EXPRESSOS EM R$ MIL)

DESCRICAO 2020 2019 Variagéo (%)
A) Ativo Liquido -inicio do exercicio 288.433 231,323 24,69%
1. Adicbes 55313 70.748 -21,82%
(+)  Contribuicdes 43537 51.492 -15,45%
(+)  Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestéo Previdencial 11.776 19.256 -38,85%
2. Destinagdes (15.285) (13.638) 12,08%
() Beneficios (15.285) (13.289) 15,02%
() Custeio Administrativo - (349 0,00%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 40,028 57.110 -29,91%
(/) Provisbes Matematicas 40.029 57.110 -29,91%
4, Operagdes Transitdrias/Migragdes 0,00%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 328461 288.433 13,88%
C) Fundos néo previdenciais 10 (247) 116,19%
(/) Fundos Administrativos 40 @ -1100,00%

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das demonstracdes contabeis.



FUNDO DE PENSAO MULTINSTITUIDO POR ASSOCIACOES DO MINISTERIO PUBLICO E JUSTICA - JUSPREV
CNPJ 09.350.840/0001-59

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019

PLANO DE BENEFICIOS JUSPREV
CNPB 2007003538

(VALORES EXPRESSOS EM R$ MIL)

DESCRIGAO 2020 2019 Variag&o (%)

1. Ativo 329.478 289.227 13,92%
Disponivel 2 %0 -33,33%
Recebivel 144 514 -71,98%

r
Investimento 329.314 288.683 14,07%
Fundos de Investimento 329.314 288.683 14,07%

2. Obrigacodes 897 794 12,97%
Operacional 897 794 12,97%

3. Fundos nédo Previdenciais 120 - 0,00%
Fundos Administrativos 120 N 0,00%

4 Resultados a Realizar - - 0,00%

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 328.461 288.433 13,88%
Provises Matematicas 328.461 288.433 13,88%

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das demonstrac¢des contabeis.



FUNDO DE PENSAO MULTINSTITUIDO POR ASSOCIAGOES DO MINISTERIO PUBLICO E JUSTIGA - JUSPREV

CNPJ 09.350.840/0001-59

DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA EM 31 DE DEZEMBRO 2020 E 2019

CONSOLIDADO

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

CNPB 9970000000

(VALORES EXPRESSOS EM R$ MIL)

DESCRIGAO

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior

1. Custeio da Gestdo Administrativa
1.1. Receitas

Custeio Administrativo da Gestédo Previdencial
Custeio Administrativo dos Investimentos
Receitas Diretas

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos

Outras Receitas

2. Despesas Administrativas

2.1. Administracdo Previdencial
Pessoal e encargos
Treinamentos/congressos e seminarios
Viagens e estadias
Senicos de terceiros
Despesas gerais
DepreciagOes e amortizagdes
Tributos
Outras Despesas

2.2. Administracdo dos Investimentos
Senicos de terceiros

3. Constituicdo / Revresdo de Contingencias

4. Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios

5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos

6. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5)
7. Constituicdo/Reversdo do Fundo Administrativo (4)
8.0peracdes Transitérias/Migragdes

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8)

2020 2019 Variagao (%)

80 84 -4,76%
4,925 5.316 7.36%
4,925 5.316 -7,36%

; 405 0,00%
2.077 1.792 15,90%
2.828 3.095 -8,63%

14 12 16,67%

6 12 -50,00%
(4.885) (5.265) 7,22%
(4.805) (5.190) 7,42%
(2.626) (2.429) 8,11%
(44) (32 37,50%
(370) (680) -45,59%
(444) (487) -8,83%
(528) (1.269) -58,39%
(22) (21) 4,76%
(244) (272 -10,29%
(527) - 0,00%

(80) (75) 6,67%

(80) (75) 6,67%

- - 0,00%

- (55) 0,00%

- - 0,00%

40 (@) -1100,00%

40 (@) -1100,00%

- - 0,00%

120 80 50,00%

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das demonstragdes contabeis



FUNDO DE PENSAO MULTINSTITUIDO POR ASSOCIAGOES DO MINISTERIO PUBLICO E JUSTIGA - JUSPREV
CNPJ 09.350.840/0001-59

DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS EM 31 DE DEZEMBRO 2020 E 2019

PLANO DE BENEFICIOS JUSPREV
CNPB 2007003538

(VALORES EXPRESSOS EM R$ MIL)

DESCRICAO 2020 2019 Variagdo (%)
Provisdes Técnicas (1 +2 + 3+ 4 +5) 329.358 289.227 13,88%
1. Provisdes Matematicas 328.462 288.433 13,88%
1.1. Beneficios Concedidos 5.248 5.781 -9,22%
Contribui¢&o Definida 5.248 5.781 -9,22%
Beneficio Definido - 0 0,00%
1.2. Beneficio a Conceder 323.214 282.652 14,35%
Contribuicao Definida 323.214 282.652 14,35%
Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) - 0 0,00%
Saldo de contas - parcela participantes 323.214 282.652 14,35%
2. Equilibrio Técnico - - 0,00%
3. Fundos - - 0,00%
4. Exigivel Operacional 896 794 12,85%
4.1. Gestdo Previdencial 896 794 12,85%

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das demonstracdes contabeis.



FUNDO DE PENSAO MULTINSTITUIDO POR ASSOCIAGCOES DO MINISTERIO
PUBLICO E DA JUSTIGA — JUSPREV

CNPJ 09.350.840/0001-59

NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS ELABORADAS EM
31 DE DEZEMBRO DE 2020 COMPARATIVAS COM 31 DE DEZEMBRO DE 2019

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O Fundo De Pensao Multinstituido por Associacfes do Ministério Publico e da Justica — JUSPREV, é
uma entidade fechada de previdéncia complementar, constituida sob a forma fundacdo nos termos
do art. 202 da Constituicdo Federal e da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, e
normas subsequentes, autorizada a funcionar pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar, através do oficio n® 1.416 de 14 de agosto de 2007, sem fins lucrativos, com
autonomia administrativa e personalidade juridica de direito privado. S&o instituidores do JUSPREV,
as Associacdes do Ministério Publico e da Justica e ANFIP — Associacdo Nacional dos Auditores
Fiscais da Receita Federal do Brasil constantes dos termos de adesdo, instituidores do Plano de
Beneficios Previdenciarios JURIS-PLANJUS, autorizado a funcionar a partir de 05 de agosto de
2008, através do oficio n® 2.434 SPC/DETC/CGAF de 10 de julho de 2008.

O JUSPREV tem por objetivo executar e administrar planos de beneficios de natureza
previdenciaria, constituidos por Instituidores, mediante contribuicdo de Participantes, de
Empregadores ou de ambos, de acordo com os regulamentos e com as leis aplicaveis. Nenhum
beneficio ou servigo podera ser criado ou majorado sem que, em contrapartida, seja previamente
estabelecida a respectiva receita de cobertura.

Em observancia ao artigo 14 do Coédigo Tributario Nacional (CTN), o JUSPREV néo distribui
dividendos, aplica no pais a totalidade dos seus recursos e mantém a escrituracdo de suas receitas
e despesas em livros formais capazes de assegurar a sua exatiddo. O Plano de Beneficios gerido
pela Entidade, conforme enquadramento da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC, é um Plano de Contribuicdo Definida (CD), registrado na
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC sob o CNPB n°. 2007003538,

cujo custeio é estabelecido pelo atuario com base em avaliacdo atuarial e/ou quando ocorrem
alteracdes significativas nos encargos da Entidade relativos ao referido Plano.

Para a consecucao de seus objetivos, a Entidade dispde de recursos oriundos das Contribui¢cées de
seus participantes, de comissdes e da remuneracdo dos seus ativos.

Na forma de suas disposicOes estatutarias e regulamentares, a entidade tem como finalidade
principal, suplementar os beneficios previdenciarios a que tém direito os participantes e seus
dependentes, nos termos do regulamento do seu plano de beneficio e custeios.

O plano estabelece a concessao dos seguintes beneficios, quanto ao participante: (a) Renda Mensal
Programada; (b) Renda Mensal Diferida; e (c) Renda Mensal por Invalidez. Quanto aos
beneficiarios: (a) Renda Mensal por Morte de Participante Ativo, Ativo Vinculado e Ativo Remido;
(b) Renda Mensal por Morte de Assistido; e (c¢) Renda Mensal Educacional. A concessdo dos
Institutos esta restrita aos participantes.

O participante custeia de forma facultativa contribuicdo destinada a cobrir a parcela adicional de
risco, contratada pelo JUSPREV com a ICATU Seguros S.A., para cobertura de morte e invalidez
permanente do participante. A cobranca dessa contribuicdo é feita pela Entidade e repassada a
Seguradora, detentora do risco.
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Para a consecucao de seus objetivos, a Entidade dispde de recursos oriundos das Contribui¢cées de
seus participantes, de comissdes e da remuneracdo dos seus ativos.

Em 31 de dezembro de 2020 e de 2019 O JUSPREV possuia as seguintes quantidades de
participantes e assistidos e respectivas médias de idade:

2020 Idade Média 2020 2019 Idade Média 2019
Ativos 3407 39,21 3175 38,57
Assistidos a7 53,06 42 47,73
Total 3454 39,40 3217 38,69

2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

As demonstracdes contabeis sdo apresentadas em atendimento as disposicOes legais dos 6rgaos
normativos e reguladores das entidades fechadas de previdéncia complementar, especificamente a
Resolugéo CNPC n°. 29, de 13 de abril de 2018, Instrucdo SPC n°. 34, de 24 de setembro de 2009,
reeditada pela Instrucdo PREVIC n°. 11, de 3 de dezembro de 2018, Resolucdo do Conselho
Federal de Contabilidade n°. 1.272, de 22 de janeiro de 2010, que aprovou a ITG 2001 (NBC TE
11), e as praticas contabeis brasileiras. Essas diretrizes ndo requerem a divulgacdo em separado
de ativos e passivos de curto prazo e de longo prazo, nem a apresentacdo da Demonstracdo do
Fluxo de Caixa. A estrutura da planificacdo contabil padrdo das EFPC reflete o ciclo operacional de
longo prazo da sua atividade, de forma que a apresentacdo de ativos e passivos, observadas as
gestdes previdenciais e administrativa e o fluxo dos investimentos, proporcione informac¢des mais
adequadas, confiaveis e relevantes do que a apresentacdo em circulante e ndo circulante, em
conformidade com o item 63 da NBC TG 26 (NBC T 19.27).

A sistematica introduzida pelos 6rgaos normativos apresenta, além das caracteristicas ja descritas,
a segregacdo dos registros contadbeis em duas gestdes e Planos distintos (Previdencial e
Administrativo) e o Fluxo dos Investimentos, que é comum aos Planos Previdencial e
Administrativo, segundo a natureza e a finalidade das transacoées.

Esses segmentos operacionais estdo presentes nas demonstracfes contabeis do Plano de
Beneficios Previdenciais e do Plano de Gestdo Administrativa - PGA e suas funcbes sao as
seguintes:

e Gestao Previdencial: Registra as atividades de cunho Previdencial do plano de beneficios
administrado, destinadas a constituicdo de provisbes matematicas e de fundos, resgates e
portabilidade;

e Gestao Administrativa: Funciona como uma entidade prestadora de servigos
administrativos, tendo como usuario o Plano de Beneficios Previdenciais administrado pela
Fundacéo. E responsavel pela administracdo plena da entidade, possuindo ativos, passivos
e resultados totalmente segregados do Plano Previdencial;

e Fluxo dos Investimentos: Destinado ao reconhecimento das rendas/variagdes positivas e
deducgdes/variacbes negativas das aplicacbes financeiras dos recursos do Plano de
Beneficios Previdenciais administrado pela entidade e do PGA.

Outras caracteristicas apresentadas nas demonstracdes contabeis em conformidade com as normas
contabeis que regem o sistema fechado de previdéncia complementar: Balancetes do Plano de
Beneficios Previdenciais, Balancete do Plano de Gestdo Administrativa, Balancete Auxiliar utilizado
para efetuar a consolidacdo das Demonstraces Contabeis e Balancete Consolidado.

O Plano de Gestdo Administrativa - PGA, conforme disposto nas Resolucdes
CNPC n° 29/2018, CGPC n°® 29/2009 e Instrucdo PREVIC n°© 34/2009, reeditada pela Instrucado
PREVIC n°. 11/2018, tem como objetivo controlar o patriménio e os resultados da gestado
administrativa de forma segregada do plano previdencial, em conformidade com o regulamento
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proprio, aprovado pelo Conselho Deliberativo da Fundagdo. O PGA foi constituido, inicialmente,
com o patriménio do fundo administrativo existente no balancete do Plano de Beneficios
Previdenciais em 31 de dezembro de 2009, representados pelo ativo permanente, pelo montante
dos recursos aplicados em fundos de investimentos em renda fixa e os realizaveis da Gestao
Administrativa. Tais recursos compreendem reservas administrativas (Fundo Administrativo) cuja
utilizacdo estéa prevista no regulamento do Plano de Gestao Administrativa.

A legislacdo contabil aplicavel as EFPCs prevé a apresentacdo dos seguintes demonstrativos
contabeis consolidados:

I - Balango Patrimonial Consolidado;

Il - Demonstragdo da Mutacdo do Patriménio Social — DMPS;

11l - Demonstrac¢do do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA; e
IV — Notas explicativas.

Além dos relatérios consolidados, os normativos contabeis também exigem a apresentacdo das
seguintes demonstracdes contabeis do Plano de Beneficios Previdenciais administrado pela
entidade:

| - Demonstragdo da Mutagédo do Ativo Liquido - DMAL;
Il — Demonstracéo do Ativo Liquido - DAL; e

111 - Demonstracdo das Provisfes Técnicas — DPT.

3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS
As principais praticas contabeis adotadas pela entidade estdo resumidas a seguir:

a) Registro das Adicdes, Deducdes, Receitas, Despesas, Rendas/VariacOes Positivas e
Deducdes/VariacGes Negativas

As Deducbes da Gestdo Previdencial, Receitas e Despesas da Gestdo Administrativa, as
Rendas/Variacbes Positivas e Deducdes/Variacbes Negativas do Fluxo de Investimento, s&o
escrituradas pelo regime contabil de competéncia de exercicios.

As contribui¢cdes (adi¢cbes) previdenciais sdo registradas pelo regime de caixa, por ocasido do
recebimento conforme prazo previsto no regulamento do plano de beneficios, e fundamento
contabil contido na Resolugdo CNPC 29/2018.

b) ProvisGes Matematicas

Tendo em vista se tratar de Plano estruturado na modalidade de Contribuicéo Deifnida, sem regime
mutualista, as provisdes matematicas referem-se aos saldos de contas individuais mantidos em
favor dos participantes e assistidos. Tais saldos sdo formados por contribuicbes aportadas pelos
participantes e por capitais segurados pagos pela seguradora em casos de sinistro (invalidez total e
permanente e morte) daqueles participantes que tenham contratado cobertura adicional.

Os saldos sédo atualizados pela rentabilidade dos investimentos e representam 0S compromissos
acumulados no encerramento do exercicio, tanto quanto aos beneficios concedidos (assistidos)
quanto aos beneficios a conceder (ativos).
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c) Estimativas Atuariais e Contabeis

As estimativas atuariais e contabeis foram baseadas em fatores objetivos que refletem a posicéo
individual do plano previdencial, plano de gestdo administrativa e consolidada da entidade em 31
de dezembro de 2020 e 2019. A Administracdo do JUSPREV considera que os valores
contabilizados sdo adequados. Os itens significativos sujeitos as referidas estimativas incluem i)
estimativa de fluxos de caixa futuros para classificagdo de investimentos como “Mantidos até o
vencimento”, ii) ndo realizacdo de provisdo para perda de Investimentos, iii) valores a pagar a
Seguradora pelo beneficio adicional de risco, iv) as provisbes matematicas, e v) as contingéncias
cujas probabilidades de éxito foram informadas pelos advogados.

d) Operacdes Administrativas

Em conformidade com a Resolucdo CNPC n°. 29, de 13 de abril de 2018, Instrucdo SPC n°. 34, de
24 de setembro de 2009, reeditada pela Instru¢cdo PREVIC n°. 11, de 3 de dezembro de 2018 e
Resolucdo CGPC n°. 29, de 31 de agosto de 2009, os registros das operacfes administrativas sdo
efetuados no Plano de Gestdo Administrativa — PGA, que possui patrimdnio apartado do plano de
beneficios previdenciais.

O patrimbénio do PGA é constituido pelas receitas (Previdencial e Investimentos) e reciprocidades
repassadas pela seguradora responsavel pela comercializacdo dos planos previdenciais, deduzidas
das despesas especificas da administracdo previdencial e dos investimentos, sendo as sobras ou
insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo Administrativo. O saldo do Fundo
Administrativo nao caracterizando obrigacdes ou direitos aos patrocinadores, participantes e
assistidos dos planos.

As receitas administrativas previdenciais e de investimentos da PGA sdo debitadas no Plano
Previdencial em conformidade com o plano de custeio vigente.

As fontes de custeio da Gestdo Administrativa obedecem as determinagfes contidas no
Regulamento do PGA, aprovado pelo Conselho Deliberativo, e estd em conformidade com a
Resolucdo CGPC n°. 29, datada de 31 de agosto de 2009.

e) Realizavel
e Gestao Previdencial

O realizavel previdencial esta representado por valores a receber previdenciaisl, conforme
detalhado na nota explicativa n°© 05.

e Gestao Administrativa

O realizavel da gestdo administrativa é representado pelos valores a receber decorrentes de
operacgdes de natureza administrativa.

¢ Fluxo dos Investimentos

Os recursos garantidores do JUSPREV estdo aplicados em Fundos de Investimentos. As quotas de
fundos de investimento estdo registradas ao valor de custo acrescido dos rendimentos auferidos
até a data das Demonstracbes Financeiras, com base no valor da quota do patrimoénio,
demonstradas pelo valor da cota patrimonial do fundo divulgada pela Comissdo de Valores

Mobiliarios (CVM), multiplicada pela quantidade de cotas pertencentes a Fundacdo em 31 de
dezembro de cada ano.

f) Imobilizado
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Os itens que compdem o Imobilizado sdo depreciados pelo método linear de acordo com a vida util
do bem, estimada na data da aquisicdo, as seguintes aliquotas anuais:

Descricédo Aliguota Anual
Moveis, Utensilios, Maquinas e Equipamentos de Uso 10%
Computadores e Periféricos 20%

g) Exigivel Operacional

Sdo registrados pelos valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos
correspondentes encargos e variagdes monetarias incorridas, estando representados pelas
obrigac6es decorrentes dos direitos aos beneficios pelos participantes, salarios dos empregados da
Entidade, prestacdo de servigcos por terceiros, investimentos, operagdes com participantes e
obrigac®es fiscais e tributarias.

h) Critério para constituicdo e reversado das Provis6es Matematicas

As Provisdes Matematicas do Plano de Beneficios Previdenciais foram calculadas de acordo com a
base de dados cadastrais de Participantes e Assistidos, na data base de Avaliagdo, considerando
também as hipoteses biométricas e demograficas (mortalidade/sobrevivéncia), bem como as
premissas econdmicas e financeiras. As Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos e a
Conceder estao registradas em conformidade com os relatérios atuariais.

i) Critério para constituicdo e reversao do Fundo Administrativo

O Fundo Administrativo destina-se a cobertura das despesas administrativas do plano de beneficios
Previdenciais, em conformidade com o Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa aprovado
pelo Conselho Deliberativo da entidade. E constituido pela sobra e revertido pela insuficiéncia de
recursos administrativos.

4. DISPONIVEL

Registra as disponibilidades existentes nas contas correntes bancarias, reconhecidas por seus
valores em moeda nacional. O JUSPREV possui os seguintes saldos em Contas Correntes no dia 31
de dezembro de 2020 e 2019:

R$ mil

Imediato - Bancos Conta Movimento 2020 2019

Bradesco 1 0
Banco do Brasil 6 7
SICREDI 12 25
Santander 1 -
Banco Itau 1 1
Total 21 7 33
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5. REALIZAVEL — GESTAO PREVIDENCIAL

O valor registrado no realizavel da gestdo previdencial em 31 de dezembro de 2020 e 2019
apresentam os seguintes saldos:

R$ mil
Realizavel da Gestao Previdencial 2020 2019
Custeio Administrativo Antecipado - 489
Outros Realizaveis 24 25
Total 24 7 514

O saldo em custeio administrativo antecipado apresentado no exercicio social de 2019, refere-se a
insuficiéncia administrativa ocorrida no periodo compreendida entre os exercicio sociais de 2016 e
2019, adiantados do plano previdencial para o plano de gestdo administrativa. Os valores
antecipados foram corrigidos pela rentabilidade mensal da cota do Plano de Beneficios
Previdenciais, com amortizacdo ocorrida nos meses de agosto a dezembro de 2020, no fluxo
apresentado a seguir.

DATA APROPRIACAO VALORR$MIL  SALDO DEVEDOR  DATADACOTA

31/08/2020 2016 117 526 31/07/2020
31/08/2020 2019 156 409 31/07/2020
21/09/2020 2019 64 253 31/08/2020
15/10/2020 2019 63 189 31/08/2020
1611/2020 2019 63 126 31/10/2020
11/12/2020 2019 64 64 30/11/2020

Os saldos em outros realizaveis da gestdo Previdencial referem-se a Imposto de Renda a
Recuperar sobre recolhimento a maior e pagamentos indevidos de resgates e beneficios, cujos
saldos estado discriminados a seguir.

Outros Realizaveis 2020 2019

Pagamentos Indevidos de Resgates e Beneficios 6 7
IRRF a Compensar 18 18
Total 24 7 25

6. REALIZAVEL — GESTAO ADMINISTRATIVA

Registra os valores a receber decorrentes de operaces da Gestdo Administrativa nos exercicios
sociais findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019, discriminados a seguir.
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R$ mil

Realizavel da Gestdo Administrativa 2020 2019
Contas a Receber 1 -
Integralizacdo de Cotas 1 -
Despesas Antecipadas 150 126
Pagamentos Antecipados 150 126
Outros Realizaveis 50 50
Pagamentos Indevidos 32 32
Impostos a Compensar 18 18
Total 201 176

7. REALIZAVEL — INVESTIMENTOS

A carteira de investimentos da Entidade possui gestdo compartilhada entre o Plano de Beneficios
Previdencial e o Plano de Gestdo Administrativa. Os recursos encontram-se aplicados em Fundos
de Investimentos custodiados em instituicdes financeiras, na central de custddia e liquidacdo de
titulos privados - CETIP, no sistema especial de liquidacdo e custddia - SELIC e na companhia
brasileira de liquidacdo e custddia - CBLC.

Em 31 de dezembro de 2020 e 2019 a alocacado sintética dos investimentos em garantia das
reservas técnicas estdo apresentados a seguir:

R$ mil
Fundos de Investimentos 2020 2019
Fundos Multimercado 329.435 288.855
Total 329.435 288.855

O quadro a seguir demonstra a alocac¢do dos investimentos nos diversos fundos que o JUSPREV
investe em 31 de dezembro de 2020 e 2019.

ALOCACAO DOS INVESTIMENTOS SEGREGADA POR FUNDOS

R$ mil
Fundo 2020 2019 Variag&do 2020/2019
Icatu Vanguarda JUSPREV 124.820 106.877 16,79%
JUSPREV FI Multimercado 90.759 78.241 16,00%
Sul America JUSPREV 113.856 103.737 9,75%
Total 329.435" 288.855 14,05%

Os recursos previdenciais investidos pela OABPREV-SC obtiveram a seguinte rentabilidade mensal
durante o exercicio social de 2020.
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Ano de 2020- Base mensal Rentabilidade CDI %o CDI
Janeiro 0,46% 0,38% 122,33%
Fevereiro -0,39% 0,29% -133,26%
Marco -3,41% 0,34% -1006,90%
Abril 1,05% 0,28% 368,67%
Maio 0,83% 0,23% 392,49%
Junho 0,87% 0,21% 407,64%
Julho 1,16% 0,19% 599,25%
Agosto 0,38% 0,16% 237,71%
Setembro -0,44% 0,16% -277,49%
Outubro 016% 0,16% 103,71%
Novembro 157% 0,16% 1053,37%
Dezembro 1,53% 0,16% 929,08%
Total 2020 3,74% 2,76% 135,70%

8. PERMANENTE

Os valores que compdem o imobilizado, representados pelos bens de uso da Entidade, estdo
registrados ao custo de aquisicdo e sdo depreciados pelo método linear, com base na taxa anual de
10% para madveis, utensilios, maquinas e equipamentos, e 20% para equipamentos de informatica
e sistemas operacionais, cujos encargos de depreciacdo sdo reconhecidos como uma despesa do
Plano de Gestdo Administrativa, em consonancia com a Instrugcdo SPC N° 34, de 24 de janeiro de

2009.

17



R$ mil

2020 2019
Permanente 92 76
Imobilizado 92 76
Operacional Corpéreo 92 76
Moveis e Utensilios 48 41
Custo 118 101
(-) Depreciacao (70) (60)
Computadores 27 15
Custo 76 56
(-) Depreciacao (49) (41)
Periféricos 12 15
Custo 32 32
(-) Depreciagéo (20) 7
Maquinas e Equipamentos 5 5
Custo 21 21
(-) Depreciagdo (16) (16)

Intangivel - -

Reorganizacdo de Setores - -

Custo - -
(-) Amortizacgao - -

9. EXIGIVEL OPERACIONAL

a) Gestao Previdencial

Corresponde a retencdes a pagar assumidos pelo plano de beneficios com terceiros, mediante
contrato de repasse das contribuicbes de risco e retencao de IR sobre resgates e beneficios
mensais, com vencimento em janeiro de 2021. Os saldos de 31 de dezembro de 2020 e 2019
sdo apresentados a seguir

R$ mil
Exigivel Operacional da Gestédo Previdencial 2020 2019
IRRF s/ Beneficios de Renda Mensal 29 19
IRRF s/ Resgates 137 103
Mongeral Aegon Seguros Privados 723 665
Créditos Indevidos de Contribuicdes 7 7
Total 896 794

18



b) Gestdo Administrativa

Correspondem aos compromissos a pagar assumidos pela Entidade relativos a Gestéo
Administrativa, assim como as retencdes incidentes sobre salarios, fornecedores, terceiros,
tributos a recolher que vencem em janeiro de 2021. Em 31 de dezembro de 2020 e 2019
apresentam os seguintes valores:

R$ mil

Exigivel Operacional da Gestdo Administrativa 2020 2019

Salarios e Encargos 103 88
Provisédo de Férias 56 146
Fornecedores 9 4
Compromissos a Pagar 38 37
Retenc¢des a Recolher 69 45
Tributos a Recolher (PIS, COFINS e TAFIC) 20 27
Total 295 347

10. PATRIMONIO SOCIAL - PROVISOES MATEMATICAS

Registra o valor das Provisfes Matematicas que corresponde ao somatdrio das contas individuais
dos participantes do Plano de Beneficios Previdénciarios JURIS-PLANJUS.

Os estudos atuariais do plano de previdéncia sdo conduzidos pelo atuario e € o Unico responsavel
pelos calculos e estudos atuariais, seja perante a massa de participantes, os 6rgdos publicos e a
propria Entidade. O mesmo atuario, com base nos estudos mencionados, determina o valor das
provisbes matematicas do plano, e emite o seu parecer, evidenciados no quadro VII -
Demonstracdo das Obrigacdes Atuariais do Plano de Beneficios, de acordo com nota técnica
atuarial. Foram utilizados pelo atuario os seguintes indicadores na Avaliacdo Atuarial de 2020 do
plano previdencial administrado pela JUSPREV.

Hipoteses Econ6micas e Financeiras

a) Indexador Econémico: INPC/IBGE /Cota Patrimonial

b) Taxa anual de juro atuarial: 4,35% a.a.

¢) Crescimento real médio dos salarios: nao aplicavel;

d) Crescimento real médio dos beneficios do Plano: nao aplicavel

e) Inflagdo anual futura estimada: nao aplicavel

Fator de Capacidade

O fator de capacidade reflete o impacto da deterioracao pela inflagdo de valores monetarios entre
duas datas-base de reajuste.

a) Capacidade Salarial: ndo aplicavel;

b) Capacidade do Beneficio: nao aplicavel.

Hipoteses Biométricas

a) Mortalidade Geral: BR-EMSsb-2015-F
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b) Mortalidade de Invalidos: BR-EMSsb-2015-F

¢) Entrada em Invalidez: ndo aplicavel

Hipoteses Demograficas
a) Rotatividade: ndo aplicavel

b) Geracao Futura: nao aplicavel

Outras Hipoteses
a) Entrada em Aposentadoria: ndo aplicavel

b) Composicao familiar: ndo aplicavel

Vale destacar que, em se tratando de plano estruturado na modalidade Contribuicdo Definida, tais
hipoteses ndo sdo consideradas para apuracado dos custos ou do plano de custeio, mas apenas para
composicao do fator de conversao, aplicado para apuracdo dos beneficios de prestacdo continuada
aos participantes e beneficiarios.

A hipétese relativa a taxa de juros é também utilizada para fins de analise da rentabilidade
auferida pelos Recursos Garantidores do Plano de Beneficios, por compor o indice de referéncia
atuarial em conjunto ao indexador de inflagdo.

O detalhamento das rubricas contdbeis que compdem os saldos das Provisdes Matematicas de
Beneficios Concedidos e Beneficios a Conceder em 31 de dezembro de 2020 e 2019 estédo
apresentados na Demonstracdo das ProvisGes Técnicas - DPT.

As provisfes matematicas de beneficios concedidos destinam-se a cobertura dos compromissos da
Entidade com os beneficios de prestacdo continuada concedidos a seus assistidos, participantes e
beneficiarios em gozo de tais beneficios.

As provisdes matematicas de beneficios a conceder, por sua vez, representam a totalidade dos
recursos efetivamente acumulados pelos participantes que ndo estejam em gozo de beneficios,
referentes ao saldo atual de suas contribuicdes.

11. PATRIMONIO SOCIAL - FUNDO ADMINISTRATIVO

O Fundo Administrativo é constituido pelas receitas (Investimentos e Diretas), deduzidas das
despesas especificas da administracdo previdencial e dos investimentos, sendo as sobras ou
insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo Administrativo. Em 31 de dezembro
de 2020 e 2019 apresenta o seguinte saldo:

R$ MIL
2020 2019
Fundo Administrativo 120 80
Cobertura do Ativo Permanente 92 76
Sobrecarga Administrativa 28 4
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12. MUTACOES PATRIMONIAIS — GESTAO PREVIDENCIAL

As mutacOes patrimoniais do plano de beneficios previdenciais no exercicio € formado pelas
adicOes, subtraidas as deducbes por pagamentos de beneficios acrescidas ou deduzidas dos fluxos
dos investimentos, da cobertura de despesas administrativas e da constituicdo de provisfes
matematicas. Num plano instituido de contribuicdo definida, todo o resultado é distribuido aos
participantes, através da constituicdo ou reversao de Provisdes Matematicas, desta forma ndo ha
formacéo de superavit ou déficit.

l. Adicbes
Representam todos os recursos que contribuiram para o aumento do ativo liquido do plano de
beneficios durante o exercicio.

Contribui¢cfes — representam as contribuicdes (adi¢des) recebidas na gestao previdencial;
Fluxo dos Investimentos — representa o resultado positivo dos investimentos.

I1. Deducbes

Representam todos os recursos que contribuiram para a diminuicdo do ativo liquido do plano de
beneficios durante o exercicio.

Beneficios de Prestacdo Continuada, Resgates, Portabilidade, Peculio e outras Deducbes —
representam os recursos utilizados na cobertura dos beneficios da gestéo previdencial;

Recursos Oriundos do PGA — representa valores transferidos do plano de gestdo administrativa
para o custeio do plano de beneficios dos empregados da Entidade;

Cobertura de despesas Administrativas — representa o valor transferido para o plano de gestdo
administrativa para a cobertura de despesas administrativas.

A composicdo da mutacdo patrimionial do plano prevdidencial estd detalhada na Demonstracdo da
Mutacado do Ativo Liquido de Plano.

13. RECEITAS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS

O custeio das despesas administrativas da Entidade teve como fontes de recursos, valores
correspondentes a taxa de carregamento incidente sobre algumas contribui¢cdes dos participantes,
custeio administrativo do plano de investimentos, receitas decorrentes do rebate de taxa de
comissdo pela venda de plano de cobertura de beneficios de risco, receitas indiretas e rendimento
das aplicacdes dos recursos investidos através do Plano de Gestao Administrativa.

a) Taxa de carregamento

Representa a taxa incidente sobre as contribuicbes dos participantes e assistidos, conforme
plano de custeio.

b) Custeio Administrativos dos Investimentos

Representa a receita da gestdo advinda dos investimentos previdenciais para cobertura das
despesas administrativas dos investimentos. Para os exercicios de 2019 e 2018 foi aplicado
0,70% a.a. sobre os investimentos previdenciais.

¢) Receitas Diretas e Outras

Registra receitas da entidade decorrentes de comissfes pela intermediacdo da cobertura de
risco.
d) Resultado Positivo dos Investimentos

Representa o resultado positivo dos investimentos dos recursos do Plano de Gestao
Administrativa.

As despesas necessarias a administracdo da entidade sado registradas pelo Plano de Gestéo

Administrativa de acordo com a natureza, e o critério utilizado para o custeio administrativo é o
custeio direto para as administracdes previdencial e dos investimentos.

a) Administracdo Previdencial

Representa a soma das despesas administrativas da gestéo previdencial.
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b) Administracdo Investimento
Representa a soma das despesas administrativas dos investimentos.

Os valores detalhados das despesas administrativas relacionadas a administracéo previdencial e
dos investimentos estdo apresentados na Demonstragcdo do Plano de Gestdo Administrativa.

14. CONSOLIDAGCAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Em atendimento a legislacdo contabil aplicavel ao segmento fechado de previdéncia complementar
as demonstracfes contabeis devem ser apresentadas segregadas por Plano de Beneficios
Previdenciais e Plano de Gestdo Administrativa e também consolidadas. O JUSPREV ao efetuar a
consolidacdo das demonstracBes contabeis de 31 de dezembro de 2020, anulou através do
balancete auxiliar a seguinte operacdo por apresentar reflexo de duplicidade no patriménio
consolidado da Entidade:

R$ mil
Participacdo no PGA
Conta Contabil Nome da Conta Valor
1.2.2.3 Participagédo no Plano de Gestéo administrativa 120
2.3.2.2.02 Participacédo no Plano de Gestéo administrativa 120

15. PIS E COFINS

A Entidade contribui as aliquotas de 0,65% para PIS e 4% para a COFINS, sobre as receitas
administrativas (receita bruta excluida, entre outros, dos rendimentos auferidos nas aplicacdes
financeiras destinadas a pagamento de aposentadorias, pensao, peculio e de resgate que compdem
as provisdes técnicas do plano previdencial).

16. PASSIVOS CONTINGENCIAIS

A Mongeral busca receber o valor médio dos repasses que teria direito até o final do
contrato, caso este nao tivesse sido rescindido, que corresponde ao periodo de janeiro de
2017 até agosto de 2020. A média mensal corresponde ao valor de R$ 380, totalizando o
valor de R$ 16.720 (atualizado a agosto/2017).

Pleiteia ainda receber indenizacBes pelos investimentos que realizou, bem como relativo
ao direito a futuras renovacgoes, cujos valores liquidos nao indicou.

Considerando que o contrato continha clausula de prefixacdo de indenizacdo para caso de
inadimplemento contratual, entendemos que o risco da condenacédo ao valor pretendido é
baixo, sendo médio o risco de condenacao do valor de prefixacdo de indenizacao previsto
no contrato, de R$ R$ 956.762,14 (atualizado a dez/2017).

O risco de condenacao ao valor de prefixacdo de indenizacdo previsto no contrato é
médio porque JUSPREV pagou mensalidades a mais, apds a rescisao, que correspondiam
a este valor de indenizacdo prefixado, razdo pela qual defendemos a tese de que todos
os débitos ja foram pagos.

Por fim, ha no processo pedido reconvencional da JUSPREV, que pede a condenacdo da
MONGERAL ao pagamento justamente do valor de prefixacdo de indenizacéo previsto no
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contrato para caso de inadimplemento contratual, uma vez que entende ter a MONGERAL
dado causa a rescisao.

17. ADMINISTRACAO E CUSTODIA DOS INVESTIMENTOS

Os investimentos dos recursos garantidores dos Planos administrados pela Entidade
foram efetivados, nos exercicios sociais de 2020 e 2019, em estrita observancia a
Resolucdo CMN n° 4.661/2018, e a Politica de Investimentos aprovada pelo Conselho
Deliberativo, com o apoio de Consultoria Financeira Externa.

18. FATO RELEVANTE — COVID 19

O exercicio social de 2020 foi marcado pelo inicio da pandemia de COVID-19. A rapida e
repentina propagacdo do Coronavirus causou a paralizacdo em diversas atividades em
diversos setores. No més de marco de 2020, quando foi decretado o lockdown, a
administracdo da Entidade agiu prontamente e adotou o trabalho remoto, fato que néao
afetou a operacionalizacdo administrativa da JUSPREV.

A rentabilidade dos investimentos foi afetada fortemente no 1o quadrimestre de 2020
com a pandemia de COVID que gerou desvalorizacdo de diversos investimentos. No 1°
quadrimestre de 2020, os mercados doméstico e mundial foram pegos de surpresa pela
pandemia e reagiram com certo panico a evolugdo do virus e ao fechamento das
economias. Entretanto, nos quadrimestres subsequentes, houve a correcdo nos

deprimidos precos dos ativos.

N&o ocorreram variacdes expressivas no fluxo previdencial do exercicio social de 2020
exclusivamente em fun¢éo da COVID-19.

19. EVENTOS SUBSEQUENTES

A Previc publicou em 20 de agosto de 2020 a Instrucédo Previc n® 31/2020, que alterou a
forma a politica de registros relacionados eventos ocorridos nos planos de beneficios e no
plano de gestdo administrativa a partir de 1° de janeiro de 2021. As principais alteracdes
que possuem reflexos nas demonstragdes financeiras da JUSPREV estdo apresentadas a
seguir.

19.1. REGISTRO DAS DESPESAS DIRETAS DOS INVESTIMENTOS

As despesas diretas de investimentos passaram ser contabilizadas como
“Deducdes/Variacdes Negativas” dos investimentos com o objetivo de padronizar os
registros, evitando reconhecer despesas diretas dos investimentos no Plano de Gestéo
Administrativa. Foram abertas no plano de contas contabeis rubricas especificas para
recepcionar tais despesas no grupo do fluxo dos investimentos.

I — Custddia e controladoria das carteiras de investimentos

Il — Taxa de administracdo de Investimentos na gestéo terceirizada dos recursos

I11 — Tributos diretamente incidentes sobre os investimentos

IV — Servicos de avaliacdo e reavaliacdo dos investimentos

V — Taxas condominiais, seguros e manutencao dos imoveis

VI Gastos necessarios para a recuperacao dos investimentos
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19.2. REGISTRO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

As despesas administrativas registradas no plano de gestdao administrativas, que até 31
de dezembro de 2020 eram segregadas pela origem da administracdo (previdencial e de
investimentos), e também em virtude das caracteristicas aos planos administrados
(comuns e especificas), passaram a ser registradas de forma consolidada, sendo
suprimida a segregacédo nos balancetes contabeis entre as administracdes previdencial e
de investimentos, e também entre os planos. Em virtude da apuracdo da participacao
dos planos previdenciais no fundo administrativo, a entidade permanece controlando de
forma gerencial as despesas comuns e especificas alocadas em cada plano.

19.3. OUTRAS ALTERACOES

A estrutura de plano contabil estabelecida pela Previc, com utilizacdo a partir de 1° de
janeiro de 2021, segregou alguns itens patrimoniais de mutacdes patrimoniais para
demonstrar de forma clara e transparente as operacfes previdenciais e administrativas.
A atualizacdo do plano de contas contdbil ndo altera os resultados dos planos
administrados pela JUSPREV.

*xx

Curitiba, 31 de Dezembro de 2020.

Antonia Lélia Neves Sanches Jair Eduardo Santana
Diretora-Presidente Diretor Administrativo e Financeiro
CPF 514.427.879-53 CPF 077.345.058-05
Marcio Humberto Gheller Geraldo de Assis Souza Junior
Diretor Juridico e de Beneficios Contador — CRC/MG 069.483/0-9
CPF 451.220.839-91 CPF 715.901.376-04
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201.80.135.23. Componente de assinatura versdo 1.104.0 disponibilizado em
https://app.clicksign.com.

24 mar 2021, 16:41:45 ANTONIA LELIA NEVES SANCHES[&ssinou como representante legal. Pontos de autenticacdo:
telefone celular *******4444 (via token), com hash prefixo 8bf617(...). CPF informado:
514.427.879-53. IP: 179.186.179.46. Componente de assinatura versdo 1.104.0 disponibilizado
em https://app.clicksign.com.

24 mar 2021, 16:41:45 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagcao automatica apods a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
2b4cfc4c-0db0-46c2-921¢-81e78c735327.

Hash do documento original (SHA256): 7e65ca65a17d7ba67a47cda7df665cdf179f285c26b2de75171dfec5f0bb13ae

Este Log é exclusivo ao, e deve ser considerado parte do, documento nimero 2b4cfc4c-0db0-46c2-921c-81e78c735327, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign disponivel em www.clicksign.com.
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