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Apresentacao

A JUSPREV - Previdéncia Associativa do Ministério
Publico e da Justica Brasileira tem a honra de apresen-
tar aos seus Participantes ativos, assistido e as Associa-
¢Oes Instituidoras o 1° Relatério Anual de Informacgdes
do exercicio de 2008.

O Relatério Anual é o cumprimento da Resolugédo CGPC
(Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar)
n° 23, de 6 de dezembro de 2006, que dispde sobre os
procedimentos a serem observados pelas Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar na divulgacao
de informacgdes aos Participantes e Assistidos dos Pla-
nos de Beneficios.

Por meio desse, a JUSPREV leva ao conhecimento de
seus Participantes os temas mais relevantes de 2008,
destacando os frutos do trabalho dos Dirigentes e Co-
laboradores em prol do fortalecimento e crescimento
continuo da Entidade.

O Relatério apresenta o Demonstrativo Patrimonial e
de Resultados do Plano de Beneficios Previdenciarios
JURIS-PLANJUS, Resumo das Informacdes sobre o De-
monstrativo de Investimentos, Parecer Atuarial do Pla-
no de Beneficios, Pareceres do Conselho Deliberativo e
Conselho Fiscal, Resumo da Politica de Investimentos
adotada para o exercicio de 2009 e demais assuntos.

A JUSPREV deseja uma boa leitura, colocando-se a dis-
posicdo para sanar quaisquer davidas que possam de-
correr das informagdes aqui apresentadas, sendo que o
contato podera ser feito através do telefone (41) 3252-
3400 ou pelo e-mail jusprev@jusprev.org.br

A Entidade destaca que as informacgfes aqui apresentadas sao relativas ao periodo de Agosto a

Dezembro de 2008.
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Produzido pela Equipe da JUSPREV Deborah Maggio
Previdéncia Associativa do Ministério Publico e Gerente Institucional
daJustica Brasileira.
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Mensagem da Diretoria Executiva

E com grande satisfacio que a Diretoria Executiva da JUSPREV - Previdéncia
Associativa do Ministério Publico e da Justica Brasileira apresenta aos seus
Participantes o Relatério Anual de 2008 e comunica que, mesmo em momento
de turbuléncia na economia mundial, as metas da JUSPREYV previstas para o ano
de 2008 foram superadas.

As oscilagdes do mercado financeiro ndo nos atingiram, tendo em vista que o
investimento da Entidade foi de 100% em renda fixa (LFT), de acordo com o que
dita a Politica de Investimentos adotada pela Entidade no ano de 2008 e tam-
bém para 2009. A expectativa da Diretoria era encerrar o ano com 500 Partici- :
pantes e com Patriménio de 1 milhdo de reais. A comercializacdo do Plano de Maria Tergfritt’rgfri%r:riz
Beneficios Previdenciarios JURIS - PLANJUS teve inicio em agosto de 2008 e a

JUSPREV alcancou em 4 meses a marca de 760 Participantes e Patrimonio de
quase 2 milhdes de reais. A Entidade recebeu mais de 70 pedidos de transfe-
réncias de recursos, oriundos de grandes instituicdes bancérias (portabilidades)
e mais de 700 mil reais em pedidos de aportes.

O controle permanente, a transparéncia e a eficiéncia da gestao séo fatores que
contribuiram para o crescimento dos numeros. Para alcancar as metas de 2009,
a JUSPREV continuara com a preocupacao de garantir a qualidade de vida dos
profissionais da classe e com a motivagéo de honrar 0s seus compromissos com
os Participantes. A Entidade conta com uma equipe especializada e com par- o X
ceiros de renome que colaboram para o crescimento continuo da Previdéncia Morgana de Almeida Richa

.. L T . o Diretora Administrativo-Financeira
Associativa dos Membros do Ministério Publico e da Justica Brasileira.

A JUSPREYV firmou parceria estratégica com a Credit Suisse Hedging-Griffo, em-
presa gestora de recursos, a maior em fundos private do Brasil, que se caracteri-
za pelos resultados consistentes, de longo prazo, com estabilidade, iniciativa e
capacidade. Além disso, a JUSPREV tem como parceira de comercializacao
do PLANJUS a Mongeral Seguros e Previdéncia - a mais antiga companhia do
mercado, com 172 anos de atuagéo ininterrupta.

A meta para 2009 é alcancar 5 milhdes em Patriménio e alcancar mais de trés mil
Participantes. Para isso, contamos com o apoio das 48 Associagdes Instituidoras
da Entidade e das novas Associacdes que ingressardo na JUSPREV.

. . Luiz Fernando Baldi
Agradecemos a confianga depositada na JUSPREV. Diretor Juridico e de Beneficios

Missao e Valores

» Missao: Administrar planos de beneficios previdenciarios aos seus associados, exclusivamente na modali-
dade de Contribuicédo Definida (CD) e com base na constituicdo de reservas individuais que garantam o bene-
ficio contratado, contribuindo para que os Participantes tenham direito a uma existéncia digna, segura e com
qualidade de vida.

« Valores: Qualidade: a busca da qualidade na prestacdo de servigo aos Participantes sera obtida com ino-
vacdo, competéncia e trabalho em equipe. Respeito: o trabalho na JUSPREV tera base na sensibilidade pa-
ra identificar necessidades e expectativas dos Publicos Relevantes, mantendo-se o respeito por opinides di-
ferentes. Integridade: todo esfor¢o sera feito para agir de maneira ética, honesta e profissional. Transpa-
réncia: as relacdes serdo estabelecidas com ética e clareza de inten¢des, sem atitudes evasivas ou interes-
ses obscuros, sempre no interesse do melhor relacionamento da Fundacdo com seus Publicos Relevantes.
Responsabilidade: tomar a responsabilidade pelos resultados das acfes, aceitando o risco e a recompensa
como partes do negaocio.
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Orgéos Estatutarios

Compdem os Orgéos Estatutérios da JUSPREV o Colégio de Instituidoras, o Conselho Deliberativo, a Diretoria
Executiva e o Conselho Fiscal.

Colégio de Instituidoras

Todas as Associagdes integram o Colégio de Instituidoras da JUSPREYV, por meio de seu Presidente ou Repre-
sentante por ele indicado.

Presidente Washington Epaminondas Presidente da Associagao Paulista do
Medeiros Barra Ministério Publico - APMP
Vice- Airton Mozart Valadares Presidente da Associa¢do dos Magistrados
Presidente Vieira Pires Brasileiros - AMB
Suplente Sebastido Luiz Amorim Vice-Presidente de Interiorizacdo da AMB

ASSOCIAGAO ALAGOANA DE MAGISTRADOS - REPRESENTANTE PEDRO IVENS SIMOES DE FRANGA
ASSOCIAGAO AMAZONENSE DO MINISTERIO PUBLICO - PRESIDENTE CARLOS FABIO BRAGA MONTEIRO
ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS COOP. DE CREDITO DO JUDICIARIO, MP E INSTITUICOES JURIDICAS - REPRESENTANTE PAULO HABITH
ASSOCIACAO CATARINENSE DO MINISTERIO PUBLICO - PRESIDENTE RUI CARLOS KOLB SCHIEFLER
ASSOCIAGAO DO MINISTERIO PUBLICO DE PERNAMBUCO - PRESIDENTE GERALDO MARGELA CORREIA
ASSOCIAGAO DO MINISTERIO PUBLICO DE RONDONIA - PRESIDENTE MARCELO LIMA DE OLIVEIRA
ASSOCIAGAO DO MINISTERIO PUBLICO DE RORAIMA - PRESIDENTE RICARDO FONTANELLA
ASSOCIAGAO DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA - PRESIDENTE NORMA ANGELICA REIS C. CAVALCANTI
ASSOCIAGAO DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAPA - PRESIDENTE MARCELO MOREIRA DOS SANTOS
ASSOCIACAO DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO MARANHAO - PRESIDENTE FABIOLA FERNANDES FAHEINA FERREIRA
ASSOCIACAO DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - PRESIDENTE MARFAN MARTINS VIEIRA
ASSOCIAGAO DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - PRESIDENTE RINALDO REIS LIMA
ASSOCIAGAO DO MINISTERIO PUBLICO DO RIO GRANDE DO SUL - PRESIDENTE MARCELO DORNELLES
ASSOCIAGAO DO MINSITERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS - PRESIDENTE CARLOS ALBERTO CANTARUTTI
ASSOCIAGAO DOS ADVOGADOS DO PODER EXECUTIVO DO ESTADO DO PARANA - PRESIDENTE LUIZ ALCEU PEREIRA JORGE
ASSOCIAGAO DOS MAGISTRADOS CATARINENSES - PRESIDENTE PAULO RICARDO BRUSCHI
ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS DA JUSTIGA DO TRABALHO DA 152 REGIAO - PRESIDENTE FLAVIO LANDI
ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS DA JUSTIGA DO TRABALHO DA 22 REGIAO - PRESIDENTE SONIA MARIA LACERDA
ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS DA JUSTIGA DO TRABALHO DA 32 REGIAO - PRESIDENTE OLIVIA FIGUEIREDO PINTO COELHO
Integrantes: ASSOCIAGAO DOS MAGISTRADOS DE SERGIPE - PRESIDENTE MARCELO AUGUSTO COSTA CAMPOS
P idente da ASSOCIAGAO DOS MAGISTRADOS DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS - PRESIDENTE AISTON HENRIQUE DE SOUSA
resi _e N ASSOCIAGAO DOS MAGISTRADOS DO ESPIRITO SANTO - PRESIDENTE ALEMER FERRAZ MOULIN
Associacgéo ou ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS DO ESTADO DE RONDONIA - PRESIDENTE RADUAN MIGUEL FILHO
Representante ASSOCIAGAO DOS MAGISTRADOS DO ESTADO DE TOCANTINS - PRESIDENTE ALLAN MARTINS FERREIRA
le ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS DO ESTADO DO PARA - PRESIDENTE PAULO ROBERTO FERREIRA VIEIRA
i po_r e ASSOCIAGAO DOS MAGISTRADOS DO MARANHAO - PRESIDENTE GERVASIO PROTASIO DOS SANTOS JUNIOR
indicado ASSOCIAGAO DOS MAGISTRADOS DO PARANA - PRESIDENTE MIGUEL KFOURI NETO
ASSOCIAGAO DOS MAGISTRADOS DO TRABALHO DA 92 REGIAO - PRESIDENTE BRAULIO GABRIEL GUSMAO
ASSOCIAGAO DOS MAGISTRADOS MINEIROS - PRESIDENTE NELSON MISSIAS DE MORAIS
ASSOCIAGAO DOS PROCURADORES DO ESTADO DE SAO PAULO - PRESIDENTE IVAN DE CASTRO DUARTE MARTINS
ASSOCIAGAO DOS PROCURADORES DO ESTADO DO PARANA - PRESIDENTE VERA GRACE PARANAGUA CUNHA
ASSOCIACAO ESPIRITO-SANTENSE DO MINISTERIO PUBLICO - PRESIDENTE ALMIRO GONGALVES DA ROCHA
ASSOCIAGAO GOIANA DO MINISTERIO PUBLICO - PRESIDENTE LAURO MACHADO NOGUEIRA
ASSOCIAGAO MINEIRA DO MINISTERIO PUBLICO - PRESIDENTE JOSE SILVERIO PERDIGAO DE OLIVEIRA
ASSOCIAGAO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS - PRESIDENTE JOSE GUSTAVO ATHAYDE
ASSOCIAGAO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO MILITAR - PRESIDENTE MARCELO WEITZEL RABELLO DE SOUZA
ASSOCIAGAO NACIONAL DOS PROCURADORES DA REPUBLICA - PRESIDENTE ANTONIO CARLOS ALPINO BIGONHA
ASSOCIAGAO NACIONAL DOS PROCURADORES DE ESTADO - PRESIDENTE RONALD CHRISTIAN ALVES BIcCA
ASSOCIACAO NACIONAL DOS PROCURADORES DO TRABALHO - PRESIDENTE FABIO LEAL CARDOSO
ASSOCIACAO PARANAENSE DO MINISTERIO PUBLICO - REPRESENTANTE JULIO CESAR CALDAS
ASSOCIAGAO PAULISTA DE DEFENSORES PUBLICOS - PRESIDENTE JULIANA GARCIA BELLOQUE
ASSOCIAGAO PAULISTA DE MAGISTRADOS - PRESIDENTE HENRIQUE NELSON CALANDRA
ASSOCIAGAO SERGIPANA DO MINISTERIO PUBLICO - PRESIDENTE DEIJANIRO JONAS FILHO
ASSOCIAGAO SUL-MATO-GROSSENSE DO MINISTERIO PUBLICO - PRESIDENTE HUMBERTO LAPA FERRI
ASSOCIAGAO TOCANTINENSE DO MINISTERIO PUBLICO - PRESIDENTE EDSON AZAMBUJA
UNIAO DOS ADVOGADOS PUBLICOS FEDERAIS DO BRASIL - PRESIDENTE ROGERIO VIEIRA RODRIGUES

Total Geral 48
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Conselho Deliberativo
O Conselho Deliberativo é 6rgdo maximo de deliberagéo colegiada.

Presidente Rodrigo Tolentino de Carvalho Collago - AMB
Vice-Presidente Luiz Antbnio Ferreira de Aradjo - ABRACRED
Conselheiros Efetivos Benedito Torres Neto - AGMP

Jair Eduardo Santana - AMAGIS

Pedro Manoel Abreu - AMB

Rodney Pereira de Paula- AMPRO
Conselheiros Suplentes Flodesmidt Riani- AMMP

Jorge Franklin Alves Felipe - AMAGIS

Emanuel Bonfinm Carneiro Amaral Filho - AMB

Marco Antonio Barbosa Leal - AMB

Nicanor Médici Fischer - AMPERJ

Paulo Cezar dos Passos - ASMMP

Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva é 6rgao de administragdo da Entidade, cabendo-lhe também gerir os planos de bene-
ficios, os seus recursos e programas, em estrita observancia das normas legais, do Estatuto, do Regimento
Interno e dos respectivos regulamentos, bem como das diretrizes e deliberacdes emanadas do Conselho
Deliberativo.

Diretora-Presidente Maria Tereza Uille Gomes - APMPPR
Diretora Administrativo-Financeira Morgana de Almeida Richa - AMATRA IX
Diretor Juridico e de Beneficios Luiz Fernando Baldi - APEP

Conselho Fiscal
O Conselho Fiscal é 6rgao de controle interno da Entidade, cabendo-lhe emitir pareceres acerca da gestédo

administrativa e econdmico-financeira.
Presidente Paulo Roberto Vasconcelos - AMAPAR
Conselheiros Efetivos José Vladimir da Silva Acioli - AMPPE
Benedito Silvério Ribeiro - APAMAGIS
Conselheiros Suplentes Marcelo Grandi Giroldo - APESP
Maurilio da Silva Ferraz - ABRACRED
Fernando Paulino da Silva Wolf Filho - AMAPAR

Portal do Associado

No site www.jusprev.org.br, o Participante terd acesso ao Portal do Associado

através da insercdo dos dados: nimero do CPF, nimero de inscri¢do e senha de '-_‘J“, * Acesso Restrito
.. , . . L. - \

acesso. No Portal, o Participante podera acompanhar o Plano de Custeio, Histori- r ) «Extrato

co de Contribuicdes, Extrato Periédico e o Informe de Rendimentos. i
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Resultados Financeiros

Evolugdo do Patriménio

O Patriménio da JUSPREYV cresceu de forma expressiva, encerrando o ano de 2008 com R$ 1.884.614,60 (Um
milh&o, oitocentos e oitenta e quatro mil, seiscentos e quatorze reais e sessenta centavos).

R$ 2.000.000,00 -
R$ 1.884.614,60

R$ 1.800.000,00 -
Agosto

=&—Setembro

R$ 1.600.000,00 -
Outubro

=&—Novembro

R$ 1.400.000,00 - Dezembro

R$ 1.200.000,00 -

R$ 1.000.000,00 -

R$ 800.000,00 -

R$ 600.000,00 - R$ 602.272,65
R$ 403.737,90

R$ 400.000,00 -

R$ 200.000,00 -

R$ 61.267,15 —4@ R$83.778,84

R$ 0,00 T T T T 1
Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

CSHG JUSPREV - Comentario do Gestor 2008

Em 2008, o fundo CSHG JUSPREV completou menos de 6 meses de vida, ultrapassando R$ 1,8 milhdo de pa-
triménio liquido. Conforme as aplica¢des no fundo se tornaram constantes, a evolugédo do Patrimdnio permitiu
o devido enquadramento da carteira, resultando em uma rentabilidade préxima ao CDI nos dois ultimos me-
sesdoano.

O fundo CSHG JUSPREV comecou durante uma fase turbulenta, com a posterior quebra do banco Lehman
Brothers nos EUA e uma sequéncia de eventos que romperam paradigmas no mercado financeiro e nas
economias globais.

O risco sistémico bancario comprometeu a atividade econémica dos paises, com empresas cortando investi-
mentos e demitindo funcionarios para priorizar a manutencgédo do caixa, dado o crédito escasso e a taxas ele-
vadas. Os dados de atividade rapidamente convergiram para baixo, inclusive em paises com sistema financei-
ro mais regulado e conservador.

A performance econdmica do Brasil nos uUltimos meses de 2008 corrobora essa tese. Em dezembro, o pais
registrou a maior queda mensal na producéo industrial da série coletada pelo IBGE (- 14,5% ano contra ano/-
12,4% més contra més dessazonalizado), com recuo expressivo de bens de capital, indicando reducéo dos
investimentos.

Dada essa incerteza no cenario, decidimos realizar uma alocacdo conservadora no fundo CSHG JUSPREYV,
com uma carteira composta apenas por titulos publicos do Tesouro pés-fixados (Letra Financeira do Tesouro).
Permanecemos com essa alocag¢é@o em 2009, aguardando um cenario mais claro que aumente a confianga no
racional de novas posicoes.

Em apenas 4 meses, de agosto a dezembro de 2008, o Fundo rendeu 4,67%.
Credit Suisse Hedging-Griffo
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Portabilidades

A portabilidade é o instituto que proporciona ao Participante a facilidade em requerer que os recursos finan-
ceiros existentes em um plano de aposentadoria sejam transferidos para outra Instituicdo, no prazo maximo de
30dias, sem qualquer custo adicional ou incidéncia de impostos.

De agosto adezembro, a JUSPREV recebeu mais de 70 pedidos de transferéncias de recursos financeiros (por-

tabilidades), oriundos de grandes Instituicbes Bancérias. De outubro a dezembro, foram recebidos mais de 600
mil reais, conforme grafico a seguir:

R$ 463.774,82
R$ 500.000,00 -

R$ 450.000,00 -
R$ 400.000,00 -
R$ 350.000,00 -
R$ 300.000,00 -
R$ 250.000,00 - R$ 180.103,22
R$ 200.000,00
R$ 150.000,00
R$ 100.000,00 - R$ 42.248,95

R$ 50.000,00 - .

R$ 0,00 . .
OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Portabilidade

Possui Plano de Previdéncia (PGBL) em outra Institui¢do e ainda ndo transferiu paraa JUSPREV?

Os recursos do seu PGBL poderéao ser transferidos para seu Plano de Previdéncia Privada administrado
pela JUSPREV sem incidéncia de tributacdo. A JUSPREYV garante taxas menores e rentabilidade maior,
pensando sempre no futuro do Participante e de sua familia, visando a melhor qualidade de vida.

Contribuicbes Complementares

A Contribuicdo Complementar é de carater facultativo e o valor pode ser livremente escolhido pelo Participante,
respeitando o valor minimo da contribuicdo béasica prevista no Regulamento do PLANJUS. As contribui¢cdes
complementares tém por objetivo impactar os rendimentos da reserva do Participante e deduzir o valor limite
na Declaragdo do Imposto de Renda. Em 2008 foram realizados mais de 700 (setecentos) mil reais em con-
tribuicdes complementares (aportes). Aproveitando o Beneficio Tributario, varios Participantes fizeram essas
contribuicdes extras, principalmente no més de dezembro.

R$ 700.000,00 RS 691.508,00

R$ 600.000,00

R$ 500.000,00 Agosto

R$ 400.000,00 o Sotembro

R$ 300.000,00

R$ 200.000,00 R$ 165,00 RS 64.750,00 Outubro

R$ 100.000,00 R$ 10.000,00 m Novembro
R$ 0,00 Dezembro

AGOSTO SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO
DEZEMBRO

O numero significativo de Portabilidades e Contribuicdes Complementares demonstra a confianca e a seguran-
cados Participantes na JUSPREV.
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Contribuicbes Complementares

As contribuicdes complementares podem ser realizadas a qualquer momento pelo Participante, o qual
poderaescolher o valor e a data de vencimento. Para solicitar o boleto bancario para o aporte de recursos,
€ preciso enviar e-mail para a JUSPREV. As contribuicdes complementares tém por objetivo impactar os
rendimentos da reserva do Participante e deduzir o valor limite na Declaragdo do Imposto de Renda.

Relatorio Previdenciario

A base cadastral do Plano de Beneficios apresentou 760 Participantes ativos, incluindo-se nesse namero Par-
ticipantes cujos planos foram cancelados, mas que nao exerceram o direito aos institutos legais: resgate,
portabilidade ou beneficio proporcional diferido.

Descrigéo Quantidades (de agosto a dezembro/2008)
Participantes Ativos em 31/12/2007 0

Adesdéo (novas inscrigdes) 760

Assistidos (aposentados) 0

Ativos em 31/12/2008 760

Quantidade de Participantes Ativos por Sexo

500 418
400

300 H Sexo feminino

200 Sexo masculino

100
0

Sexo feminino
Sexo masculino

Demonstracdes Contabeis

Demonstrativo Patrimonial e de Resultados do Plano de Beneficios de Natureza Previdenciaria
DEMONSTRACAO PATRIMONIAL

ATIVO Exercicio Atual PASSIVO Exercicio Atual
Ativo 2.047.322,58 Passivo 2.047.322,58
Disponivel 146.468,51 Contas aPagar 63.126,46
Contas aReceber 0,00 Valores em Litigio 0,00
Aplicacdes 1.884.614,60 Compr. com Participantes e Assistidos 1.983.983,09
Renda Fixa 1.884.614,60 Fundos 213,03
Bens de Uso Préprio 16.239,47 Superavit Técnico Acumulado 0,00
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DEMONSTRACAO DE RESULTADOS

DESCRICAO Exercicio Atual

(+) Contribuicdes 2.005.853,61
(-) Beneficios 0,00
(+/-) Rendimentos das Aplicagbes 18.781,31
(=) Recursos Liquidos 2.024.634,92
(-) Despesas com Administracédo (40.438,80)
(-/+) Formacao (utilizacéo) de Valores em Litigio 0,00
(-/+) Formacao (utilizagdo) dos Compromissos com Participantes e Assistidos (1.983.983,09)
(-/+) Formacao (utilizagdo) de Fundos para Riscos Futuros (213,03)
(+/-) Incorporacéo (dissolucdo) de Plano(s) 0,00
(=) Superavit (déficit) do Exercicio 0,00

A rentabilidade das cotas montou em 4,67%, enquanto o indice de Referéncia acumulado foi de 4,03%.
O Custeio Administrativo representou 2% calculado sobre as Contribuigdes para o Plano.

Relatorio sobre Investimentos

Resumo da Politica de Investimentos da JUSPREV para o exercicio de 2009

1. Finalidade da Politica de Investimentos:

Este documento estabelece as maneiras pelas quais os ativos do FUNDO DE PENSAO MULTINSTITUIDO
POR ASSOCIACOES DO MINISTERIO PUBLICO E DA JUSTICA - JUSPREV devem ser investidos e foi prepa-
rado para assegurar e garantir a continuidade do gerenciamento prudente e eficiente dos ativos da Entidade.

Os investimentos devem ser selecionados de acordo com os critérios e definicbes contidos nas sec¢des se-
guintes e em consonancia com a legislacdo em vigor (Resolugcdo do Conselho Monetario Nacional (CMN) n°
3456, de 01 de junho de 2007).

Por possuir um plano de contribui¢éo definida, com uma populacéo ativa ainda em fase de inscri¢édo, a Entida-
de tem a possibilidade de uma maior flexibilizagdo na definicdo e conducdo dos investimentos dos seus re-
Cursos.

2. Responsabilidades:

A JUSPREV é a administradora legal do Plano de Beneficios Previdenciarios JURIS - PLANJUS, e também, a
responsavel pelo gerenciamento de seus ativos.

3. DaPolitica:

3.1 Objetivoderetorno de longo prazo paraaEntidade

A Entidade deve compor sua Politica de Investimentos (mandatos, benchmarks, carteiras e fundos) a fim de
obter, no longo prazo, retorno equivalente ou superior a sua Referéncia Atuarial INPC+6% a.a., liquido de to-
das e quaisquer taxas.

3.2. Horizonte dos Investimentos

A Politica possui um horizonte minimo de sessenta meses, com revisdes anuais e monitoramento no curto
prazo.

3.3. Veiculos dos Investimentos

Os recursos da Entidade serdo investidos através de Fundos de Investimentos, ambos definidos conforme
legislacdo vigente.
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Todos os recursos da Entidade devem ser negociados preferencialmente, através de plataformas eletrénicas,
sendo os mesmos adquiridos tanto diretamente ou através de Fundos de Investimentos.

3.4. Segmentos de Aplicacdo dos Recursos
Os recursos da Entidade devem ser alocados nos segmentos de aplicacdo de renda fixa e renda variavel,
empréstimos e investimentos em iméveis conforme previsto nalegislagédo de regéncia.

3.5. Precificacéo de Titulos e Valores Mobiliarios

Todos os titulos e valores mobiliarios integrantes das carteiras de investimentos da Entidade ou Fundos de
Investimentos nos quais sao aplicados os recursos da Entidade, devem ser precificados (marcados) a valor de
mercado.

3.6. Politicade Risco de Crédito

Renda Fixa

Os titulos de renda fixa se caracterizam por possuirem regras definidas de remuneracdo. Sao titulos cujo
rendimento é conhecido antecipadamente (juro prefixado) ou que depende de indexadores (taxa de cAmbio ou
de inflacdo, taxa de juros, etc.). O investimento em titulos de renda fixa exige que se observem algumas ca-
racteristicas especificas dessa categoria de ativo. Suas caracteristicas mais importantes sdo: quem é o emis-
sordo titulo, qual é o prazo titulo, e qual é o tipo de rendimento do titulo.

O controle de risco de crédito é feito com base nas notas de rating de crédito realizados por no minimo, uma
agéncia classificadora de risco em funcionamento no Brasil. Sdo permitidas aplicacfes em titulos de divida
soberana ou ndo-soberana, Fundos de Investimentos em Direitos Creditorios (FIDC) ou Fundos de Investi-
mentos em cotas de Fundos de Investimento em Direitos Creditérios (FICFIDC). Sera autorizada, sem neces-
sidade de consulta ao Conselho Deliberativo, a aquisi¢do de titulos com baixo risco de crédito.

Considerar-se-a de baixo risco de crédito os Titulos Publicos Federais (divida soberana), o titulo, a institui¢cdo ou
fundo que apresentar classificacdo de "rating" melhor ou igual aos niveis elencados no quadro, por pelo menos
uma das agéncias de "rating" ali listadas, e ndo apresentar classificacdo de "rating" inferior a esses mesmos
niveis por qualquer das agéncias aquilistadas:

TITULOS Austin Fitch SR Rating S&P LF Rating Moody's
Curto Prazo (até 12 meses) BBB F3 SrB brA3 BBB BBB
Longo Prazo (acima de 12 meses) BBB BBB BBB- brBBB BBB BBB

“Desde a sua autorizagdo pela Secretaria de Previdéncia Complementar, o
plano de beneficios da JUSPREV tem sido uma importante referéncia para o
sistema de fundos de penséo e também para a Sociedade Brasileira. Além de
propiciar aos seus participantes um novo patamar de seguranga para 0 mo-
mento da aposentadoria, ratifica, pelo perfil dos seus participantes que o0 mo-
delo de previdéncia brasileiro caminha a passos largos para tornar-se uma re-
feréncia internacional, considerando que o sistema de previdéncia comple-
mentar do Brasil é o oitavo do mundo.

Nesse contexto, cabe cumprimentar com entusiasmo a JUSPREV e seus diri-
gentes pela austera gestao do plano de beneficios constituido para os seus

participantes. Os resultados apresentados e aferidos no @mbito desta Secre- . R(ijcirdodPena
. x . g ecretario de Previdéncia
taria ddo conta que, tanto no tocante ao nimero de novos participantes, o ErEE

quanto em relagéo a evolucao das reservas, a criacdo do fundo de penséo e do

respectivo plano de beneficios pelos instituidores foi e tem sido uma feliz idéia por varios motivos. Feliz
para os associados, em face da formacao de uma poupanca previdenciaria. Feliz para os instituidores,
porque estreitam o vinculo que os une aos associados, oferecendo um beneficio que significa, acima de
tudo, seguranca. Por tudo isso, parabéns a Previdéncia Associativa JUSPREV”.

Ricardo Pena
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No caso de um emissor ou uma emisséo ser rebaixado de alguma das classificagdes minimas definidas na
tabela acima, ou na hip6tese de identificagdo de qualquer risco sistémico e ndo sistémico, o gestor devera
comunicar imediatamente a Diretoria Executiva da JUSPREYV, para que esta decida se continuard com as
aplicacdes nesse fundo e dé conhecimento formal da decisdo aos integrantes dos Orgéos Colegiados.

Os limites de aplicacdo sédo aqueles definidos na Resolugdo CMN n° 3.456/2007, salvo quando relacionados
neste documento.

3.7. Politica para uso de derivativos
A Entidade deve alocar seus recursos apenas em Fundos de Investimentos que sigam as seguintes restri¢cdes:

e Todas as operacOes de derivativos (Swap, Futuro, Termo e Opcdes) devem ser garantidas por Bolsa de
Valores ou de Mercadorias e Futuros (Bolsa de Valores de S&o Paulo e BM&F - Bolsa de Mercadorias e Futuros,
respectivamente);

» N&o sdo permitidas opera¢cdes de derivativos para fins de alavancagem, ou seja, o valor de exposicao liquido
de todos os derivativos empregados na gestédo de carteiras e fundos ndo pode ser superior ao respectivo
Patrimdnio liquido das carteiras ou fundos;

» N&o sdo permitidos lancamentos de opc¢bes a descoberto;
» N&o sdo permitidas operacdes de Day-Trade.

3.8. Limites paraexposicdo da carteira
¢ Rendafixa: minimo de 80% e maximo de 100% dos recursos administrados;
¢ Rendavariavel: minimo de 0% e maximo de 20% dos recursos administrados.

3.9. Rebalanceamento das carteiras

Caso a alocacdo em renda variavel supere o limite maximo estabelecido no item 4.8 em decorréncia de valo-
rizacdo de ativos, ficam proibidos novos investimentos neste segmento.

De qualquer forma, quando a alocagéo dos ativos no segmento de renda variavel romper aquele limite maximo,
a Diretoria e 0 Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado devem reajusté-la obrigatoriamente ao
limite disposto no referido item, no prazo maximo estabelecido pelos normativos aplicaveis.

3.10. Controle e Avaliagdo dos Riscos

O controle e avaliagéo dos riscos serao feitos conforme determinacdes da Instrucdo Normativa, SPC, n.° 14 de
18 dejaneiro de 2007. (DNP)

3.11. indices para comparacao de rentabilidade (benchmarks) e tolerancia ao risco dos ativos adminis-
trados:

Os segmentos terdo seu retorno avaliado individualmente, de acordo com as suas caracteristicas:
¢ Rendafixa: 100% do rendimento acumulado da taxa de CDI Extragrupo divulgada pelo Cetip;
e Rendavariavel: 100% da variacédo do Ibovespa médio.

* O benchmark da carteira global sera representado por meio da ponderacdo dos benchmarks em renda fixa
(CDI) e renda variavel (Ibovespa médio) pelos objetivos definidos para cada segmento.

3.12. Estilode gestédo

O estilo de gestao adotado possui como meta a obtencédo dos retornos necessarios aos objetivos definidos
nesta Politica de Investimentos, levando-se em consideracao o nivel de tolerancia ao risco da Entidade.

3.13. Custos naadministracdo dos recursos

Os custos incorridos com cada uma das atividades relacionadas com a administracéo dos recursos (gestao dos
recursos, custddia dos recursos, corretagem, auditoria e consultoria, dentre outras despesas dos Fundos de
Investimentos) sdo informados semestralmente aos Participantes.

3.14. Critérios de avaliacao dos Gestores Externos
A performance do(s) Gestor(es) Externo(s) de Recursos € avaliada em relacdo aos benchmarks determinados
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para cada segmento. A analise das rentabilidades esta associada a capacidade do(s) Gestor(es) Externo(s) na
obtencé@o de valor adicionado (liquidos de taxas) e assunc¢do de riscos iguais ou inferiores aqueles apre-
sentados pelos benchmarks. Sdo avaliados trimestralmente com foco em médias anuais.

3.15. Penalizacdo dos Gestores Externos

Cometem faltas graves o(s) Gestor(es) Externo(s) de Recursos que ndo estiver(em), a qualquer momento,
enquadrados nos regulamentos de seus Fundos de Investimentos e Legislacéo vigente, assim como quando
sua(s) performance(s) se diferenciar(em) consistentemente (nos ultimos 12 meses) do pardmetro de perfor-
mance e darelacgéao risco-retorno verificada, no médio prazo, para os benchmarks.

3.16. Estratégia de formacao de pre¢o 6timo no carregamento de posi¢cdes em Investimentos e nos De-
sinvestimentos

O(s) Gestor(es) Externo(s) de Recurso(s) possui(em) poderes discricionarios para a compra e venda de titulos e
valores mobilidrios nas carteiras da Entidade, entretanto respeitando os limites estabelecidos em seus man-
datos e assumindo total responsabilidade pelo seu bom cumprimento. A taxa de performance, se houver,
constaré no contrato firmado com o gestor e devera ser previamente autorizado pelos Orgdos Colegiados.

3.17. Avaliacdo do cenario macroecondmico de curto, médio e longo prazo e a forma de analise dos se-
tores selecionados para Investimentos

A andlise dos setores e cenarios a serem selecionados para Investimentos é uma atividade delegada aos
gestores de recursos, 0s quais, conforme mencionado no item 3.16 desse documento, possuem poderes
discricionarios paraacompra e venda de titulos mobiliarios desde que em acordo com as determinacdes deste
documento e da legislacio vigente.

Facilidades para Pagamento

A JUSPREYV oferece mais facilidades para o pagamento das contribuicdes de seus participantes. Abaixo, relacdo
dos convénios firmado para desconto em folha e para débito em conta corrente. O Participante que desejar alterar a
forma de pagamento do seu Plano de Beneficios, deverd encaminhar e-mail paraa JUSPREV.

Convénios para Desconto em folha: AAMP - Associagdo Amazonense do Ministério Publico; ACMP - Associagéo
Catarinense do Ministério Publico; AGMP - Associacdo Goiana do Ministério Publico; AMMA - Associacdo dos
Magistrados do Maranhdo; AMPERJ - Associacdo do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro; APMPPR -
Associacao Paranaense do Ministério Publico; ATMP - Associacdo Tocantinense do Ministério Publico.

Bancos conveniados para débito em conta: Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal, Sicredi e Bancoob.

“H& com certeza espaco para quadruplicarmos o tamanho do sistema de fun-
dos de pensao no Brasil, atingiremos o volume de poupanca previdenciaria, na
ordem de R$ 1,8 trilh&es, representando 50% do PIB Brasileiro, nos préximos
12 anos e a existéncia de entidades como a JUSPREV nos fazem confiar ainda
mais em que esse objetivo sera alcangcado em um prazo nao distante.

N&ao podemos ter duvida disso quando vemos como a JUSPREYV foi capaz de
em tdo pouco tempo de vida alcancar mais de 1 mil Participantes inscritos e
um Patriménio ja proximo dos R$ 4 milhdes. Um sucesso, alias, bastante
previsivel, quando se olha as organizacdes e os dirigentes que estado por tras
desse éxito e, ainda, quando lembramos que no mundo inteiro os planos
instituidos por sindicatos e outras organizacdes de classe se encontram entre

. , José de Souza Mendonga
0s maiores em cada pais”. Presidente da ABRAPP - Associago

, Brasileira das Entidades Fechadas de
José de Souza Mendonca Previdéncia Complementar
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3.18. Limites para Investimentos em titulos e valores mobiliarios de emisséo e/ou coobrigacdo de uma
mesma pessoa juridica

Os limites utilizados para Investimentos em titulos e valores mobiliarios de emisséo e/ou coobrigagcao de uma
mesma pessoajuridica sdo aqueles definidos na Regulamentacao pertinente.

3.19. Critério para participacdo em Assembléias Gerais

A Entidade decidiu que néo participara diretamente de qualquer assembléia de acionistas das companhias
onde mantenha participacao.

4. DISPOSICOES GERAIS

4.1. A presente Politica de Investimentos devera ser revista na periodicidade prevista pela legislagdo aplicavel
emvigor, a contar da data de sua aprovacao pelo Conselho Deliberativo da JUSPREV.

4.2. O planejamento desta Politica de Investimentos foi realizado com um horizonte de sessenta meses con-
forme legislacdo de regéncia.

4.3. RevisBes extraordinérias ao periodo legal deverao ser realizadas sempre que houver necessidade de ajus-
tes perante o comportamento/conjuntura do mercado e/ou quando se apresentar o interesse da preservacao
dos ativos financeiros do PLANJUS.

4.4. Baseado em suas analises, a JUSPREV podera redimensionar as metas de aplicagao dentro dos segmen-
tos e entre eles, desde que obedecidos os parametros de risco-retorno fixados nesta Politica de Investimentos,
e respeitados os parametros legais vigentes.

4.5. A adequacado das Carteiras Administradas e Fundos de Investimentos Exclusivos a legislacéo aplicavel
em vigor e aos parametros estabelecidos nos regulamentos sera constantemente verificada pela Diretoria
Financeira.

4.6. A Politica de Investimentos devera ser publicada a todos os Participantes e informada a Secretaria de
Previdéncia Complementar - SPC assim que aprovada pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Deliberativo da
JUSPREV e referendada pelos Org&os Colegiados.

5. DATA DA APROVAGAO E INICIO DA VIGENCIA DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos foi aprovada em 17 de dezembro de 2008, através da Ata da Reuni@o do Conselho
Deliberativo, do Conselho Fiscal e do Colégio de Instituidoras, de 17 de dezembro de 2008, e comeca a vigorar
em 01 de janeiro de 2009.

O texto completo da Politica de Investimentos esta disponivel para consulta no site da JUSPREV, no
endereco eletrénico www.jusprev.org.br e podera ser solicitado em meio impresso.

Resumo das Informacdes sobre os Investimentos em 31/12/2008

Em atendimento a Politica de Investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo em 29 de abril de 2008, os
investimentos da JUSPREYV, no ano de 2008, obedeceram aos limites definidos pela Resolugdo do CMN n°
3.456, abaixo discriminados:

SEGMENTO Limite Inferior Ponto Otimo Limite Superior Limite Res. 3456 Valor Aplicado
RendaFixa 80% 100% 100% 100% 100%
Renda Variavel 0% 0% 20% 50% -
Imoveis 0% 0% 0% 11% -
Empréstimos 0% 0% 0% 15% -
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Resumo das Informacdes sobre o Demonstrativo de Investimentos

PROGRAMA DE INVESTIMENTOS

ENQUADRAMENTO A RESOLUCAO 3.456/2007

SEGMENTO 31/12/2008 % POLITICA RES. 3456/07
RendaFixa 1.884.614,60 93,84% 80% a 100% 0% a 100%
Baixo Risco de Crédito 1.884.614,60 93,84% 80% a 100% 0% a 100%
Quotas de Fundos de Investimentos
Financeiros - Renda Fixa 1.884.614,60 93,84% 80% a 100% 0% a 100%
CSHG Referenciado DI JUSPREV 1.884.614,60 93,84% 80% a 100% 0% a 100%
Renda Variavel - - 0% a 20% 0% a 50%
Total dos Investimentos 1.884.614,60 93,84%
Disponivel 123.732,69 6,16%
Total dos Recursos Garantidores 2.008.347,29 100%

Resumo das Despesas Administrativas do Plano

Informacdes segregadas sobre as despesas do Plano de Beneficios

A Resolucao CGPC n° 13/2004 em seu artigo 17, paragrafo unico, determina a informacado segregada sobre as
despesas do plano. Durante o exercicio de 2008, a JUSPREYV apresentou 0s seguintes gastos:

*Viagens e Estadias 76.061,06
Tecnologia da Informacéo 46.500,00
Consultoria Atuarial 20.914,29
Consultoria Contébil e Financeira 17.199,96
Publicidade e Propaganda 11.394,80
Tarifas Bancéarias 3.318,08
Assessoria Juridica 3.063,08
Total de Servicos de Terceiros 178.451,27

As despesas administrativas da Entidade sdo custeadas em parte pelas contribuigdes das Instituidoras.
Os gastos de gestéo, custédia e corretagens pagas sao apropriados diretamente a cota dos Investimentos.

*Durante o ano de 2008, a JUSPREV esteve presente em quase todos os Estados da Federacao realizando
apresentac0des, langamentos, seminarios, cursos de capacitacéo para funcionarios das Instituidoras e reunides
de seus Orgéos Colegiados. Os eventos promovidos tiveram como intuito a apresentaco da JUSPREV e do
plano por ela instituido, com o objetivo de levar ao conhecimento de todos o funcionamento da Entidade, seus
propdésitos, disseminando a cultura previdenciaria entre os associados das Instituidoras.

Alteracoes no Estatuto e Regulamento

Nao houve alteragcbes no Estatuto vigente do Fundo de Pensdo Multinstituido Por AssociacBes do Ministé-
rio Publico e da Justica - JUSPREYV, aprovado pelo Colégio de Instituidoras em 18/06/2007 e pela Secretaria
de Previdéncia Complementar - SPC, através da Portaria n°® 1.416, publicada no Diario Oficial da Unido de
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15/08/2007, nem no Regulamento vigente do PLANJUS, aprovado pela Secretaria de Previdencia Comple-
mentar - SPC, através da Portaria n® 1.885, publicada no Diario Oficial da Unido de 19/11/2007, Plano inscrito no
CNPB sob on®20.07.0035-78.

Pareceres

Parecer Atuarial do Plano de Beneficio

PARECER ATUARIAL - PA 06/09 - Plano de Beneficios Previdenciarios JURIS - PLANJUS. Fundo de Pensao
Multinstituido por Associagfes do Ministério Publico e da Justi¢a - JUSPREV

1. OBJETIVO

A presente avaliagdo atuarial tem como finalidade apurar o resultado financeiro-atuarial e dimensionar as Pro-
visbes Matematicas e o Ativo Liquido do Plano de Beneficios Previdenciarios JURIS - PLANJUS, administrado
pelo Fundo de Pensdo Multinstituido por Associacfes do Ministério Publico e da Justica - JUSPREV em
31/12/2008. Visa também avaliar a rentabilidade e os resultados do Programa Administrativo da Entidade, bem
como reiterar as premissas mais indicadas ao Plano de Beneficios em analise. Para tanto, levou-se em consi-
deracdo os parametros técnico-atuariais estabelecidos pela Resolucdo CGPC n° 18 de 28 de marcgo de 2006.

Os resultados basearam-se em levantamento estatistico dos dados cadastrais da populacdo abrangida con-
siderando suas caracteristicas financeiras e demograficas, bem como, hip6teses e premissas financeiras e
atuariais, devendo ser objeto de analise e discussao entre Instituidores e Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar - EFPC. O presente relatdrio apresenta a seguinte estrutura de itens a serem abordados:

e Base Cadastral; » Hipoteses Atuariais;
» ProvisGes Matematicas; » Regime Financeiro e Métodos de Financiamento; e
* Resultados.

2. BASECADASTRAL

2.1. Referéncia dos Dados Cadastrais

As informacg0es referentes aos Participantes ativos para a Avaliagdo Atuarial, nos foram enviadas em arquivo
magnético pela JUSPREV, com data-base em 31/12/2008 em formato "xIs" e foram objetos de andlise e testes
de consisténcias. Os resumos dos resultados apurados estao descritos abaixo. As estatisticas referentes a
populacao coberta pelo Plano seguirdo ao final do presente capitulo.

2.2. Validagéo dos Dados

A Base cadastral foi fornecida, no layout solicitado, pela JUSPREV em arquivos eletrénicos no dia 5 de fevereiro
de 2009. Apds arecepcao dos dados, foram realizados os testes de consisténcia julgados necessarios, sendo a
referida base considerada suficiente para a Avaliagcdo Atuarial referente ao exercicio financeiro de 2008. Nao
obstante, as Provisdes Matematicas apuradas a partir da base cadastral apresentaram pequena divergén-
cia daquelas registradas no Balancete de 31/12/2008. Tal inconsisténcia sera apresentada no item 6 deste
Parecer - Resultados da Avaliacao Atuarial.

2.3. Consolidado Estatistico
2.3.1. Estatisticas Gerais - Participantes Ativos

Item 2007 2008

N©° de Participantes - 760
Idade Média (anos) - 35,81
Tempo Médio de Filiagao ao Plano (anos) - 0,24
Contribuicdo Média (R$) - R$ 234,28
Saldo Individual Médio (R$) - R$ 2.603,79
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2.3.2. Estatisticas Gerais - Assistidos

Item 2007 2008
N©° de Participantes - -
Idade Média (anos) = -
Tempo Médio de Filiacao ao Plano (anos) - -
Beneficio Médio (R$) - -
Saldo Individual Médio (R$) - -

2.3.3. Estatisticas Gerais - Pensionistas

Item 2007 2008
N° de Participantes = -
Idade Média (anos) - .
Beneficio Médio (R$) - -
Saldo Individual Médio (R$) - -

2.3.4. Estatisticas Gerais - Participantes Ativos por Sexo

45%

B Feminino

Masculino 55%

2.3.5. Estatisticas Gerais - Participantes Ativos por Faixa Etaria

300

250+

200+

150 -

=B 1L

501

X T =

0a25 26 a 35 36 a45 46 a 55 56a65 66 ou mais
Idade

Numero de Participantes

3. HIPOTESES ATUARIAIS

As Premissas Atuariais podem ser classificadas como Hipoteses Biométricas, Demogréaficas, Econdémicas e
Financeiras. O Anexo da Resolugdo CGPC n° 18 de 28 de marco de 2006, em seu primeiro item, determina que
tais hipdteses devem estar adequadas as caracteristicas da massa de Participantes e assistidos e ao regula-
mento do plano de beneficios de carater previdenciario.

Nesse viés, a Data A Consultoria desenvolveu a andlise das hipoteses adotadas pelo Plano de Beneficios Pre-
videnciarios JURIS - PLANJUS de forma a indicar quais as premissas mais apropriadas a realidade do mesmo.
Tais indicacfes foram apresentadas através do documento denominado Relatério de Aderéncia das Hipoteses.
Solicitou-se, portanto, uma manifestacdo da Entidade quanto as referidas hipéteses para que pudéssemos
adotéa-las na presente avaliagdo. Sendo assim, com base nos estudos desenvolvidos e definicdo da Entida-
de, seguem abaixo as premissas adotadas para a Avaliacdo Atuarial de 2008, que irdo vigorar ao longo do exer-
cicio de 2009, e que serdo apresentadas no Demonstrativo de Resultados da Avaliagcdo Atuarial - DRAA.
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Hipoteses adotadas para a Avaliagdo Atuarial - 2008:
a) Taxade Juros: 6,00% a.a.

b) Tabua de Mortalidade Geral: AT - 83.

c) Tabua de Mortalidade de Invalidos: AT - 83.

Por se tratar de um Plano estruturado na Modalidade de Contribuicdo Definida (CD), vale ressaltar que as
Hipoteses Atuariais ndo séo utilizadas para apuragdo das obrigagdes do Plano de Beneficios junto a seus
Participantes, mas sim para calculo das rendas mensais, por equivaléncia atuarial.

4. REGIME FINANCEIRO E METODOS DE FINANCIAMENTO

Adota-se para as AvaliacGes Atuariais do Plano de Beneficios Previdenciarios JURIS - PLANJUS o regime
financeiro de Capitalizacdo e o Método de Capitalizacdo Financeira Individual onde serdo constituidas Reservas
Matematicas individualmente para os Participantes, sendo as mesmas equivalentes ao saldo da Conta In-
dividual do Participante, acumulado até o momento da avaliacao.

Por se tratar de um plano estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida - CD, os beneficios de prestagéo
continuada tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido em favor do Participante, in-
clusive na fase de percepcdo de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplica¢éo, os valores
aportados e os beneficios pagos.

Assim, ndo ha garantia minima de rentabilidade nas fases de capitalizacdo e percepc¢ao dos beneficios, sendo
adotada taxa de juros como premissa para, juntamente a um indexador, determinar um indice de referencia
atuarial teérico como ferramenta para mensurar a rentabilidade dos recursos garantidores. A taxa de juros,
estimada como rentabilidade real, é utilizada também para fins de calculos dos beneficios, conforme exposto
no capitulo acima.

5. PROVISOES MATEMATICAS

Segue abaixo a estrutura contabil das Provis6es Matematicas do Plano de Beneficios Previdenciarios JURIS -
PLANJUS em 31/12/2008, data base da presente Avaliagao Atuarial:

PROVISOES -31/12/2008 Base Cadastral Balancete
PROVISOES MATEMATICAS R$ 1.982.543,81 R$ 1.983.983,09
Beneficios Concedidos R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder R$ 1.982.543,81 R$ 1.983.983,09
ProvisGes Matematicas a Constituir R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Servico Passado R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Déficit Equacionado R$ 0,00 R$ 0,00
RESULTADO REALIZADO R$ 0,00 R$ 0,00
Superavit Técnico Acumulado R$ 0,00 R$ 0,00
Reserva de Contingéncia R$ 0,00 R$ 0,00
Reserva para Revisdo do Plano R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Déficit Técnico Acumulado R$ 0,00 R$ 0,00

6. RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL

6.1. Resultado Atuarial

A situacgdo atuarial do Plano de Beneficios Previdenciarios JURIS - PLANJUS, administrado pela JUSPREV,
avaliada em funcgéo dos regimes financeiros, métodos de financiamento atuarial e hip6teses atuariais, apre-
sentou em 31/12/2008 resultado de Equilibrio Técnico.
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Por se tratar de plano estruturado na modalidade Contribuicdo Definida, tanto na fase de capitalizagdo como
na fase de concessao dos beneficios, a obrigacdo do Plano para com os seus Participantes limita-se ao saldo
de conta individual, conforme formulacdo constante em Nota Técnica Atuarial vigente, justificando assim tal
Equilibrio Técnico. Nao obstante, as Provisdes Matematicas, apuradas em funcdo da base cadastral, divergem
daquelas registradas no Balancete de 31/12/2008 em R$ 1.439,28 (mil quatrocentos e trinta e nove reais e vin-
te e oito centavos). Apesar da referida diferenca ser pouco significativa - aproximadamente 0,07% (sete cen-
tésimos por cento) das Provisdes Matematicas - faz-se necessario verificar 0 motivo para a divergéncia de va-
lores.

Para tal verificac@o sugere-se o desenvolvimento de uma revisdo da base cadastral e uma criteriosa conciliagdo
entre os valores contabilizados e aqueles reconhecidos pelo sistema cadastral.

Atestamos que as informacdes constantes neste Relatério foram avaliadas por nossa Consultoria Atuarial e
refletem as bases cadastrais, bem como as informacdes contabeis fornecidas pela JUSPREV referente a data
base 31/12/2008.

6.2. Rentabilidade do Plano

Em fungéo da modalidade do plano de beneficios, é vedada a garantia de rentabilidade minima tanto na fase de
capitalizacdo quanto na de percepcao de renda, sendo ataxa de juros adotada como premissa para, juntamente
a um indexador, determinar um indice de referéncia (Benchmark) como ferramenta para mensurar e comparar
suarentabilidade.

A taxa de juros estimada como rentabilidade real é utilizada também para fins de calculos dos beneficios, con-
forme formulacdo demonstrada em Nota Técnica Atuarial aprovada pela Secretaria de Previdéncia Comple-
mentar - SPC.

A partir do histérico das cotas do PLANJUS, no periodo que compreende 0os meses de agosto e dezembro de
2008, apurou-se uma rentabilidade de 4,67% (quatro inteiros e sessenta e sete centésimos por cento). Con-
forme Politica de Investimentos vigente, a Entidade deve compor seus investimentos a fim de obter, no longo
prazo, retorno equivalente ou superior a sua Referéncia Atuarial INPC+6% a.a., liquido de todas e quaisquer
taxas.

Em func¢é&o do recente inicio de funcionamento do Plano, ndo foi possivel desenvolver uma anélise consistente
da rentabilidade do Plano em comparacgéo ao referido indice de referéncia. Sabe-se, entretanto, que a Refe-
réncia Atuarial mencionada (INPC + 6% a.a.), para o periodo analisado, foi equivalente a 4,03% (quatro inteiros
e trés centésimos por cento), demonstrando que, ja nos primeiros meses de funcionamento, a rentabilidade
do Plano foi superior ao Benchmark.

6.3. Programa Administrativo
Foi realizado estudo com o objetivo de verificar a sustentabilidade do programa administrativo. Para isso foi uti-

"O sucesso da JUSPREV deixa a todos felizes, mas uma caracteristica em par-
ticular chama a atencé@o nessa curta, mas ja exitosa trajetoria da Entidade.
Funcionando ha apenas um ano, seus dirigentes ja mostraram compreender,
através de atitudes concretas, aimportancia da governanca e da transparéncia
na conquista da credibilidade.

Fundos de pensao, por conviver durante décadas com os seus Participantes,
ndo podem jamais abrir mdo de uma intensa relacdo de confianca entre as
partes. E a histéria da JUSPREV nos confirma exatamente isso, por meio de
exemplos sempre positivos".

Devanir Silva

Devanir Silva

Superintendente Geral da ABRAPP
Associagao Brasileira das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar
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lizado o fluxo contabil de despesas e receitas administrativas relativas ao periodo de Maio de 2008 a dezem-
bro de 2008.

Observou-se no periodo mencionado uma despesa administrativa média de R$ 50.540,41 (cinglienta mil, qui-
nhentos e quarenta reais e quarenta e um centavos), e uma receita administrativa média de R$ 50.567,04
(cinqguienta mil quinhentos e sessenta e sete reais e quatro centavos) alcancada pela aplicagdo da taxa de 3,00%
(trés por cento) sobre as Contribuicdes Basicas, Complementares e Educacionais, contribuicao das Instituido-
ras, bem como em funcao dos beneficios de Risco cobertos por seguradora contratada.

Tais resultados nos apontam para uma sustentabilidade do programa Administrativo da Entidade no curto
prazo, haja vista que ja nos primeiros meses de funcionamento do plano, com a adeséo de 760 Participantes, a
receita administrativa ja apresenta valor médio superior a despesa.

Assim, sugere-se um acompanhamento do Programa Administrativo ao longo do exercicio de 2009 para que as
medidas necessérias paraa manutencao de seu equilibrio sejam adotadas sempre que necessario.

6.4. Considerac0fes Finais

Considerando o exposto no presente relatorio se conclui que a situacao do Plano de Beneficios Previdenciarios
JURIS - PLANJUS encontra-se em equilibrio atuarial e financeiro , devendo, entretanto, observar as indicacfes
e os resultados apurados nesta Avalia¢do Atuarial.

Floriandpolis, 25 de marco de 2009.

Karen Tressino
AtuariaMIBAN©1.123
Data A Consultoria S/S Ltda.

Beneficios oferecidos pela JUSPREV

Renda Mensal Programada:

Cada Participante faz sua programacao, simulando aidade de aposentadoria e o valor do beneficio;
Renda Mensal por Invalidez:

Garante renda na hipo6tese de invalidez total e permanente, inclusive as ndo cobertas por for¢a do artigo
40, paragrafo 1°, inciso | da Constituicdo Federal (ex.: acidente de transito);

Renda Mensal por Morte:

Garante o pagamento de uma renda mensal para os beneficiarios (familiares ou ndo) no caso da morte do
Participante titular;

Renda Mensal Educacional:

Garante maior bem que os pais podem deixar para os filhos, a educacao, através de um planejamen-
to financeiro para o custeio do ensino superior. Além disso, possibilita oferecer a uma crian¢a ou adoles-
cente carente a oportunidade de conquistar melhores condicdes de uma vida digna através da educa-
céo.

VOCE SABIA? /\
QUE TODAS AS CONTRIBUI(;OES EFETUADAS PARA QUALQUER BE-
</
J

NEFICIO OFERECIDO PELA JUSPREV SAO DEDUTIVEIS DO IMPOSTO
DE RENDA, ATE 12% DA RENDA BRUTA ANUAL ?
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Parecer dos Auditores Independentes: SEM RESSALVA

Aos administradores, conselheiros e Participantes
Fundo de Pensdo Multinstituido por Associa¢des do Ministério Publico e da Justica - JUSPREV
Curitiba-PR

1. Examinamos o balangos patrimoniais da Fundo de Pensdo Multinstituido por Associacdes do Ministério
Publico e da Justica - JUSPREV levantado em 31 de dezembro de 2008, e as respectivas demonstracdes do
resultado e do fluxo financeiro correspondentes aos periodo iniciado em 01 de mar¢o de 2008 e findo em 31 de
dezembro de 2008, elaborados sob a responsabilidade de sua Administracdo. Nossa responsabilidade é a de
expressar uma opinido sobre essas demonstra¢gdes contabeis.

2. Nossos exames foram conduzidos de acordo com as normas de auditoria aplicaveis no Brasil e compre-
endem: (a) o planejamento dos trabalhos, considerando a relevancia dos saldos, o volume de transagdes e 0s
sistemas contébil e de controles internos da Entidade; (b) a constatacdo, com base em testes, das evidéncias e
dos registros que suportam os valores e as informacgdes contabeis divulgados; e (c) a avaliacdo das praticas e
das estimativas contabeis mais representativas adotadas pela Administracdo da Entidade, bem como da
apresentacao das demonstracdes contabeis tomadas em conjunto.

3. Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis referidas no paragrafo 1 representam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira da Fundo de Pensdo Multinstituido por Asso-
ciacbes do Ministério Publico e da Justica - JUSPREV em 31 de dezembro de 2008, os resultados de suas
operacdes e seu fluxo financeiro correspondentes aos periodo iniciado em 01 de marc¢o de 2008 e findo em 31
de dezembro de 2008, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil.

Curitiba, 06 de fevereiro de 2009.

Marcello Palamartchuk Gilberto de Souza Schlichta

Sécio - contador Diretor

CRC 1PR049038/0-9 CRC 1PR035508/0-5

BDO Trevisan Auditores Independentes BDO Trevisan Auditores Independentes
CRC2SP013439/0-5"S"PR CRC2SP013439/0-5"S"PR

“A JUSPREV é um simbolo e exemplo da emergente cultura previdenciaria no
Pais por ser estruturado por profissionais informados, conscientes da dete-
rioracdo dos regimes oficiais e da necessidade de se buscar complemen-
tacdo de remuneracdo que lhes permita viver dignamente na velhice com
aposentadorias compativeis com seu nivel de renda quando ativos.

Relne todas as condi¢cdes para ser um dos maiores fundos de penséo pri-
vados do pais dentro dos préximos dez anos, pelo excepcional potencial de
adesao e niveis de contribuicdo. Seu patriménio podera contribuir em muito
para o desenvolvimento do Pais, através de aplicacdo de parte dos recursos
no setor produtivo e em infra-estrutura como: logistica, rodovias, ferrovias,
saneamento, energia, distribuicdo de gas, entre outros. Seus objetivos védo Renato Follador
, . - e Consultor Previdenciario
além: os associados estendem a seus familiares a possibilidade de acesso
a uma previdéncia privada barata, pela finalidade néo lucrativa, e a possibilidade de adotar previden-
ciariamente uma crian¢a ou adolescente carente para custear seus estudos universitarios futuros.

A superacao de suas metas em 2008 e o fato de ja estar hoje com um patrimoénio acumulado de R$ 4,2
milhdes e cerca de mil inscritos, deve-se principalmente a competéncia e a determinacao da Diretora-
Presidente da JUSPREYV, a Dra. Maria Tereza Uille Gomes.

Sucesso, JUSPREV!”

Renato Follador
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Parecer do Conselho Fiscal

Os membros do Conselho Fiscal do Fundo de Pensédo Multinstituido por Associacées do Ministério Publico e
da Justica - JUSPREV, no cumprimento de suas atribuicdes estatutéarias, depois de terem examinado o Rela-
torio de Administragdo de 2008, o Balango Patrimonial, a Demonstracao do Resultado, a Demonstragéo do Flu-
X0 Financeiro, o Parecer do Atuério e o Parecer dos Auditores Independentes, bem como as demais demons-
tracbes contabeis relativas ao encerramento do exercicio findo em 31 de dezembro de 2008, e observando
o disposto no parecer dos Auditores Independentes, sdo de opinido de que tais documentos merecem aprova-
¢éo.

Curitiba, 13 de margo de 2009.

Paulo Roberto VVasconcelos
Presidente do Conselho Fiscal da JUSPREV

José Vladimir da Silva Acioli
Conselheiro Efetivo do Conselho Fiscal

Fernando Paulino da Silva Wolff Filho
Conselheiro Suplente do Conselho Fiscal

Parecer do Conselho Deliberativo

Os membros do Conselho Deliberativo do Fundo de Pensdo Multinstituido por Associa¢des do Ministério
Publico e da Justica - JUSPREV, no cumprimento de suas atribui¢cdes estatutérias, depois de terem examinado
0 Relatério de Administragcéo de 2008, o Balanco Patrimonial, a Demonstragao do Resultado, a Demonstracéo
do Fluxo Financeiro, o Demonstrativo de Resultados e Avaliacdo Atuarial - DRAA, o Parecer dos Auditores
Independentes, o Parecer do Conselho Fiscal, bem como as demais demonstragdes contabeis relativas ao
encerramento do exercicio findo em 31 de dezembro de 2008, observado o disposto no parecer dos Auditores
Independentes, sdo de opinido de que tais documentos merecem aprovagao.

Cidade, 13 de marco de 2009.

Rodrigo Tolentino de Carvalho Collaco Pedro Manoel Abreu

Presidente do Conselho Deliberativo Conselheiro Efetivo do Conselho Deliberativo
Luiz Antdnio Ferreirade Aradjo Jorge Franklin Alves Felipe

Vice-Presidente do Conselho Deliberativo Conselheiro Suplente do Conselho Deliberativo
Jair Eduardo Santana FlodesmidtRiani

Conselheiro Efetivo do Conselho Deliberativo Conselheiro Suplente do Conselho Deliberativo

Declaragao Pessoas Politicamente Expostas

A JUSPREV em cumprimento ao disposto na Instrugdo Normativa (IN) n°® 26, de 02/09/2008, da Secre-
taria de Previdéncia Complementar - SPC, a qual estabelece orientagfes a serem adotadas pelas En-
tidades Fechadas de Previdéncia Complementar em observancia ao disposto no artigo 9°da Lein®9.613,
de 03/03/1998, encaminhou a todos os Participantes, Declaracao relacionada a IN 26 que versa sobre as
Pessoas Politicamente Expostas.

A Declaracéo devera ser preenchida e encaminhada a sede administrativa da JUSPREV, conforme ins-
trucdes no documento enviado. A JUSPREV informa que o preenchimento e o envio desse documen-
to sdo imprescindiveis para que a Entidade cumpra determinacao legal da SPC e mantenha atualizado
cadastro dos Participantes.

Os Associados que ainda ndo remeteram ou hdo receberam a Declaracéo, poderdo imprimir o docu-
mento através do Acesso Restrito do Participante no site www.jusprev.org.br, para posterior envio a
Sede Administrativada JUSPREV.
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A Seguranca da sua Familia
JUSPREV paga o Primeiro Beneficio

Avelino Gomes Moreira Neto, Procurador de Justica aposentado do Ministério Publico do Estado do Rio de
Janeiro e associado da Cooperativa de Crédito COOMPERJ, com o objetivo de garantir um futuro seguro e
tranquilo para as filhas Jussara Rocha Gomes Moreira, Leticia Rocha Moreira Bernstein e Patricia Rocha
Moreira Costa, decidiu inclui-las na Cooperativa para que pudessem participar e desfrutar dos beneficios
oferecidos pelo PLANJUS - Plano de Beneficios instituido pela JUSPREV.

Seguindo o exemplo do pai e preocupada com o futuro de sua familia, a Assistente Social Jussara Rocha con-
tratou os beneficios de Renda Mensal Programada, Renda Mensal por Invalidez e Renda Mensal por Morte.

Jussara Rocha assinou a proposta do seu plano na JUSPREV no dia 31 de outubro de 2008, e infelizmente
faleceu oito dias depois na Cidade do Rio de Janeiro, aos 40 anos de idade, em decorréncia de um AVC (Aci-
dente Vascular Cerebral) isquémico.

Jussara estava em perfeito estado de salude e seu 6bito foi uma fatalidade inesperada, fatalidade que deixou
muita dor e saudade para a familia do Senhor Avelino Gomes. Ela deixou uma filha de 16 anos de idade, Juliana
Rocha Moreira Farrulla, que receberd uma Renda Mensal em virtude do falecimento de sua méae.

A JUSPREV se orgulha por ter entre seus Participantes, a familia do Senhor Avelino, e por poder garantir o
pagamento do primeiro beneficio para uma familia que, de geragdo em geracao, fez a diferenca e se preocupou
com o futuro das pessoas que amam.

A JUSPREYV informa que a Participante Assistida, Juliana Rocha, nédo é apenas pensionista da Renda contratada
por sua falecida mée. Com o intuito de garantir a qualidade de vida no futuro, Juliana ingressou na JUSPREV no
dia 8 de abril de 2009, contratando o beneficio de Renda Mensal Programada, mostrando com essa decisao, a
preocupac¢do com o seu futuro e a confiangca na JUSPREV.

A JUSPREV expressa condoléncia a familiado Senhor Avelino, num momento de tristeza e saudades.

Diante das incertezas e das fatalidades a que todos estamos sujeitos,
cuidar do futuro e da seguranca de quem vocé ama, deve ser agora.

SUA TRANQUILIDADE
COM TODA JUSTICA.

I ——
a1) 3252 3400
et b

WL

Avelino Gomes Moreira Neto com as suas trés filhas: Jussara Rocha Gomes Moreira (sentada a esquerda),
Leticia Rocha Moreira Bernstein e Patricia Rocha Moreira Costa, no dia em que fizeram os planos na JUSPREYV.
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JUSPREV - A Previdéncia Associativa que contribui para a melhor
Qualidade de Vida e para o Desenvolvimento Nacional

Renda Mensal Educacional

W/ PREVDENCIARSSOCIATIVA
DOMNISTERIO PUBLICOE
DAJUSTICABRASLEIRA

{7

CONHECENPO A ‘iﬁi’fif
MENSAL EPUCACIONP
L EPUCACS

A JUSPREV criou um beneficio até entao inexistente no seguimento de Pre-
vidéncia Fechada - a Renda Mensal Educacional. Nem poderia ser diferente,
pois nasce das maos dos integrantes do Ministério Publico, Magistratura e
Membros de Carreiras Juridicas Publicas.

A Renda Mensal Educacional € um planejamento financeiro para custear o en-
sino superior. Ela garante o maior bem que os pais podem deixar para os filhos:
aEducacéo.

Além disso, com a Renda Mensal Educacional, criancas ou adolescentes ca-
rentes podem ser beneficiados e ter a oportunidade de conquistar melhores
condicdes de vida através dos estudos.

desde 1835

PREVIDENCIA ASSOCIATIVA Q‘
J USP REV DO MINISTERIO PUBLICO E Apoio: MONGERAL
DA JUSTIGA BRASILEIRA ’< seguros e previdéncia
Objetivos das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento do Milénio
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REDUZIR A MELHORAR A SAUDE ERESPEITO AO TRABALHANDO PELO
E A MISERIA PARA TODOS MORTALIDADE INFANTIL DAS GESTANTES MEIO AMBIENTE DESENVOLVIMENTO




