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REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS
JURIS PLANJUS

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1°. Este Regulamento disciplina o PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS JURIS — PLANJUS, inscrito
no CNPB n.° 2007.0035-38 e no CNPJ n.° 48.307.382/0001-27, instituido na modalidade de contribui¢cao definida,
e estabelece os direitos e obrigacdes das INSTITUIDORAS, dos PARTICIPANTES, dos BENEFICIARIOS, dos
ASSISTIDOS e do FUNDO DE PENSAO MULTINSTITUIDO POR ASSOCIACOES DO MINISTERIO PUBLICO E
DA JUSTICA - JUSPREV.

§1° Arelagdo entre as pessoas acima citadas e o PLANJUS é regida, também, pelo Convénio de Adesao firmado
pelas INSTITUIDORAS do PLANO com o JUSPREYV, contratos de APORTES firmados junto a EMPREGADORES
ou Instituidores, pelos atos normativos do Conselho Deliberativo do JUSPREYV e pela legislagdo aplicavel.

§2° A inscrigdo como PARTICIPANTE ou BENEFICIARIO no PLANJUS e a manutengéo dessa qualidade s&o
pressupostos necessarios a percepgao de qualquer beneficio previsto neste Regulamento.

CAPIiTULO Il
DAS DEFINIGOES

Art. 2°. Para efeito deste Regulamento entende-se por:

| - ASSISTIDO: PARTICIPANTE ou BENEFICIARIO que esteja em recebimento de beneficio de prestacédo
continuada garantida por este Plano de Beneficios, bem como o BENEFICIARIO-AFIM em percepgdo de RENDA
MENSAL EDUCACIONAL;

Il - ASSOCIADO: pessoa fisica que mantenha vinculo associativo com a INSTITUIDORA, tal como definido
em sua estrutura juridica prépria;

I - ATUARIO: pessoa graduada em ciéncias atuariais, registrada no IBA — Instituto Brasileiro de Atuéria,
responsavel por elaborar a Nota Técnica Atuarial do PLANO, avaliagdes atuariais e estudos técnicos necessarios
a solvéncia e a sustentabilidade do Plano de Beneficios;

IV - BENEFICIARIO(S)-AFIM: pessoa(s) fisica indicada por PARTICIPANTE para receber RENDA MENSAL
EDUCACIONAL (RME);

V- BENEFICIARIO: pessoa(s) fisica indicada por PARTICIPANTE para receber RENDA MENSAL POR
MORTE (RMM);

VI - BENEFICIO MINIMO MENSAL DE REFERENCIA: valor minimo mensal para pagamento de beneficio de
prestagao continuada por este Plano de Beneficios;

VII-  BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO - BPD: instituto que faculta ao PARTICIPANTE, em raz&o da
cessacao do vinculo associativo com a INSTITUIDORA, antes da aquisi¢cao do direito aos beneficios assegurados
por este Plano de Beneficios, optar por receber, em tempo futuro, o beneficio decorrente desta opcao;

VIIl- CONTA BENEFICIO: destinada ao pagamento dos beneficios assegurados por este Plano de Beneficios,
formada na data do deferimento do beneficio pelo JUSPREYV através da transferéncia do saldo acumulado da
CONTA INDIVIDUAL, por CONTRIBUICOES COMPLEMENTARES e PORTABILIDADES efetuados pelo Assistido
e, quando contratado, pela PARCELA ADICIONAL DE RISCO;

IX - CONTA INDIVIDUAL: formada pelos valores das CONTRIBUICOES BASICAS de PARTICIPANTE, das
CONTRIBUICOES COMPLEMENTARES de PARTICIPANTE, de EMPREGADOR e de INSTITUIDORA, de
eventuais transferéncias por PORTABILIDADE, e por valores transferidos pela sociedade seguradora, caso
contratada a PARCELA ADICIONAL DE RISCO, sendo administrada conforme as subcontas disciplinadas no
presente Regulamento e atualizadas pela variagdo da COTA,;

X- CONTRIBUICAO ADMINISTRATIVA: valor resultante da aplicacdo da TAXA DE CARREGAMENTO sobre
a CONTRIBUICAO BASICA, COMPLEMENTAR e EDUCACIONAL, bem como da TAXA DE ADMINISTRACAO
sobre o saldo de conta mantido em favor do PARTICIPANTE ou ASSISTIDO, observados os parametros definidos
anualmente no Plano de Custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo;

Xl - CONTRIBUICAO BASICA: contribuigdo mensal, de carater normal, realizada pelo PARTICIPANTE ATIVO
ou ATIVO VINCULADO;
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XIl - CONTRIBUICAO COMPLEMENTAR: contribuigéo, periddica ou eventual, realizada pelo PARTICIPANTE,
pelo ASSISTIDO, pelo Instituidor em favor de seus ASSOCIADOS ou MEMBROS, ou por EMPREGADOR em
favor de seus empregados, observado o instrumento contratual especifico que disciplinara acerca das
contribui¢cdes efetuadas por pessoa juridica;

Xl -  CONTRIBUICAO DEFINIDA: modalidade de PLANO cujos beneficios programados tém seu valor
permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido em favor do PARTICIPANTE, inclusive na fase de percep-
¢ao de renda, considerando o resultado liquido de sua aplicagao, os valores aportados e os beneficios pagos;
XIV - CONTRIBUICAO DE RISCO: contribuicdo mensal, realizada pelo PARTICIPANTE ATIVO ou pelo
PARTICIPANTE ASSISTIDO, destinada a contratacao da PARCELA ADICIONAL DE RISCO junto a sociedade
seguradora autorizada a funcionar no Pais, indicada pelo JUSPREYV;

XV -  CONTRIBUICAO EDUCACIONAL: contribuigdo mensal, de carater normal, realizada pelo
PARTICIPANTE, individualmente para cada BENEFICIARIO-AFIM por ele inscrito, destinada ao pagamento da
RENDA MENSAL EDUCACIONAL (RME);

XVI-  COTA: unidade correspondente a fragdo do patriménio, com valor inicial de R$ 1,00 (um real), valorizada,
no minimo, mensalmente pela rentabilidade liquida obtida pela aplicagao dos recursos garantidores do Plano;
XVIl - CONVENIO DE ADESAO: Instrumento por meio do qual as partes, INSTITUIDORA e Entidade, pactuam
suas obrigagbes e direitos para a administragéo e operagao deste Plano de Beneficios;

XVIII - CUSTEIO ADMINISTRATIVO: recursos destinados a cobertura das despesas administrativas da entidade,
tendo suas fontes definidas, no minimo, anualmente, no Plano de Custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo;
XIX - DATADE INiCIO DE FUNCIONAMENTO: 05 de agosto de 2008, data em que o Plano iniciou suas
operacdes com o efetivo recolhimento da primeira CONTRIBUICAO BASICA ao PLANO, retroagindo os seus
efeitos ao primeiro dia do més de competéncia da referida contribui¢ao;

XX -  DATADE INSCRICAO: data em que o associado ou membro de INSTITUIDORA adquire a condigéo de
PARTICIPANTE do Plano;

XXI- DESPESAS ADMINISTRATIVAS: gastos realizados pela entidade na administracao de seus Planos de
Beneficios, incluidas as despesas de investimentos, conforme or¢gamento e Plano de Gestao Administrativa (PGA),
aprovados pelo Conselho Deliberativo;

XXIl - ELEGIBILIDADE: condig&o exigida para que o PARTICIPANTE e seus BENEFICIARIOS exergam o direito
a um dos Beneficios ou Institutos previstos neste Regulamento;

XXIII - EMPREGADOR: empresa que efetuar contribuicées previdenciarias em favor de seus empregados que
sejam PARTICIPANTES do Plano de Beneficios;

XXIV - ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (EFPC): Entidade sem fins lucrativos,
constituida por patrocinador ou instituidor, sob a forma de sociedade civil ou fundagéo, que tem por objeto instituir
Planos privados de concessao de beneficios complementares ou assemelhados ao do Regime Geral de
Previdéncia Social, conhecida como Fundo de Penséo;

XXV - EXTRATO DO PARTICIPANTE: documento a ser disponibilizado periodicamente ao PARTICIPANTE e ao
ASSISTIDO, pelo JUSPREYV, com registro das movimentagdes financeiras e o saldo da CONTA INDIVIDUAL ou da
CONTA BENEFICIO;

XXVI - FUNDO ADMINISTRATIVO: fundo restrito a cobertura das despesas administrativas a serem realizadas
pela entidade na administracao de seus Planos de Beneficios, formado pela sobra de custeio administrativo, cuja
fonte de recursos é definida em Regulamento do Plano de Gestao Administrativa (PGA) e em Plano de Custeio,
observada sua independéncia patrimonial entre os planos administrados pela entidade;

XXVII - INSTITUIDORA: Associagcdes do Ministério Publico, do Poder Judiciario e das demais instituicoes
constitucionais que exercem fungdes essenciais a Justica, Associagao Nacional dos Auditores

Fiscais da Receita Federal do Brasil — ANFIP, Associagdes de Fiscais de Tributos Estaduais Associagdes de
Tribunais de Contas, Associa¢des dos Notarios e Registradores, bem como a Associacédo das Cooperativas de
Crédito constituidas por MEMBROS das associagdes citadas que aderirem ao Plano mediante Convénio de
Adeséo;

XXVIII - INCAPACIDADE TOTAL E PERMANENTE: aquela para qual nao se pode esperar a recuperagao ou
reabilitagdo com os recursos terapéuticos disponiveis no momento de sua constatagao;

XXIX - MEMBRO: Para efeito deste Regulamento considera-se membro a pessoa fisica vinculada direta ou
indiretamente a INSTITUIDORA, observadas as alineas a seguir:

a) Séo considerados MEMBROS com vinculo direto os diretores e conselheiros ocupantes de cargo eletivo,
os dirigentes e gerentes das INSTITUIDORAS.
b) Séo considerados MEMBROS com vinculo indireto:

i Os empregados vinculados a INSTITUIDORA, seus respectivos conjuges e dependentes econdmicos e
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dependentes econdmicos e

ii. Os coénjuges e dependentes econdémicos dos MEMBROS com vinculo direto.

XXX - NOTA TECNICA ATUARIAL: documento técnico elaborado por atuério contendo as metodologias
utilizadas para as avaliagdes atuariais, as formulagdes necessarias para a apuragao dos beneficios e das
provisdes matematicas, observadas as disposi¢cdes deste regulamento;

XXXI - PARCELAADICIONAL DE RISCO: valor contratado pelo PARTICIPANTE junto a sociedade seguradora,
destinado a complementar, no caso de INCAPACIDADE TOTAL E PERMANENTE ou de morte deste, os Benefi-
cios de RENDA MENSAL POR INCAPACIDADE TOTAL E PERMANENTE (RMI) ou de RENDA MENSAL POR
MORTE (RMM);

XXXII - PARTICIPANTE: pessoa fisica, associada ou membro de INSTITUIDORA devidamente inscrita no
PLANJUS;

a) PARTICIPANTE ASSISTIDO: PARTICIPANTE em gozo de Beneficio de RENDA MENSAL
PROGRAMADA, ou RENDA MENSAL POR INCAPACIDADE TOTAL E PERMANENTE;

b) PARTICIPANTE ATIVO: PARTICIPANTE que nédo esteja em percepgao de beneficio de prestacao
continuada;

c) PARTICIPANTE ATIVO REMIDO: PARTICIPANTE ATIVO que optar pelo instituto do BENEFICIO
PROPORCIONAL DIFERIDO, apoés a cessagao do vinculo com a INSTITUIDORA,;

d) PARTICIPANTE ATIVO VINCULADO: PARTICIPANTE ATIVO que mantém suas contribuicdes para o
Plano de Beneficios, apds a cessagao do vinculo com a INSTITUIDORA,;

e) PARTICIPANTE FUNDADOR: PARTICIPANTE, independentemente da idade, que se inscrever no Plano,
até a data de 31.12.2009;

XXX - PLANO DE BENEFICIOS DE ORIGEM: aquele do qual serdo portados os recursos financeiros
que representam o direito acumulado do PARTICIPANTE;
XXXIV - PLANO DE BENEFICIOS OU PLANO: Plano de Beneficios Previdenciarios JURIS — PLANJUS;

XXXV - PLANO DE BENEFICIOS RECEPTOR: aquele para o qual serdo portados os recursos financeiros que
representam o direito acumulado do PARTICIPANTE;

XXXVI - PLANO DE CUSTEIO: em se tratando de Plano de Contribui¢gao Definida, refere-se ao documento
aprovado pelo Conselho Deliberativo que estabelece, com periodicidade minima anual, as fontes de recursos
necessarias a cobertura das despesas administrativas projetadas, em conformidade com os critérios fixados pelo
orgéao regulador e fiscalizador;

XXXVII - PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA): programa contabil que tem por finalidade registrar
as atividades referentes a gestao administrativa da entidade, cujo Regulamento especifico & aprovado pelo
Conselho Deliberativo e contém a definigao de todos os requisitos necessarios para a operacionalizagao da
referida gestao;

XXXV - POLITICA DE INVESTIMENTOS: documento aprovado pelo Conselho Deliberativo da entidade
que estabelece as diretrizes e limites de aplicagbes dos recursos garantidores do Plano de Beneficios;
XXXIX - PORTABILIDADE: instituto que faculta ao participante transferir os recursos financeiros

correspondentes ao seu direito acumulado para outro plano de beneficios de carater previdenciario administrado
por entidade fechada de previdéncia complementar, entidade aberta de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar o referido plano;

XL - REGULAMENTO: diploma juridico que contém as disposicées do Plano de Beneficios;

XLI- RENDA MENSAL POR PRAZO DETERMINADO: prestagéo de beneficio, paga mensalmente aos
ASSISTIDOS, em valor calculado com base no saldo da CONTA BENEFICIO e no prazo de recebimento
escolhido, observada a metodologia estabelecida em Nota Técnica Atuarial;

XLII - RENDA MENSAL POR PRAZO INDETERMINADO: prestacéo de beneficio, paga mensalmente aos
ASSISTIDOS, em valor calculado com base no saldo da CONTA BENEFICIO, na idade e na expectativa de vida
do PARTICIPANTE, ou, quando for o caso, do BENEFICIARIO, ou ainda com base em percentual por eles
escolhido, observada a metodologia estabelecida em Nota Técnica Atuarial;

XLIII - RESGATE: instituto que faculta ao participante receber, durante a fase de diferimento, valor decorrente de
recursos vertidos em seu nome ao plano de beneficios, sendo admitido resgate integral ou parcial, conforme
alineas a seguir:

a) O resgate integral implica o desligamento do participante do plano de beneficios, com cessagéo dos
compromissos do plano administrado pela entidade em relagdo ao participante e aos seus beneficiarios; e
b) O resgate parcial implica no recebimento, durante a fase de diferimento, de parte dos recursos mantidos

em nome do Participante, observadas as disposi¢cdes deste regulamento, sem a implicagdo do desligamento do
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XLIV - SUBCONTA BENEFICIO EDUCACIONAL: destinada ao pagamento da RENDA MENSAL EDUCACIONAL
ao BENEFICIARIO-AFIM, formada por recursos oriundos da CONTRIBUICAO EDUCACIONAL e da
CONTRIBUICAO COMPLEMENTAR, realizada para este mesmo fim, quando for o caso, e por valores oriundos da
SUBCONTA VALORES PORTADOS DE EFPC (SPEF) ou da SUBCONTA VALORES PORTADOS DE EAPC
(SPEA), mediante manifestagdo formal do PARTICIPANTE ATIVO, ATIVO VINCULADO, ATIVO REMIDO ou
ASSISTIDO, observado o disposto no §6° do artigo 16.

XLV - SUBCONTA CONTRIBUICOES BASICAS DO PARTICIPANTE: formada pelos valores correspondentes
aos aportes das CONTRIBUICOES BASICAS DE PARTICIPANTE;

XLVI- SUBCONTA CONTRIBUICOES COMPLEMENTARES DO PARTICIPANTE: formada pelos valores
correspondentes aos aportes das CONTRIBUICOES COMPLEMENTARES DE PARTICIPANTE;

XLVII - SUBCONTA CONTRIBUICOES DE EMPREGADORES: formada por aportes efetuados por
EMPREGADORES em favor de seus Empregados, devidamente vinculados ao Plano, na forma de
CONTRIBUICAO COMPLEMENTAR, conforme estabelecido em contrato celebrado com o JUSPREV;

XLVIII - SUBCONTA CONTRIBUICOES DE INSTITUIDORAS: formada por aportes efetuados por
INSTITUIDORAS, na forma de CONTRIBUICAO COMPLEMENTAR, em favor de seus ASSOCIADOS e
MEMBROS, vinculados ao Plano, conforme estabelecido em contrato celebrado com o JUSPREV;

XLIX - SUBCONTA VALORES PORTADOS DE EAPC: formada pelos valores oriundos de PORTABILIDADE,
constituidos em Plano de Previdéncia Complementar aberta, administrados por entidade aberta de Previdéncia
Complementar ou sociedade seguradora, segregada conforme alineas a seguir;

a) SUBCONTA VALORES PORTADOS DE EAPC - PROGRESSIVA: formada pelos valores oriundos de
PORTABILIDADE cuja opg¢éo no Plano de Origem de constituicdo dos recursos tenha sido pela tributagédo
Progressiva;

b) SUBCONTA VALORES PORTADOS DE EAPC - REGRESSIVA: formada pelos valores oriundos de
PORTABILIDADE cuja opg¢éo no Plano de Origem de constituicdo dos recursos tenha sido pela tributagéo
Regressiva;

L- SUBCONTA VALORES PORTADOS DE EFPC: formada pelos valores oriundos de PORTABILIDADE,
constituidos em Plano de Beneficios administrados por Entidade Fechada de Previdéncia Complementar,
segregada conforme alineas a seguir;

a) SUBCONTA VALORES PORTADOS DE EFPC - PROGRESSIVA PATROCINADOR: formada pelos valores
oriundos de PORTABILIDADE, cuja opgéo no Plano de Origem de constituicdo dos recursos tenha sido pela
tributagéo Progressiva, formada por contribuicdes de Patrocinadores;

b) SUBCONTA VALORES PORTADOS DE EFPC - PROGRESSIVA PARTICIPANTE: formada pelos valores
oriundos de PORTABILIDADE, cuja opgéo no Plano de Origem de constituicdo dos recursos tenha sido pela
tributagdo Progressiva, formada por contribuicdes do Participante;

c) SUBCONTA VALORES PORTADOS DE EFPC - REGRESSIVA PATROCINADOR: formada pelos valores
oriundos de PORTABILIDADE, cuja opgéo no Plano de Origem de constituicdo dos recursos tenha sido pela
tributagdo Regressiva, formada por contribuicées de Patrocinadores;

d) SUBCONTA VALORES PORTADOS DE EFPC - REGRESSIVA PARTICIPANTE: formada pelos valores
oriundos de PORTABILIDADE, cuja opgéo no Plano de Origem de constituicdo dos recursos tenha sido pela
tributagdo Regressiva, formada por contribuicées do Participante;

LI- SUBCONTA VALORES TRANSFERIDOS DA SEGURADORA: formada pelos valores oriundos de
transferéncia da Sociedade Seguradora, condicionada a contratacdo de PARCELA ADICIONAL DE RISCO pelo
PARTICIPANTE, caso ocorra INCAPACIDADE TOTAL E PERMANENTE ou morte de PARTICIPANTE;

LIl - SOCIEDADE SEGURADORA: entidade constituida sob a forma de Sociedade Andnima, especializada em
pactuar contrato de seguro especifico para a cobertura dos riscos de INCAPACIDADE TOTAL E PERMANENTE
ou morte de PARTICIPANTES de Planos de Beneficios;

LIIl-  TAXA DE ADMINISTRACAO: taxa aplicada sobre o saldo da CONTA INDIVIDUAL ou da CONTA
BENEFICIO, ou, ainda, sobre a rentabilidade dos investimentos, conforme definido em Plano de Custeio;

LIV- TAXA DE CARREGAMENTO: taxa incidente sobre a CONTRIBUICAO BASICA e COMPLEMENTAR do
PARTICIPANTE, sobre a CONTRIBUICAO COMPLEMENTAR do ASSISTIDO e da INSTITUIDORA e
EMPREGADOR e sobre a CONTRIBUICAO EDUCACIONAL, bem como sobre o beneficio do ASSISTIDO, para
fins de custeio administrativo, observados os parametros definidos em Plano de Custeio;

LV - TERMO DE OPCAO: documento no qual o PARTICIPANTE opta por um dos Institutos previstos no Plano
(RESGATE, PORTABILIDADE ou BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO);
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LVI- TERMO DE PORTABILIDADE: documento que formaliza a transferéncia dos recursos correspondentes ao
direito acumulado do PARTICIPANTE entre Planos de Beneficios Previdenciarios, através do Instituto de
PORTABILIDADE, observada a legislacao vigente.

CAPIiTULO 1l
DOS PARTICIPANTES E BENEFICIARIOS

Secao |
DO INGRESSO DO PARTICIPANTE

Art. 3°. Alinscricao do PARTICIPANTE no Plano é facultativa e sera feita mediante o preenchimento e assinatura
de formulario-requerimento proprio, fornecido pelo JUSPREV.

§1° S6 poderao inscrever-se como PARTICIPANTES os ASSOCIADOS ou MEMBROS das INSTITUIDORAS,
conforme definicées constantes do Art. 2° deste Regulamento.

§2° Ainscricao do PARTICIPANTE ocorrera no ato de aprovagao pelo JUSPREYV, produzindo-se efeito a partir da
disponibilizagao, pela Entidade, da matricula de inscrigéo.

§3° Ainscricao como PARTICIPANTE no Plano é condi¢ao essencial para obtencao de qualquer beneficio nele
previsto.

§4° No ato da inscricao, o PARTICIPANTE devera fazer as opgdes previstas neste Regulamento, para esse
momento, e autorizara a cobranca das contribuicdes a serem devidas por ele, mediante desconto em folha de
pagamento, débito em conta corrente ou, em Ultimo caso, boleto bancario.

§5° O PARTICIPANTE podera alterar a qualquer tempo as informagdes prestadas, inclusive aquelas relativas a
seus BENEFICIARIOS.

Secaolll
DA PERDA DA QUALIDADE DE PARTICIPANTE

Art. 4°. A perda da condicao de PARTICIPANTE dar-se-a:

| — mediante requerimento;

Il — por falecimento;

Il — pelo recebimento integral dos valores dos beneficios a que tenha feito jus;

IV — em decorréncia do exercicio do direito a PORTABILIDADE INTEGRAL ou ao RESGATE INTEGRAL
de seu direito acumulado;

Paragrafo unico. O PARTICIPANTE que requerer o cancelamento da sua inscricdo podera optar pelos
Institutos do RESGATE ou da PORTABILIDADE, nas condigbes previstas neste Regulamento.

Secaol lll
DOS BENEFICIARIOS

Art. 5°. O PARTICIPANTE ATIVO, ATIVO VINCULADO, ATIVO REMIDO ou o PARTICIPANTE ASSISTIDO podera
inscrever para fins de percepcdo de RENDA MENSAL DE PENSAO POR MORTE, um ou mais BENEFICIARIOS.
§1° No caso de haver inscrigdo de mais de um BENEFICIARIO para fins de recebimento de RENDA MENSAL DE
PENSAO POR MORTE referida no caput, o PARTICIPANTE devera informar, por escrito, o percentual do saldo da
CONTA BENEFICIO, que cabe a cada um deles no rateio.

§2° Caso o PARTICIPANTE nao inscreva BENEFICIARIOS para fins de percepgdo de RENDA MENSAL DE
PENSAO POR MORTE, o saldo da CONTA INDIVIDUAL, ou da CONTA BENEFICIO, sera pago aos seus suces-
sores, respeitando a ordem de sucessdo do Cadigo Civil Brasileiro;

§3° Sendo inscritos, caso o PARTICIPANTE n&o informe o percentual que cabera a cada BENEFICIARIO, o saldo
da CONTA PARTICIPANTE ou da CONTA BENEFICIO sera rateado em partes iguais entre o nimero de
BENEFICIARIOS indicados;

§4° Dentre os inscritos, caso ocorra o falecimento de um ou mais BENEFICIARIOS que n&o estejam em gozo de
beneficio, e ndo haja alteragdo dos percentuais pelo PARTICIPANTE, o saldo da CONTA PARTICIPANTE ou da
CONTA BENEFICIO relativo aos respectivos BENEFICIARIOS que vieram a falecer, sera integralmente rateado
aos demais BENEFICIARIOS inscritos remanescentes, de forma proporcional ao percentual indicado pelo
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PARTICIPANTE;

§5° quanto a inscrigéo de beneficiarios para fins de recebimento de RENDA MENSAL DE PENSAO POR MORTE
referida no caput, o PARTICIPANTE ATIVO, ATIVO VINCULADO, ATIVO REMIDO ou o PARTICIPANTE
ASSISTIDO podera limitar o percentual de que trata o inciso Ill do artigo 27 em percentual inferior aquele previsto
no referido inciso, podendo alterar esse percentual a qualquer tempo.

§6° Para fins de percepgdo de RENDA MENSAL EDUCACIONAL o PARTICIPANTE devera inscrever no formulario
proprio de inscricdo o BENEFICIARIO-AFIM a quem se destina a renda referida.

§7° No caso de haver inscrigdo de mais de um BENEFICIARIO-AFIM para fins de recebimento de RENDA
MENSAL EDUCACIONAL, o PARTICIPANTE devera informar, por escrito, o valor inicial da contribuigdo que se
destina a cada um, para depésito na SUBCONTA BENEFICIO EDUCACIONAL vinculada ao respectivo
BENEFICIARIO-AFIM.

§8° O PARTICIPANTE, mediante comunicagéao escrita, podera, a qualquer tempo, alterar a relagao de
BENEFICIARIOS inscritos e o saldo da CONTA BENEFICIO que cabera a cada um.

§9° O PARTICIPANTE, mediante comunicagéo escrita, podera, a qualquer tempo, alterar a relagao de
BENEFICIARIOS-AFINS inscritos e a destinagdo do saldo da SUBCONTA BENEFICIO EDUCACIONAL, que cabe
a cada um.

§10° Cancelada a inscrigdo do PARTICIPANTE, extinguir-se-a, automaticamente, a situacéo juridica de seu
respectivo BENEFICIARIO inscrito, que néo tera direito a qualquer beneficio previsto neste Regulamento, salvo se
o cancelamento da inscricado se der pelo falecimento do PARTICIPANTE.

Secao IV
DA MANUTENGCAO DA QUALIDADE DE PARTICIPANTE

Art. 6°. O PARTICIPANTE ATIVO que deixar de ser associado ou membro de INSTITUIDORA e, na data do
término do vinculo, ndo se tenha tornado elegivel a percepcao de qualquer beneficio, podera permanecer no
Plano como PARTICIPANTE ATIVO REMIDO, se optar pelo instituto do BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO,
ou como PARTICIPANTE ATIVO VINCULADO, se mantiver suas contribuicdes para o Plano de Beneficios, bem
como, podera ainda exercer sua faculdade aos Institutos do RESGATE ou PORTABILIDADE, caso seja elegivel
aos mesmos.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO DO PLANO

Secao |
DAS DISPOSIGOES INTRODUTORIAS

Art. 7°. O Plano de Beneficios — PLANJUS sera avaliado atuarialmente, no minimo uma vez por ano, por entidade
ou por profissional habilitados, sendo avaliado, também, o custeio administrativo da entidade.

§1° Mediante analise da sustentabilidade do programa administrativo, o Plano de Custeio elaborado sera
submetido a aprovagao do Conselho Deliberativo, nos termos do Estatuto do JUSPREV.

§2° Qualquer beneficio previsto neste Regulamento sé podera ser ampliado, majorado ou estendido mediante a
correspondente receita de cobertura definida no Plano de Custeio.

Secaol ll
DAS CONTRIBUIGOES AO PLANJUS

Art. 8°. Os PARTICIPANTES ATIVOS e ATIVOS VINCULADOS aportam as seguintes espécies de contribui¢des:
| — CONTRIBUICAO BASICA;
Il - CONTRIBUICAO COMPLEMENTAR, periddica ou eventual;
lIl — CONTRIBUICAO DE RISCO; e.
IV — CONTRIBUICAO EDUCACIONAL.
§1° Os PARTICIPANTES ATIVOS REMIDOS e os PARTICIPANTES ASSISTIDOS poderao efetuar
CONTRIBUICOES COMPLEMENTARES, DE RISCO E EDUCACIONAL.
§2° A CONTRIBUICAO EDUCACIONAL sera mensal de carater normal e tera valor livremente escolhido pelo
PARTICIPANTE, observado o valor minimo e forma de atualizacdo da CONTRIBUICAO BASICA prevista no art.
9°.

08



§3° Podera o PARTICIPANTE suspender, a qualquer tempo, por prazo indeterminado, mediante requerimento
dirigido & JUSPREV, a CONTRIBUICAO EDUCACIONAL destinada a qualquer BENEFICIARIO-AFIM, mantida a
SUBCONTA BENEFICIO EDUCACIONAL.

§4° A SUBCONTA BENEFICIO EDUCACIONAL também podera receber CONTRIBUICAO COMPLEMENTAR, na
forma prevista no Artigo 11, mesmo apds a elegibilidade do Beneficio.

Art. 9°. ACONTRIBUICAO BASICA, de carater mensal e normal, tera valor liviemente escolhido pelo
PARTICIPANTE, na data de ingresso, observado o valor minimo de que trata o §2°.

§1° A CONTRIBUICAO BASICA sera atualizada, anualmente, em janeiro, pela variacéo do INPC — indice Nacional
de Precos ao Consumidor, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), acumulado no
periodo de dezembro a novembro, observada a data do ingresso do PARTICIPANTE, ou a Ultima alteragao
realizada, para definicdo do més inicial de acumulagao do indice.

§2° O valor minimo da CONTRIBUICAO BASICA sera definido anualmente no Plano de Custeio e somente podera
ser alterado por determinagéo do Conselho Deliberativo do JUSPREYV, sendo divulgado previamente.

Art. 10. O valor da CONTRIBUICAO BASICA podera ser alterado pelo PARTICIPANTE a qualquer tempo,
respeitado o valor minimo estabelecido no Artigo 9°.

Art. 11. ACONTRIBUICAO COMPLEMENTAR, de carater facultativo, correspondera a um valor livremente escolhi-
do pelo PARTICIPANTE ATIVO, ATIVO REMIDO, ATIVO VINCULADO e pelo PARTICIPANTE ASSISTIDO,
respeitado o valor minimo da CONTRIBUICAO BASICA prevista neste Regulamento.

Paragrafo unico. A CONTRIBUICAO COMPLEMENTAR podera ser efetuada por aporte livremente escolhido pela
INSTITUIDORA ou pelo EMPREGADOR, mediante contrato especifico celebrado entre estes e 0o JUSPREV.

Art. 12. Sera facultado ao PARTICIPANTE suspender, a qualquer tempo, de forma expressa, a sua
CONTRIBUICAO BASICA, por um periodo, determinado por ele, de até 48 (quarenta e oito) meses, podendo ser
reativada a cobranga, antes desse prazo, mediante solicitagao.

§1° Decorrido o prazo determinado de suspensao sera reativada automaticamente a cobranca.

§2° O requerimento de suspensao devera ser formulado por escrito e entregue ao JUSPREV para analise ou
efetuado por canais digitais disponibilizados pela Entidade.

§3° A suspensao do pagamento da CONTRIBUICAO BASICA no importa na suspensédo da CONTRIBUICAO DE
RISCO, que podera ser mantida, para que o PARTICIPANTE n&o perca essa cobertura, enquanto suspensa
aquela primeira.

Art. 13. ACONTRIBUICAO DE RISCO destina-se & obtengdo da PARCELA ADICIONAL DE RISCO, contratada
junto a uma sociedade seguradora, para complementar, em caso de INCAPACIDADE TOTAL E PERMANENTE ou
de MORTE do PARTICIPANTE ATIVO, ATIVO VINCULADO, ATIVO REMIDO ou de PARTICIPANTE ASSISTIDO
PELA RMP e de MORTE do PARTICIPANTE ASSISTIDO PELA RMI, os Beneficios de RMI ou RMM.

§1° O JUSPREYV fara a cobranga das Contribui¢des de Risco e repassara a sociedade seguradora contratada.
§2° O n&o pagamento da CONTRIBUICAO DE RISCO até a data do vencimento acarretara a automatica
suspensao da cobertura da PARCELA ADICIONAL DE RISCO, sendo que a inadimpléncia de 3 (trés) contribui-
¢Oes consecutivas acarretara no cancelamento da cobertura contratada pela JUSPREYV junto a Seguradora.
§3° A CONTRIBUICAO DE RISCO sera recalculada anualmente, em janeiro, considerando o custo por idade
estabelecido pela Sociedade Seguradora contratada pelo JUSPREV e a PARCELA ADICIONAL DE RISCO
reajustada nos mesmos moldes previstos no artigo 9°.

§4° O PARTICIPANTE ATIVO, ATIVO VINCULADO ou ATIVO REMIDO podera autorizar, por escrito, que a
CONTRIBUICAO DE RISCO seja debitada do Saldo da CONTA INDIVIDUAL durante o periodo em que estiver
suspensa a sua CONTRIBUICAO BASICA ao PLANO, assim como o PARTICIPANTE ASSISTIDO podera fazé-lo
em relacgao as prestacdes do seu Beneficio de Renda Mensal.

Secaol lll
DO CUSTEIO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 14. A cobertura das despesas administrativas sera feita com os recursos oriundos da Taxa de Carregamento,
09



da Taxa de Administracao e, se insuficientes esses, com os recursos do FUNDO ADMINISTRATIVO, nos termos
da legislagao.

§1° A Taxa de Carregamento sera fixada anualmente no Plano de Custeio, sendo este aprovado pelo Conselho
Deliberativo do JUSPREV.

§2° Os PARTICIPANTES Ativos e Ativos Vinculados pagarao Taxa de Carregamento incidente sobre a
CONTRIBUICAO BASICA e sobre a CONTRIBUICAO COMPLEMENTAR e Educacional, sendo delas deduzida,
observado o Plano de Custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo.

§3° Os PARTICIPANTES Ativos Remidos arcarao com o custeio das despesas administrativas por meio da Taxa
de Administragao incidente sobre o saldo da CONTA INDIVIDUAL, observado o Plano de Custeio aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

§4° Sobre as CONTRIBUICOES COMPLEMENTARES efetuadas pelos PARTICIPANTES Ativos Remidos, a Taxa
de Carregamento sera cobrada na forma do §2°, observado o Plano de Custeio aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

§5° Os ASSISTIDOS pagarao Taxa de Carregamento a ser deduzida do Beneficio, observado o Plano de Custeio
aprovado pelo Conselho Deliberativo.

§6° Sobre as CONTRIBUICOES COMPLEMENTARES efetuadas pelos ASSISTIDOS, a Taxa de Carregamento
sera cobrada na forma do §2°, observado o Plano de Custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo.

§7° Incidira Taxa de Carregamento sobre as CONTRIBUICOES COMPLEMENTARES das INSTITUIDORAS,
fixada na forma do §1°, observado o Plano de Custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo.

§8° A Taxa de Administragéo, definida anualmente no Plano de Custeio, sera fixada em percentual a ser aplicado
sobre o saldo da CONTA INDIVIDUAL ou CONTA BENEFICIO, do PARTICIPANTE ATIVO ou do ASSISTIDO,
respectivamente.

Art.15. O JUSPREYV divulgard aos PARTICIPANTES e ASSISTIDOS a Taxa de Carregamento e a Taxa de
Administracao no ato da inscricdo no Plano de Beneficios, na data do requerimento do Beneficio ou do Instituto do
BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO, e em face das alteracdes pelo PLANO de Custeio.

CAPITULO V
DAS CONTAS, DOS FUNDOS E DA COTA DO PLANO

Secao l
DAS CONTAS INDIVIDUALIZADAS E DOS FUNDOS

Art. 16. Para cada PARTICIPANTE ATIVO, ATIVO VINCULADO ou ATIVO REMIDO sera mantida uma CONTA
INDIVIDUAL composta conforme definido no inciso | do art. 18 e observado o perfil de investimentos escolhido
pelo Participante, observadas as disposi¢des do Art. 20.

§1° Para cada ASSISTIDO sera mantida uma CONTA BENEFICIO, formada nos termos do disposto no inciso Il
do art. 18 e observado o perfil de investimento mais conservador, observadas as disposi¢des do Art. 20.

§2° Para cada BENEFICIARIO-AFIM ser& mantida uma SUBCONTA BENEFICIO EDUCACIONAL vinculada a
CONTA INDIVIDUAL, formada nos termos do disposto na alinea “e” do inciso | do art. 18 e observado o perfil de
investimentos escolhido pelo Participante, observadas as disposi¢coes do Art. 20.

§3° Observado o disposto no paragrafo 1°, quando se tratar de ASSISTIDO em percepgdo de RENDA MENSAL
EDUCACIONAL sera mantida a SUBCONTA BENEFICIO EDUCACIONAL, sendo os recursos alocados no perfil
de investimento mais conservador, observadas as disposi¢des do Art. 20.

§4° No caso de morte do PARTICIPANTE ou de sua entrada em gozo de beneficio, antes de seu BENEFICIARIO-
-AFIM se tornar elegivel 8 RENDA MENSAL EDUCACIONAL, a SUBCONTA BENEFICIO EDUCACIONAL sera
mantida até que o BENEFICIARIO-AFIM se torne elegivel ao Beneficio Educacional, atualizada pela variagdo da
Cota, observado o disposto no §5° e a opgao pelo perfil de investimentos escolhido pelo Participante, observadas
as disposi¢des do Art. 20.

§5° Ao PARTICIPANTE ATIVO, ATIVO VINCULADO, ATIVO REMIDO ou ASSISTIDO ¢ facultado a transferéncia
do saldo da SUBCONTA BENEFICIO EDUCACIONAL para a SUBCONTA CONTRIBUICOES
COMPLEMENTARES DO PARTICIPANTE ou para a CONTA BENEFICIO, desde que o PARTICIPANTE cancele,
previamente, a inscrigdo do(s) BENEFICIARIO(S)-AFIM.

§6° Ao PARTICIPANTE ATIVO, ATIVO VINCULADO, ATIVO REMIDO ou ASSISTIDO é facultado a transferéncia
do saldo da SUBCONTA VALORES PORTADOS DE EFPC (SPEF) ou da SUBCONTA VALORES PORTADOS
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DE EAPC (SPEA) para a SUBCONTA BENEFICIO EDUCACIONAL, devendo definir o valor a ser destinado ao saldo
da SUBCONTA BENEFICIO EDUCACIONAL que cabe a cada BENEFICIARIO-AFIM inscrito.
§7° No caso de requerimento do instituto do Resgate pelo Participante, ser4 mantida a SUBCONTA BENEFICIO
EDUCACIONAL desde que o BENEFICIARIO-AFIM esteja em gozo do Beneficio Educacional, de forma a dar conti-
nuidade a percepcao da renda.
§8° Sera mantido, para cobertura das despesas administrativas, o FUNDO ADMINISTRATIVO, conforme o

disposto no inciso Il do art. 18.

§9° A CONTA INDIVIDUAL e suas respectivas subcontas serdo atualizadas, no minimo mensalmente, pela variagao
da Cota prevista no artigo 17, observada a rentabilidade liquida auferida.

Secaol ll

DA COTA DO PLANO

Art. 17. A Cota é a unidade correspondente a fragdo do patriménio, com valor inicial de R$ 1,00 (um real),

posicionado no inicio de funcionamento do plano, valorizada no minimo mensalmente pela rentabilidade liquida obtida
pela aplicacéo dos recursos garantidores do Plano.

Paréagrafo anico. O valor inicial da Cota seré rentabilizado a partir da data do crédito da primeira CONTRIBUICAO
BASICA.

CAPITULO VI
DA GESTAO DAS CONTAS

Art. 18. As Contas do PLANO seréao geridas observadas as seguintes disposicdes:

| - CONTA INDIVIDUAL: destinada ao custeio dos beneficios, e formada:
a) pela SUBCONTA CONTRIBUICOES BASICAS DO PARTICIPANTE (SCBP), que
recepcionara as CONTRIBUICOES BASICAS do PARTICIPANTE.
b) pela SUBCONTA CONTRIBUICOES COMPLEMENTARES DO PARTICIPANTE (SCCP),
que recepcionara as CONTRIBUICOES COMPLEMENTARES do PARTICIPANTE.
c) pela SUBCONTA VALORES PORTADOS DE EFPC (SPEF), que recepcionara os valores de recursos oriun-
dos de PORTABILIDADE, constituidos em PLANO de Beneficios administrados por Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, segregada em;
c1) Valores de recursos de PORTABILIDADE constituidos por contribuicbes de PATROCINADORES (SPEF - Patroc);
e
c2) Valores de recursos de PORTABILIDADE constituidos por contribuicdes de PARTICIPANTES (SPEF - Partic);
d) pela SUBCONTA VALORES PORTADOS DE EAPC (SPEA), que recepcionara os valores de recursos oriun-
dos de PORTABILIDADE, constituidos em PLANO de Previdéncia Complementar aberta, administrados por entidade
aberta de Previdéncia Complementar ou sociedade seguradora;
e) pela SUBCONTA CONTRIBUICOES DE INSTITUIDORAS (SCI), que recepcionara os valores de recursos
oriundos de aportes efetuados por INSTITUIDORAS, na modalidade de CONTRIBUICAO COMPLEMENTAR, em
favor de seus ASSOCIADOS ou MEMBROS, vinculados ao PLANO, conforme estabelecido em contrato celebrado
com o JUSPREYV;
f) pela SUBCONTA CONTRIBUICOES DE EMPREGADORES (SCE), que recepcionara os valores de recursos
oriundos de aportes efetuados por EMPREGADORES, na modalidade de CONTRIBUICAO
COMPLEMENTAR, em favor de seus empregados, vinculados ao PLANO, conforme estabelecido em contrato
celebrado com o JUSPREYV;
g) pela SUBCONTA VALORES TRANSFERIDOS DE SEGURADORA (SVTS), formada pelos valores
oriundos de transferéncia da sociedade seguradora, condicionada a contratagdo de PARCELA ADICIONAL DE
RISCO, pelo PARTICIPANTE, caso ocorra INCAPACIDADE TOTAL E PERMANENTE ou MORTE de PARTICIPANTE;
h) pela SUBCONTA BENEFICIO EDUCACIONAL (SBE), que recepcionaré os recursos oriundos da
CONTRIBUICAO EDUCACIONAL e da CONTRIBUICAO COMPLEMENTAR, quando for o caso;

Il - FUNDO ADMINISTRATIVO, destinado a cobrir insuficiéncias no custeio das despesas administrativas e
formada pelos valores dos recursos excedentes da Taxa de Carregamento Mensal e da Taxa de Administragéo,
apurados anualmente.

[l - CONTA BENEFICIO, formada, quando da concessao dos beneficios RMP, RMI e RMM, pela transferéncia
dos valores previstos nas alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “e” e “f” do inciso | do artigo 18 e, quando for o caso, da
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PARCELA ADICIONAL DE RISCO e da CONTRIBUICAO COMPLEMENTAR ou PORTABILIDADE feita por
ASSISTIDO, destinada ao pagamento dos beneficios assegurados pelo Plano de Beneficios, calculados com base
no saldo total dessa Conta. Excetua-se a transferéncia da SUBCONTA BENEFiICIO EDUCACIONAL quando o
BENEFICIARIO-AFIM estiver em fruigdo do BENEFICIO EDUCACIONAL.

§1° A transferéncia do saldo da SUBCONTA BENEFICIO EDUCACIONAL para a SUBCONTA CONTRIBUICOES
COMPLEMENTARES DO PARTICIPANTE ou para a CONTA BENEFICIO se dara somente mediante
manifestacao formal do PARTICIPANTE ATIVO, ATIVO VINCULADO, ATIVO REMIDO ou ASSISTIDO, observado
o disposto nos §§4 e 5° do artigo 16 e no artigo 41.

§2° A SUBCONTA VALORES PORTADOS DE EFPC e a SUBCONTA VALORES PORTADOS DE EAPC serao
mantidas contabilizadas em separado na CONTA BENEFICIO.

§3° A transferéncia do saldo da SUBCONTA VALORES PORTADOS DE EFPC (SPEF) ou da SUBCONTA
VALORES PORTADOS DE EAPC (SPEA) para a SUBCONTA BENEFICIO EDUCACIONAL se dara somente
mediante manifestagdo formal do PARTICIPANTE ATIVO, ATIVO VINCULADO, ATIVO REMIDO ou ASSISTIDO,
observado o disposto no §6° do artigo 16.

§4° Os valores da CONTA INDIVIDUAL seréo creditados na CONTA BENEFICIO pelo saldo total, vigente na data
do deferimento do beneficio, sendo a PARCELA ADICIONAL DE RISCO depositada na referida Conta pelo valor
do dia do crédito disponibilizado pela sociedade seguradora contratada e a CONTRIBUICAO COMPLEMENTAR
ou PORTABILIDADE creditada pelo valor do dia do pagamento.

§5° O deferimento do Beneficio pela entidade sera realizado até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao
requerimento, ou assim que recebido o aporte, ou ainda a negativa da PARCELA ADICIONAL DE RISCO pela
sociedade seguradora, quando contratada a cobertura assegurada.

Art. 19. As Contas referidas no artigo 18 deste Regulamento ndo sao solidarias entre si.

Paragrafo unico. Os recursos garantidores dos Beneficios do Plano seréo aplicados de acordo com
politicas de investimento adequadas as caracteristicas de suas obrigagdes, com vistas a manutengéo do
necessario equilibrio econémico-financeiro entre os seus ativos e o respectivo passivo atuarial ou financeiro.

CAPITULO VIl
DAS DISPOSIGOES FINANCEIRAS

Art. 20. As contribuicdes, dotagcbes e demais receitas serado recolhidas em moeda corrente nacional, sendo os
recursos correspondentes investidos de acordo com a politica de investimentos estabelecida pelo Conselho
Deliberativo, na forma da legislacédo, podendo ser oferecido aos participantes diferentes perfis de investimentos.

§ 1°. Quando oferecidos, os critérios, limites e objetivos de rentabilidade dos perfis de investimentos serao
estabelecidos na politica de investimentos, observada a legislagédo vigente e apresentados em material explicativo.
§ 2°. A composigao dos perfis de investimentos podera ser alterada por ocasido da aprovagao da Politica de
Investimentos pelo Conselho Deliberativo.

§ 3°. Em sendo oferecidos os perfis de investimentos, quando do ingresso no Plano, o participante podera optar
por um destes a seu exclusivo critério e responsabilidade, para a aplicagdo dos recursos alocados em sua conta
individual.

§ 4°. Caso o participante nao exerga a opgao de que trata o § 3° deste artigo, o JUSPREYV alocara o seu saldo de
conta individual no perfil de investimento mais conservador até que o participante formalize sua opcéo.

§ 5°. Em sendo oferecidos, a opgéo pelo perfil de investimento podera ser alterada em junho de cada ano, para
vigorar a partir da implementag¢ao operacional pelo JUSPREYV, o que ocorrera até o ultimo dia do més subsequente
ao da solicitacao.

§ 6°. No primeiro ano de oferecimento de novo perfil de investimento, o JUSPREV podera estabelecer prazos
diferenciados para opgao a este perfil aos participantes ja inscritos no Plano.

§ 7°. Em sendo oferecidos os perfis de investimentos, quando do deferimento de qualquer um dos beneficios
previstos neste regulamento, os recursos da conta individual serdo alocados no perfil de investimento mais
conservador.

Art. 21. ACONTRIBUICAO BASICA e a CONTRIBUICAO DE RISCO serao recolhidas até o 10° (décimo) dia util,
salvo excecgoes.
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§1° No caso de INSTITUIDORA, a CONTRIBUICAO COMPLEMENTAR sera recolhida na data fixada no contrato
respectivo, sob pena de incidéncia das sangbes no mesmo previstas.

§2° A ndo-observancia do prazo previsto no caput deste artigo nao sujeitara o inadimplente a multa e juros de
mora.

CAPIiTULO VIII ]
DO PLANO DE BENEFICIOS

Secao |
DOS BENEFICIOS

Art. 22. Sao beneficios assegurados por este PLANO:

| — Quanto aos PARTICIPANTES:

a — RENDA MENSAL PROGRAMADA (RMP) e

b —RENDA MENSAL POR INCAPACIDADE TOTAL E PERMANENTE (RMI).

Il — Quanto aos BENEFICIARIOS:

a — RENDA MENSAL POR MORTE (RMM).

Il — Quanto aos BENEFICIARIOS-AFIM:
a — RENDA MENSAL EDUCACIONAL (RME).
§1° Uma vez preenchidas as condigbes de elegibilidade, a data a partir da qual o PARTICIPANTE ou BENEFICIA-
RIO fara jus aos beneficios (DIB) previstos no caput € a da protocolizagéo do requerimento, desde que deferido.
§2° Seréa concedido, ao ASSISTIDO a que tenha sido paga, no exercicio, prestacdo de beneficio, um abono anual,
de pagamento unico, até 20 de dezembro, equivalente ao valor da renda deste més, exceto quando se tratar de
RME.

Art. 23. O valor da renda mensal inicial dos beneficios sera calculado com base no saldo da CONTA BENEFICIO
e/ou da SUBCONTA BENEFICIO EDUCACIONAL vigente na data do deferimento do Beneficio.

§1° A data base de célculo da renda mensal inicial dos beneficios serd a do deferimento do Beneficio e a de seu
recalculo anual serda no més de janeiro.

§2° Quando do requerimento do Beneficio, ao PARTICIPANTE ou ao BENEFICIARIO elegivel 8 RMM, sera
facultado o saque, de uma sé vez, de até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo da CONTA BENEFICIO, o qual
sera pago no prazo previsto no artigo 24.

§3° Caso o valor da prestacao de qualquer um dos beneficios enunciados nos incisos | e Il do artigo 22 resultar
inferior ao Beneficio Minimo Mensal de Referéncia, o saldo da CONTA BENEFICIO e da SUBCONTA BENEFICIO
EDUCACIONAL sera pago, de uma unica vez, ao ASSISTIDO, observada, se BENEFICIARIO, a proporgéo
indicada na forma prevista nos §§ 1° e 2° do art. 5°.

§4° Com o pagamento previsto no §3° deste artigo, extinguir-se-ao, definitivamente, todas as obrigagcbes do
JUSPREYV, perante o ASSISTIDO.

Art. 24. O primeiro pagamento de Beneficio sera efetuado até o ultimo dia util do més seguinte ao do requerimento
do Beneficio.

Paragrafo unico. As prestagdes seguintes dos beneficios em manutencao serdo pagas até o 5° (quinto)
dia util do més seguinte ao vencido.

Secaol ll
DA RENDA MENSAL PROGRAMADA (RMP)

Art. 25. O PARTICIPANTE ATIVO, ATIVO VINCULADO ou ATIVO REMIDO sera elegivel ao beneficio de RENDA
MENSAL PROGRAMADA, quando preencher, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

| — se PARTICIPANTE FUNDADOR:
a) idade minima de 45 (quarenta e cinco) anos; e
b) 12 (doze) meses, pelo menos, de vinculagdo ao PLANJUS;
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[l — se PARTICIPANTE Néao-Fundador:
a) idade minima de 50 (cinquenta) anos; e
b) 60 (sessenta) meses, pelo menos, de vinculagdo ao PLANJUS.

Art. 26. ARMP inicial sera apurada até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao do requerimento do Benefi-
cio e sera recalculada, na forma prevista no artigo 23, §1°, com base no saldo remanescente da CONTA
BENEFICIO, considerando também a expectativa de vida do PARTICIPANTE, quando for o caso.

Art. 27. O PARTICIPANTE ATIVO, ATIVO VINCULADO ou ATIVO REMIDO, no requerimento da RMP, devera optar
por uma das seguintes formas de pagamento:

| — renda mensal por prazo determinado, desde que nao inferior a 10 (dez) anos, apurada com base no
saldo da CONTA BENEFICIO vigente na data do calculo, recalculada anualmente conforme disposto no §1° do
artigo 23;

Il — renda mensal inicial por prazo indeterminado, apurada com base no saldo da CONTA BENEFICIO,
vigente na data do calculo, e considerando a expectativa de vida, apurada com base na tabua de sobrevivéncia
vigente, adotada como hipotese pela entidade, recalculada anualmente conforme disposto no §1° do artigo 23;

Il — renda mensal equivalente a um percentual escolhido pelo PARTICIPANTE de, no maximo, 3% (trés
por cento) do saldo da CONTA BENEFICIO vigente na data do célculo, recalculada anualmente.

§1° A renda mensal por prazo indeterminado devera também obedecer ao previsto no Art. 23, §3° e §4° e, em caso
de gerar valor de prestagao de beneficio inferior ao Beneficio Minimo Mensal de Referéncia, o saldo da CONTA
BENEFICIO sera pago de uma Unica vez ao ASSISTIDO, extinguindo-se definitivamente todas as obrigacées da
JUSPREYV perante o ASSISTIDO, com o esgotamento da CONTA BENEFICIO.

§2° E facultado ao ASSISTIDO alterar mediante requerimento, no més de novembro de cada ano, para viger a
partir do més de janeiro, a opgéo escolhida para o recebimento do beneficio de RENDA MENSAL PROGRAMADA,
dentre as previstas nos incisos |, Il e lll do caput, bem como alterar o prazo ou percentual previstos nos incisos | e
[, respectivamente, com exceg¢ao dos beneficiarios que tiveram limitado o percentual do saldo de contas pelo
PARTICIPANTE ATIVO, ATIVO VINCULADO, ATIVO REMIDO ou o PARTICIPANTE ASSISTIDO, em obediéncia
ao contido no §5°, do artigo 5°, deste Regulamento.

Secao lll
DA RENDA MENSAL POR INCAPACIDADE TOTAL E PERMANENTE (RMI)

Art. 28. E elegivel 8 RENDA MENSAL POR INCAPACIDADE TOTAL E PERMANENTE o PARTICIPANTE ATIVO,
ATIVO VINCULADO, ATIVO REMIDO OU ASSISTIDO, que tenha reconhecida sua INCAPACIDADE TOTAL E
PERMANENTE.

Paragrafo unico. A INCAPACIDADE TOTAL E PERMANENTE caracteriza-se pela incapacidade funcional
e permanente, e pela insuscetibilidade de recuperacédo dos PARTICIPANTES ATIVO, ATIVO VINCULADO, ATIVO
REMIDO OU ASSISTIDO, para o exercicio de atividade que Ihe garanta a subsisténcia, reconhecida em exame
por junta médica indicada pela JUSPREYV, e de acordo com a contratacdo efetuada junto a Sociedade Seguradora,
quando for o caso.

Art. 29. Aplicam-se ao PARTICIPANTE ATIVO, ATIVO VINCULADO, ATIVO REMIDO OU ASSISTIDO, que tenha
reconhecida a incapacidade total e permanente na forma do artigo 28, o disposto nos artigos 26 e 27.

Secao IV
DA RENDA MENSAL POR MORTE (RMM)

Art. 30. Serao elegiveis a RENDA MENSAL POR MORTE, no caso de falecimento de PARTICIPANTE ATIVO,
ATIVO VINCULADO, ATIVO REMIDO ou de PARTICIPANTE ASSISTIDO, o(s) BENEFICIARIO(s) indicado(s) por
ele, na forma prevista no § 1° do artigo 5°.

Art. 31. O saldo da CONTA BENEFICIO sera rateado entre os BENEFICIARIOS inscritos, na forma prevista no
§ 1° do artigo 5°, para fins de calculo do Beneficio.

Art. 32. Na hipétese de morte de ASSISTIDO, integrante do conjunto em fruicdo da RMM, o saldo remanescente
da CONTA BENEFICIO sera devido ao espdlio do referido BENEFICIARIO.
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Art. 33. Na falta de BENEFICIARIO(s) indicado(s) na forma no § 1° do artigo 5°, o saldo da CONTA BENEFICIO
sera devido ao espdlio do PARTICIPANTE.

Art. 34. Aplicam-se ao(s) BENEFICIARIO(s) de PARTICIPANTE, que tenha falecido, o disposto nos artigos 26 e
27.

§1° A opgéo pelo disposto nos incisos |, Il e Il do artigo 27 devera ser formulada pelo BENEFICIARIO do
PARTICIPANTE, na data do requerimento do respectivo beneficio.

§2° Quando da opgéao pela renda mensal estabelecida conforme inciso lll do artigo 27, para fins da RMM, o
BENEFICIARIO devera observar o percentual maximo estabelecido conforme §5° do Art. 5° ou, na auséncia de
definicéo pelo PARTICIPANTE ATIVO, ATIVO VINCULADO, ATIVO REMIDO ou o PARTICIPANTE ASSISTIDO,
aquele percentual maximo estabelecido no inciso Il do artigo 27.

Art. 35. Em se tratando de RMM, advinda de falecimento de PARTICIPANTE ASSISTIDO, aplicam-se ao(s)
BENEFICIARIO(s) o disposto nos artigos 26 e 27.

§1° Na opgao prevista no inciso Il do art. 27, sera considerada a expectativa de vida do(s) BENEFICIARIO(s)
inscrito(s).

§2° A opgéo pelo disposto nos incisos |, Il e lll do artigo 27 devera ser formulada pelo BENEFICIARIO do
PARTICIPANTE na data do requerimento do respectivo beneficio, observada a faculdade de que trata o §2° do
artigo 27.

Art. 36. O estipulado nos artigos 26, 31, 32 e 33 aplica-se a RMM.

Secao V
DA RENDA MENSAL EDUCACIONAL (RME)

Art. 37. Seréo elegiveis 8 RENDA MENSAL EDUCACIONAL de PARTICIPANTE ATIVO, ATIVO VINCULADO,
ATIVO REMIDO ou ASSISTIDO, o(s) BENEFICIARIO(s)-Afim indicado(s) por ele para tal finalidade.
Paragrafo unico. Aplica-se a RME o estipulado no artigo 26.

Art. 38. A elegibilidade 8 RENDA MENSAL EDUCACIONAL tem por pressuposto que o BENEFICIARIO seja
académico, devidamente comprovado ao JUSPREV.

Paragrafo unico. A manutengcao do pagamento do Beneficio referido no caput esta condicionada a apresentacao,
anualmente, de atestado de matricula ao JUSPREYV, sob pena dele ter cancelado o Beneficio e o saldo da
SUBCONTA BENEFICIO EDUCACIONAL incorporado a SUBCONTA CONTRIBUICOES DO PARTICIPANTE ou a
CONTA BENEFiICIO.

Art. 39. O BENEFICIARIO-AFIM, no requerimento da RME, devera optar, na data da solicitagdo do beneficio, por
receber uma renda mensal por prazo determinado, apurada com base no saldo da SUBCONTA BENEFICIO
EDUCACIONAL vigente na data do calculo, desde que néao inferior a 5 (cinco) anos, recalculada anualmente
conforme disposto no §1° do artigo 23.

Art. 40. Caso o académico conclua a graduagédo em prazo inferior ao de recebimento da RME, podera optar pela
sua manutencgao até o término do prazo ou receber de uma sé vez o saldo da SUBCONTA BENEFICIO
EDUCACIONAL.

Art. 41. Na hipétese de morte de BENEFICIARIO-AFIM, em fruicdo ou ndo da RME, o saldo existente da SUB-
CONTA BENEFICIO EDUCACIONAL seré incorporado 8 SUBCONTA CONTRIBUICOES DO PARTICIPANTE ou &
CONTA BENEFICIO.

Art. 42. Podera optar o PARTICIPANTE, ainda, em destinar, no caso do artigo 41, o saldo existente da
SUBCONTA BENEFICIO EDUCACIONAL a um novo BENEFICIARIO-AFIM por ele inscrito.

Art. 43. Na hipétese de o BENEFICIARIO-AFIM n3o se tornar académico num prazo de 5 (cinco) anos, contado do
término do ensino médio, o saldo da SUBCONTA BENEFICIO EDUCACIONAL sera incorporado 8 SUBCONTA
CONTRIBUICOES COMPLEMENTARES DO PARTICIPANTE ou @ CONTA BENEFICIO, cessando os direitos do
BENEFICIARIO Afim.



Secgao VI
DO VALOR DO BENEFICIO MiNIMO MENSAL DE REFERENCIA

Art. 44. O valor inicial do Beneficio Minimo Mensal de Referéncia na data do inicio de funcionamento da Entidade
é de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), sendo fixado anualmente pelo Conselho Deliberativo por ocasido da
aprovacao do Plano de Custeio.

CAPITULO IX
DA PARCELA ADICIONAL DE RISCO (PAR)

Art. 45. A PARCELA ADICIONAL DE RISCO ¢ destinada a compor a CONTA INDIVIDUAL ou a CONTA
BENEFICIO no caso de ser formulada pelo PARTICIPANTE a opgao pelo pagamento da CONTRIBUICAO DE
RISCO.

§1° A Parcela Adicional de Risco de que trata o caput, destinada a complementar o Beneficio de RMI em caso de
INCAPACIDADE TOTAL E PERMANENTE, podera ser contratada por PARTICIPANTE ATIVO, ATIVO VINCULA-
DO, ATIVO REMIDO e PARTICIPANTE ASSISTIDO em fruigdo da RMP.

§2° A Parcela Adicional de Risco de que trata o caput, destinada a complementar o Beneficio de RMM em caso de
morte, podera ser contratada por PARTICIPANTE ATIVO, ATIVO VINCULADO, ATIVO REMIDO e PARTICIPANTE
ASSISTIDO em fruicdo da RMP.

Art. 46. Para o fim de pagamento do capital correspondente a PAR, o JUSPREYV contratara, anualmente, junto a
uma sociedade seguradora autorizada a funcionar no Pais, a cobertura dos riscos atuariais decorrentes da
concessao do beneficio de RMI e RMM.

§1° O valor do capital segurado sera livremente escolhido pelo PARTICIPANTE na data da contratagao individual,
e sera reajustado anualmente no més de janeiro.

§2° O custeio da PAR sera atendido pela CONTRIBUICAO DE RISCO paga pelo PARTICIPANTE ou pela
INSTITUIDORA, e repassada, pelo JUSPREYV, a sociedade seguradora contratada.

§3° O JUSPREYV, ao celebrar o contrato com a sociedade seguradora nos termos da legislagédo vigente, assumira,
como contratante do capital segurado, a condi¢do de representante legal do PARTICIPANTE e de seus
BENEFICIARIOS.

Art. 47. A CONTRIBUICAO DE RISCO, destinada ao custeio da PAR, sera definida anualmente na forma prevista
no § 3° do art. 13.

Art. 48. Na eventualidade da ocorréncia de incapacidade total e permanente ou morte do PARTICIPANTE, o
capital a ser pago pela sociedade seguradora ao JUSPREYV, que dara plena e restrita quitagao a contratada, sera
creditada na CONTA INDIVIDUAL ou CONTA BENEFICIO, para o fim de composi¢cdo da RMI ou RMM, conforme o
caso.

Art. 49. Ao PARTICIPANTE que perder essa condigéo, por um dos motivos previstos no artigo 4° deste
Regulamento, é vedada a manutencgédo da CONTRIBUICAO DE RISCO para cobertura da PAR.

CAPITULO X
DOS INSTITUTOS OPCIONAIS

Art. 50. E facultada ao PARTICIPANTE ATIVO a opgé&o por um dos seguintes Institutos:

| — BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO;

Il — PORTABILIDADE;

[l - RESGATE.
§1° O PARTICIPANTE ATIVO que tenha cessado o vinculo associativo com a INSTITUIDORA e que nao tenha
optado, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do recebimento do Extrato de que trata o artigo 69, por nenhum
dos Institutos previstos neste Capitulo, tera presumida a sua opgéo pelo BENEFICIO PROPORCIONAL
DIFERIDO, atendidas as demais condi¢des previstas neste Regulamento.
§2° Observado o §1°, o PARTICIPANTE que nao tenha, ainda, a elegibilidade ao instituto do BENEFICIO
PROPORCIONAL DIFERIDO, tera suas CONTRIBUICOES BASICAS suspensas e presumida sua opgao pelo
RESGATE, sendo efetuado quando observadas as caréncias estabelecidas neste Regulamento.
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Secao l
DO BENEFiICIO PROPORCIONAL DIFERIDO (BPD)

Art. 51. O PARTICIPANTE ATIVO ou ATIVO VINCULADO podera optar pelo Instituto do BENEFICIO
PROPORCIONAL DIFERIDO, hipétese em que se tornara PARTICIPANTE ATIVO REMIDO, na ocorréncia cumu-
lativa das seguintes situacdes:

| — cessagéao do vinculo associativo com a INSTITUIDORA;

Il — cumprimento da caréncia de 12 (doze) meses de vinculagdo ao Plano.
§1° A caréncia exigida no inciso Il deste artigo sera de 06 (seis) meses no caso de PARTICIPANTE FUNDADOR.
§2° A opcdo pelo BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO implicaré na suspensao do recolhimento da
CONTRIBUICAO BASICA, excetuado o correspondente débito existente até o momento da opgo.
§3° O PARTICIPANTE ATIVO ou ATIVO VINCULADO, que optar pelo BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO,
estara obrigado a contribuir mensalmente para o custeio das despesas administrativas conforme definido no Plano
de Custeio.
§4° A falta de pagamento da contribuigéo referida no paragrafo anterior sujeita o PARTICIPANTE REMIDO as
cominacgdes do §2° artigo 21.
§5° Sera permitido ao PARTICIPANTE REMIDO o aporte de CONTRIBUICOES COMPLEMENTARES para crédito
na CONTA INDIVIDUAL, e facultada a manutengdo da CONTRIBUICAO DE RISCO, correspondente &
contratacdo da PARCELA ADICIONAL DE RISCO, bem como da CONTRIBUICAO EDUCACIONAL.

Art. 52. O direito acumulado do PARTICIPANTE referente ao BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO
correspondera ao saldo da CONTA INDIVIDUAL, vigente na data da op¢do do PARTICIPANTE ATIVO ou ATIVO
VINCULADO pelo referido Instituto, apurado até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao da solicitagéo.
§1° A CONTA INDIVIDUAL sera atualizada, no minimo, mensalmente pela variagdo da Cota prevista no artigo 17.
§2° O valor, em cotas, sera mantido na CONTA INDIVIDUAL, com incidéncia da rentabilidade auferida pelos
recursos garantidores do Plano de Beneficios.

Art. 53. A opcao pelo BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO nao impede posterior opcéo pelos demais
institutos, desde que obedecidas as condigbes previstas na legislagédo vigente e neste regulamento.

Paragrafo unico. Os recursos financeiros a serem portados ou resgatados serdo aqueles constantes do
saldo da CONTA INDIVIDUAL devidamente atualizado pela variacdo da Cota.

Art. 54. O PARTICIPANTE ATIVO ou ATIVO VINCULADO que tiver optado pelo Instituto do BENEFICIO
PROPORCIONAL DIFERIDO fara jus a RENDA MENSAL PROGRAMADA, quando cumpridas as condigdes de
elegibilidade previstas no artigo 25 deste Regulamento.

Secao Il
DA PORTABILIDADE

Art. 55. Ao participante que ndo esteja em gozo de beneficio é facultada a opgéo pela PORTABILIDADE, mediante
a qual sera transferido o saldo da CONTA INDIVIDUAL para outro Plano de Beneficios de carater previdenciario,
desde que o PARTICIPANTE tenha, no minimo, 36 (trinta e seis) meses de vinculagao a este Plano de Beneficios.

Paragrafo unico. A caréncia prevista neste artigo sera de 06 (seis) meses no caso de PARTICIPANTE
FUNDADOR.

Art. 56. A PORTABILIDADE é direito inalienavel, vedada sua cesséo sob qualquer forma.
Art. 57. A opcao pela PORTABILIDADE tera carater irrevogavel e irretratavel, e seu exercicio de forma integral
importara o cancelamento da inscrigdo do PARTICIPANTE no PLANO, extinguindo-se, com a transferéncia dos

recursos, toda e qualquer obrigacdo desse para com aquele, ou seus BENEFICIARIOS inscritos.

Art. 58. A data-base para o célculo do valor a ser portado sera a da cessagao das contribuigdes para o Plano de
Beneficios, observado o paragrafo unico do Art. 59.
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Art. 59. O direito acumulado pelo PARTICIPANTE ATIVO corresponde ao valor do saldo da CONTA INDIVIDUAL,
vigente na data da op¢ao pela PORTABILIDADE.

Paragrafo unico. O valor a ser portado sera atualizado pela valorizagdo da Cota, no periodo compreendido
entre a data-base do célculo e a efetiva transferéncia dos recursos ao Plano de Beneficios de destino.

Art. 60. Os recursos recepcionados de outros Planos de Beneficios serdo contabilizados, conforme o caso, na
SUBCONTA VALORES PORTADOS DE EFPC - Patrocinador, na SUBCONTA VALORES PORTADOS DE EFPC -
Participante, na SUBCONTA VALORES PORTADOS DE EAPC ou na SUBCONTA BENEFICIO EDUCACIONAL.

Art. 61. O exercicio do direito a PORTABILIDADE dar-se-a por meio de TERMO DE PORTABILIDADE, expedido
na forma do artigo 70 deste Regulamento.

§ 1° Manifestada a opgéo pela PORTABILIDADE, o JUSPREYV elaborara e encaminhard o TERMO DE
PORTABILIDADE, no qual devera conter as informagdes de que trata o paragrafo unico do artigo 70, conforme
procedimentos e prazos estabelecidos na legislacédo aplicavel.

§ 2° Na hipétese de discordancia das informagdes constantes do TERMO DE PORTABILIDADE, o participante
podera apresentar contestacao e descrigdo do seu entendimento, ficando a cargo da entidade apresentar a
resposta ao participante ou novo Termo de Portabilidade retificado, na forma e prazos estabelecidos na legislacéo
aplicavel.

Art. 62. O valor a ser portado sera transferido, em moeda corrente, para o Plano de Beneficios de Destino,
conforme procedimentos e prazos estabelecidos na legislagédo aplicavel.

Secao lll

DO RESGATE

Art. 63. O RESGATE é o instituto que faculta ao participante receber, desde que nao esteja em gozo de qualquer
dos Beneficios assegurados pelo Plano, valor decorrente de recursos vertidos em seu nome ao plano de
beneficios.

§1° E admitido o RESGATE PARCIAL ou INTEGRAL de recursos, nas condi¢cdes previstas neste regulamento,
observada a legislagéo vigente.

§2° O resgate integral implica no desligamento do participante do plano de beneficios, com cessagéo dos
compromissos do plano em relagéo ao participante e aos seus beneficiarios.

§3° O direito ao resgate integral é condicionado a caréncia de 36 (trinta e seis) meses a partir da data de inscrigdo
neste Plano de Beneficios.

§4° Em se tratando de contribuicdes efetuadas por pessoas juridicas, na forma de CONTRIBUICAO COMPLE-
MENTAR, os respectivos valores s6 poderéo ser resgatados apés 36 (trinta e seis) meses da data do APORTE.
§5° O instrumento contratual especifico firmado junto ao JUSPREV pode estabelecer condi¢gdes adicionais em
relacao as respectivas contribuicdes efetuadas por pessoas juridicas, observadas as demais condigdes previstas
neste regulamento.

§6° Em relacdo aos recursos oriundos de portabilidade, é facultado o RESGATE de recursos constituidos em
plano administrado por entidade aberta de previdéncia complementar ou por sociedade seguradora.

§7° Em relacgdo aos recursos oriundos de portabilidade, é facultado ainda o RESGATE de recursos constituidos
em plano administrado por entidade fechada de previdéncia complementar, desde que cumprida caréncia de 36
(trinta e seis) meses contados da data da portabilidade, sendo vedado o resgate das parcelas correspondentes as
contribui¢cdes de patrocinador.

Art. 64. O valor do RESGATE INTEGRAL correspondera ao saldo da CONTA INDIVIDUAL existente na data da
opcéao e apurado até o 15° (décimo quinto) dia util do més subsequente ao da opgao, e pago até o ultimo dia util
deste mesmo més, observada a caréncia para a efetivagdo do RESGATE dos APORTES efetuados por pessoas
juridicas, conforme §4° do Art. 63.

§1° O pagamento do RESGATE INTEGRAL ou PARCIAL dar-se-a por opgao exclusiva do PARTICIPANTE, em
quota unica, com possibilidade de diferimento em até 90 (noventa dias), ou em até 12 (doze) parcelas mensais e
consecutivas, reajustadas pela variacao da Cota.

§2° O valor do RESGATE sera atualizado pela variagdo da Cota até a data do efetivo pagamento.

§3° O valor do RESGATE PARCIAL sera também apurado até o 15° (décimo quinto) dia util do més
subsequente ao da opgéo, e pago até o ultimo dia util deste mesmo més.

18



Art. 65. E facultado RESGATE PARCIAL de valores oriundos de:

| — portabilidade de recursos que tenham sido constituidos em entidade aberta de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora autorizada a operar plano de beneficios;

Il — portabilidade de recursos que tenham sido constituidos em entidade fechada de previdéncia complementar,
desde que cumprido o prazo de caréncia de 36 (trinta e seis meses), sendo vedado o resgate das parcelas
correspondentes as contribuicdes de patrocinador;

Il - CONTRIBUICOES COMPLEMENTARES, esporadicos ou eventuais;

IV - CONTRIBUICOES BASICAS vertidas ao plano pelo participante, com limite de até vinte por cento do saldo da
conta individual correspondente a essas contribuigdes.

Paragrafo unico. A caréncia referida no inciso Il do caput sera dispensada no caso de valores oriundos de
portabilidade de recursos que tenham sido constituidos em planos instituidos por instituidor.

Art. 66. O exercicio do resgate parcial previsto no inciso IV do caput do Art. 65 esta sujeito as seguintes condigdes:
| - a caréncia para o primeiro resgate parcial deve ser de, no minimo, trinta e seis meses, a contar da data de
inscricao do participante no plano de beneficios;

Il - a caréncia para cada resgate parcial posterior deve ser de, no minimo, vinte e quatro meses, a contar da data
do ultimo resgate parcial efetuado.

Art. 67. Adicionalmente, os resgates dos valores a que se referem os Incisos | e Il do caput do Art. 65 podem
ocorrer independentemente de cumprimento de caréncia.

CAPITULO XI )
DO EXTRATO PREVIDENCIARIO, TERMO DE OPGAO E TERMO DE PORTABILIDADE

Secao |

DO EXTRATO PREVIDENCIARIO

Art. 68. O JUSPREYV fornecera Extrato Previdenciario ao Participante, por meio fisico ou digital, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias contados: do recebimento de comunicacao da cessagéo do vinculo associativo com o Instituidor;
de requerimento protocolado pelo participante para a nova op¢ao, no caso de participante que tenha optado pelo
beneficio proporcional diferido e que queira realizar posterior opgéo pela portabilidade ou pelo resgate; ou de
requerimento protocolado pelo participante, em quaisquer outras circunstancias.

Paragrafo unico. O extrato previdenciario contera as informacdes exigidas pela legislagao em vigor em
relacao aos institutos previstos neste regulamento.

Secaolll

DO TERMO DE OP(}AO

Art. 69. Ap6s o recebimento do Extrato Previdenciario referido no artigo 68 deste Regulamento, o PARTICIPANTE
tera o prazo maximo de 60 (sessenta) dias para formalizar sua opgéo por um dos institutos a que se refere o
Capitulo X, mediante o protocolo de Termo de Opgéo, disponibilizado pela Entidade por meio fisico ou digital.

§1° O Termo de Opcgéao devera conter:

| — identificagdo do PARTICIPANTE;

Il — identificacdo do PLANO de Beneficios;

[ll — opgéo efetuada entre os Institutos previstos neste Regulamento.
§2° Se o PARTICIPANTE questionar as informagdes constantes do Extrato Previdenciario, o prazo para opgao a
que se refere o caput deste artigo sera suspenso até que sejam prestados os pertinentes esclarecimentos num
prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data do questionamento.
§3° O termo de opcgéo deve possibilitar a opgéo por mais de um instituto, mediante a combinagao que mais
aprouver ao participante, especialmente quando houver interesse no resgate parcial, observados os dispositivos
pertinentes neste regulamento.
§4° Em caso de opcéo pela Portabilidade, o Termo de Opgéo devera contemplar todas as informagdes exigidas
pela legislagao em vigor.
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Secao lll
DO TERMO DE PORTABILIDADE

Art. 70. Se o Termo de Opcéo indicar a escolha do PARTICIPANTE pela PORTABILIDADE, o JUSPREV

encaminhara o TERMO DE PORTABILIDADE, devidamente preenchido, conforme procedimentos e prazos

estabelecidos na legislagao aplicavel.

§1° O TERMO DE PORTABILIDADE conterd, obrigatoriamente, além de outras exigéncias da Legislagéo vigente:
| — a identificagdo e anuéncia do PARTICIPANTE quanto as informagdes constantes do termo de

portabilidade;

Il — a identificacdo do JUSPREV com a assinatura do seu representante legal;

IIl — a identificacdo da Entidade que opera o PLANO de Beneficios de destino, incluindo os dados de
contato para envio do termo de portabilidade;

IV — a identificagdo do presente PLANO de Beneficios e do PLANO de Beneficios de destino;

V — o valor a ser portado constante do Extrato Previdenciario, com segregagéo entre as parcelas
correspondentes as contribuicdes do participante e de patrocinador, em especial dos recursos que tenham sido
objeto de portabilidade de outros planos de previdéncia complementar;

VI — critério de atualizagéo do valor a ser portado até o ultimo dia util anterior ao da efetiva transferéncia
dos recursos;

VII — prazo para transferéncia dos recursos;

VIIl — a indicacéo dos dados bancarios de titularidade da entidade de destino, a serem utilizados para a
transferéncia dos recursos.

§2° Quando se tratar de portabilidade para entidade fechada de previdéncia complementar, o JUSPREV
encaminhara o termo de portabilidade a entidade de destino, observado o prazo de cinco dias Uteis, contados da
data do protocolo do termo de opc¢édo ou do envio das informagdes necessarias para a confecgdo do termo de
portabilidade.

§3° Quando se tratar de portabilidade para entidade aberta de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora, o respectivo termo sera entregue ao préprio participante.

CAPITULO XII
DAS ALTERAGCOES, EXTINGAO E LIQUIDAGAO DO PLANO E DA RETIRADA DE
INSTITUIDORA

Art. 71. Este Regulamento s6 podera ser alterado por deliberagao do Conselho Deliberativo, depois de ouvido o
Colégio de INSTITUIDORAS, e aprovagao do 6rgdo publico competente.

Art. 72. Nenhum beneficio podera ser criado, alterado ou estendido, no JUSPREYV, sem que, em contrapartida,
seja estabelecida a respectiva cobertura.

Art. 73. As modificagGes de beneficios assegurados pelo PLANO nao poderao atingir os direitos ja adquiridos até a

data do inicio de vigéncia da alteragéo regulamentar.

Art. 74. Aretirada de INSTITUIDORA e a extingéo e liquidacao do PLANJUS dar-se-do na forma estabelecida no
Convénio de Adeséo e na legislacao de regéncia.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 75. Verificado erro no valor de prestacdo de beneficio paga, o JUSPREYV fara o devido acerto, podendo reter,
em prestacgdes subsequentes, no maximo 30% (trinta por cento) do valor mensal da renda, até completar a
compensagao.

Art. 76. As prestacdes dos beneficios serao pagas pelo JUSPREV, mediante crédito em conta corrente.

Art. 77. O direito a beneficio e as prestagdes correspondentes ndo poderao ser transferidos, cedidos ou dados em
garantia.
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Art. 78. Sem prejuizo do direito ao beneficio, que ndo esta sujeito a decadéncia, nem sua exigibilidade a
prescri¢cao, prescreve em 05 (cinco) anos o direito as prestagdes ndo pagas, nem reclamadas na época propria,
resguardados os direitos dos menores, dos incapazes ou dos ausentes, na forma do Codigo Civil.

Art. 79. No caso de ndo haver inscricdo de BENEFICIARIO, conforme estipulado no artigo 5° deste Regulamento,
o saldo da CONTA INDIVIDUAL ou da CONTA BENEFICIO, sera, em caso de morte do PARTICIPANTE ou
PARTICIPANTE ASSISTIDO, pago ao seu espdlio ou mediante alvara judicial.

Art. 80. Aos PARTICIPANTES serao disponibilizados, quando de sua inscrigao:

| — cépia do Estatuto do JUSPREV;

Il — copia do Regulamento do PLANJUS;

Il — certificado com indicag&o dos requisitos que regulam a admiss&o e a manutengao da qualidade de
PARTICIPANTES, bem como os requisitos de elegibilidade e a forma de célculo de beneficios; e

IV — material explicativo que descreva, em linguagem simples e precisa, as caracteristicas do PLANO.

Art. 81. O JUSPREV disponibilizara aos PARTICIPANTES E ASSISTIDOS extrato com suas respectivas
movimentacgdes ocorridas no periodo e o saldo das Subcontas previstas no inciso | do artigo 18 e da conta previs-

ta no inciso Il do referido artigo.

Art. 82. Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicagdo deste Regulamento seréo resolvidos pelo
Conselho Deliberativo do JUSPREV.

CAPITULO XIV _ ,
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 83. Este Regulamento entrara em vigor na data da publicacdo do ato, do competente érgéo publico, que o
aprovar.

Material atualizado em setembro/2025
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