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01 APRESENTAGAO

APRESENTACAO

A Previdéncia Complementar Fechada, tradicionalmente, parte da vontade das empresas em
oferecer aos seus colaboradores um complemento a aposentadoria como politica de
retengdo de mdo de obra. Com as normas do antigo Conselho de Gestdo da Previdéncia
Complementar (CGPC), hoje denominado Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
(CNPC) - 6rgdo regulador do sistema de fundos de pensdo no Brasil -, uma nova modalidade
de previdéncia ganhou vida: a Previdéncia Associativa.

Foram criados planos de previdéncia instituidos por Entidades de classe, cooperativas ou
sindicatos, aproveitando-se da identidade de grupo existente entre as Entidades classistas e
setoriais.

Nesse contexto foi criada a JUSPREV - Previdéncia Associativa do Ministério Publico, da
Justica Brasileira e dos Auditores Fiscais da Receita Federal do Brasil.

Inicialmente, 19 Associagdes de Classe se uniram com o propdsito de oferecer aos seus
membros e familiares, por meio de Entidade propria, uma Previdéncia segura, de baixos
custos e rentabilidade diferenciada.

Posteriormente, seis meses apos a adesdo dessas 19 Associagdes, mais 26 Associagdes de
Classe aderiram a JUSPREV, totalizando assim, em menos de um ano, 45 Associagdes
Instituidoras Fundadoras, 0 que demonstra em primeiro lugar a unido e a forga associativa, a
confianga no projeto, a credibilidade nos drgdos representativos e a responsabilidade
perante 0s associados.

A JUSPREV alcangou em pouco tempo de funcionamento a abrangéncia nacional,
demonstrando o fortalecimento das Associagdes Instituidoras na defesa do interesse comum
de seus associados, dependentes e do desenvolvimento social e econémico.

Esta Cartilha vai ajuda-lo a entender melhor sobre a JUSPREV e sobre seu Plano de
Beneficios Previdencidrios, além de mostrar para as Associagdes Instituidoras as
vantagens em oferecer o Plano aos seus associados.

BOA LEITURA.
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CONHEGA A JUSPREV

A JUSPREV ¢ uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC), sem fins
lucrativos, criada em 2007, em pleno funcionamento desde 05 de agosto de 2008,
trazendo consigo a chancela da maior unido formal de Associagdes de Carreiras
Juridicas Publicas do Brasil.

A entidade tem por objetivo proteger e garantir uma aposentadoria digna aos seus
participantes e dependentes, principalmente aqueles gue ingressaram no servigo
publico a partir da Emenda Constitucional n.2 41, de 19.12.2003, pelo questionamento
no tocante a integralidade e a paridade dos seus vencimentos na aposentadoria.
Aposentados e pensionistas estdo ingressando na JUSPREV com o objetivo de
oferecer um presente real para o futuro das pessoas que amam. A JUSPREV torna
possivel a complementacdo da aposentadoria, ndo somente para os associados das
Instituidoras, podendo também proteger o futuro dos conjuges, filhos, sobrinhos,
netos e pessoas com as quais 0s associados mantém relagdo afetiva.

A estrutura de Governanga Corporativa da JUSPREV estd assim organizada:

Colégio de Instituidoras - Formado pelo Presidente de cada Instituidora ou por seu

representante, caso o Presidente componha outro 6rgdo colegiado.

Conselho Deliberativo - Composto por 6 (seis) membros efetivos com respectivos
suplentes, sendo:

« 2 (dois) efetivos e respectivos suplentes escolhidos pelas Instituidoras Fundadoras;
+ 2 (dois) efetivos e respectivos suplentes escolhidos pelo Colégio de Instituidoras;

+ 2 (dois) efetivos e respectivos suplentes eleitos por e dentre os participantes e
assistidos, mediante processo de votagao direta.

Conselho Fiscal - Formado por 3 (trés) membros efetivos com respectivos
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suplentes, sendo:

+ 1 (um) membro efetivo com respectivo suplente, escolhidos pelas Instituidoras
Fundadoras;

« 1 (um) membro efetivo com respectivo suplente, escolhidos pelo Colégio de
Instituidoras;

« 1 (um) membro efetivo com respectivo suplente, eleito por e dentre os

participantes e assistidos, mediante processo de votagdo direta.

Diretoria Executiva - Composta por 1 (um) Diretor-Presidente, 1 (um) Diretor
Administrativo-Financeiro e 1 (um) Diretor Juridico e de Beneficios, escolhidos pelo

Conselho Deliberativo.

Comité de Investimentos — Formado por, no maximo, 8 (oito) membros, sob a

coordenagao de um Presidente.

Colaboradores — A JUSPREV possui uma equipe de colaboradores formada por
profissionais com experiéncia nas mais diversas areas e capacitados para atender

aos interesses dos participantes, prestando um atendimento de exceléncia.
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CONHEGA O PLANJUS

PLANJUS ¢ o Plano de Beneficios Previdenciarios administrado pela JUSPREV. E
exclusivo para os Associados ou membros das Instituidoras. Foi criado para dar
cobertura a classe referente ao recebimento da renda, objetivando a manutengao
do padrdo de vida dos participantes e de sua familia no momento em que eles ndo
puderem mais trabalhar ou vierem a falecer. 0 PLANJUS garantird o pagamento de

uma renda mensal para o participante ou seus beneficiarios.

Quais os beneficios oferecidos pelo PLANJUS?

0 Plano proporcionara aos seus associados beneficios previdenciarios programados
e de risco. Sdo beneficios programados os previsiveis, tais como a Renda Mensal
Programada e Renda Mensal Educacional. Os beneficios de risco sdo aqueles em que
ndo se sabe quais participantes ou beneficidrios irdo requerer, nem em que tempo.

Ex.: aposentadoria por invalidez, pensao por morte.

Renda Mensal Programada
E a renda complementar que poderd ser paga de acordo com a opgdao do

participante,
Por prazo determinado - anualmente de acordo com a avaliagdo da cota;

Por prazo indeterminado - serd paga sem previsao de tempo final, e sera calculada
com base no saldo da conta individual e na expectativa de vida do participante,

reajustada anualmente de acordo com a avaliagao da cota;

Por percentual do saldo da conta — o participante pode optar por receber um valor

percentual de seu saldo de até 3% ao més. Esse valor sera recalculado mensalmente.
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Renda Mensal por Invalidez
Beneficio pago em decorréncia de invalidez permanente total por doenga ou
acidente do participante, inclusive as ndo cobertas por forga do Artigo 402 paragrafo

1°, inciso | da Constituicdo Federal (ex: acidente de transito).

Renda Mensal por Morte
Renda paga aos beneficidrios em decorréncia da morte natural ou acidental do

participante ativo ou assistido.

Renda Mensal Educacional
Renda destinada ao beneficidrio do participante quando ingressar na faculdade.

E condigdo para o recebimento do beneficio a prova (semestral) de estar matriculado.
Quais as vantagens do PLANJUS?

Beneficios fiscais — As contribuigdes efetuadas pelos participantes sdo dedutiveis
de suas bases tributarias para o calculo do Imposto de Renda, até o limite de 12% da

renda bruta anual.

Isengdo do ganho de capital - A legislagdo determina a isengdo do ganho de capital
dos investimentos dos planos previdencidrios, com contribuigdes exclusivas dos
participantes. Isso beneficia também os participantes que estdo na faixa de isengdo

do imposto de renda.

Portabilidade - Caso o participante queira portar outro plano de beneficios de sua
titularidade para o PLANJUS, estara isento de tributagdes e de contribuigdes de

qualqguer natureza.
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QUEM PODE ADERIR AO PLANJUS?

Associados — Pode participar do PLANJUS quem for Associado ou membro das
Instituidoras. Para isso deve-se preencher a proposta de inscricdo fornecida pela
JUSPREV. Desde que previsto no Estatuto das Instituidoras, é possivel que conjuge e
dependentes também participem do Plano. Para isso, devem ser admitidos no

quadro das instituidoras como Associados (para fins previdenciarios).

Sdcio vinculado meramente para fins de participagdo em plano de previdéncia
complementar - E a pessoa indicada pelo Associado titular para integrar os
quadros da Associagdo, que guarde com ele relagdo de parentesco ou vinculo
afetivo. O conceito e os direitos do sdcio vinculado encontram-se no Estatuto da
Associagdo, que promoveu tal alteragdo estatutdria para permitir o ingresso dessa
categoria de Associado. Ndo ha limite de idade para ingresso como sdcio vinculado.

E necessario que o interessado tenha CPF para tornar-se sécio vinculado.
VALE LEMBRAR!!!

0 Associado titular ndo paga mensalidade a Associagdo para o sécio vinculado.
Inexiste acréscimo na mensalidade paga pelo titular a Associagdo em decorréncia

da indicagdo de sdcio vinculado.

0 sécio vinculado nido paga mensalidade a Associagao.
Ele integra a Associagdo tdo somente para fins previdencidrios. Dessa forma, ele ndo

paga contribuigdo a Associagado.

0 sdcio vinculado ndo desfruta das demais prerrogativas do sdcio titular da
Associagao.

Ele integra a Associagao tao somente para fins de participagdao em seu plano de
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beneficios previdenciarios. Assim, ndo tem direito de usufruir de outros beneficios
da Associagdo e de desfrutar dos beneficios decorrentes de convénios como o
associado titular.

Quem adere a Associa¢do nio adere automaticamente a JUSPREV.

Integrar o quadro associativo da Associagdo e aderir a JUSPREV sdao coisas
distintas. Ao fazer parte da Associagao, o integrante tem direito de fazer uso das
instalagdes e desfrutar dos beneficios dos convénios firmados pela Associagdo. Tem
também direito de votar e ser votado, além de outros.

Ao ingressar na JUSPREV, o Associado ou sdcio vinculado por ele indicado, tem direito
a adesao ao PLANJUS.

TENHA A JUSPREV EM SUA ASSOCIAGAOD

Ao aderir a JUSPREV, sua Associacdo dard um importante passo para a unido e
valorizagdo das carreiras e para a protegdo de seus membros, dependentes e
familiares.

As Associagdes Instituidoras terdo ainda o fortalecimento do vinculo com seus
Associados. Em primeiro lugar, ao apresentar um novo e vantajoso beneficio aos seus
Associados, 0 numero de filiagdes serd maximizado, podendo atingir a totalidade do
publico-alvo.

Quando uma Instituidora opta por oferecer um plano de Previdéncia Associativa,
estd na verdade possibilitando aos seus Associados o que eles mais desejam:
tranquilidade, manutencao da qualidade de vida no futuro e seguranga para si e
para sua familia.

Além disso, a participacdo de todas as associagOes das areas juridicas publicas é
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indispensdvel para fortalecer ainda mais essa iniciativa e o objetivo da JUSPREV, que
¢ garantir a mesma qualidade de vida que hoje se desfruta.

Para ser uma Associagdo Instituidora da JUSPREV, é necessdrio encaminhar um
Requerimento de Adesdo, juntamente com os documentos necessarios, para a sede
administrativa da Entidade.

Ndo deixe de ser Instituidora da Previdéncia Associativa do Ministério Publico, da
Justica Brasileira e dos Auditores da Receita Federal do Brasil.

Para outras informagdes entre em contato pelo e-mail jusprev@jusprev.org.br ou
pelo telefone (41) 3252-3400

PLANJUS PARA A FAMILIA TODA

Imagine a oportunidade de estender o PLANUS aos familiares, dependentes e
pessoas proximas dos associados de sua Entidade de Classe.

Isso ja é possivel para muitas Associagdes Instituidoras da JUSPREV que ja realizaram
alteragdes em seus estatutos sociais, com esse objetivo.

Por determinagao legal, apenas os Associados das Instituidoras podem contratar um
plano de previdéncia privada junto a Entidade previdencidria criada.

Devem ser analisadas as categorias de Associados, com possibilidade de que se
criem estatutariamente novas categorias de Associados, denominados pensionistas,

dependentes e vinculados.
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ACOMPANHE A JUSPREV DE PERTO

A JUSPREV dispde no seu site (www.,jusprev.org.br) de uma area exclusiva destinada
as suas Associagoes Instituidoras. Nesse espago poderdo ser acompanhadas
informagdes como:

Prestagdes de Contas

Atas das reuniées dos Orgdos Colegiados

Contratos firmados com prestadores de servigo

Deliberagées administrativas

A area restrita das Instituidoras pode ser acessada somente com senha. Para
solicita-la, encaminhe um e-mail para comunicacao@jusprev.org.br.

As Associagdes Instituidoras também podem contar com espago exclusivo no site da
JUSPREV, para divulgagdo de seus eventos institucionais, matérias, artigos, entre
outras publicagoes.

Além disso, podem acompanhar o nimero de adesdes de seus Associados ao Plano

da JUSPREV por meio do "Ranking das Associag0es” no site da Entidade.
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LEGISLAGAD

Conhega as Normas aplicdveis aos Fundos de Pensdo:
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, DE 05 DE OUTUBRO DE 1988
Artigos 21, 22, 24, 30, 40 e 202

EMENDAS CONSTITUCIONAIS

EC 03/1993
Instituiu o cardter contributivo das aposentadorias dos servidores publicos,
trazendo a obrigagdo da contribuigdo para aposentadoria (e ndo apenas para a

pensdo, como até entdo ocorria)

EC 20/1998

Definiu Idade minima de 55 anos (mulheres) e 60 anos (homens)

Redugdo de 7 anos - regra de transicao — para homens

Exigéncias de 10 anos de servigo publico

5 anos no cargo

Aquele que ja poderia ter se aposentado e ainda continuou na ativa, pode se
aposentar a qualquer tempo, com as regras de antes vigentes

EC 41/2003

Ampliou de 10 para 20 anos o tempo de permanéncia no servigo publico para
aposentadoria do servidor que nele ingressou até 31/12/2003

Instituiu o redutor de pensdo (70% do que exceder ao teto do RGPS)

Estabeleceu o fim da aposentadoria integral e paritdria para os servidores que
ingressassem no sistema apds 31/12/2003

Implementou o regime do teto salarial para o servigo publico

Institui por Lei Ordindria o regime de aposentadoria complementar dos novos

servidores
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EC 47/2005

Garantiu a fruicdo da aposentadoria com integralidade e paridade aos servidores
que ingressaram no servigo publico até a data da publicagdo da EC n® 20/1998
(16/12/1998)

35 anos de contribuigdo, se homem, e 30 anos de contribuigdo, se mulher

25 anos de efetivo exercicio no servigo publico

15 anos de carreira

5 anos no cargo em que se der a aposentadoria

60 anos de idade minima para homens e 55 para mulheres, desde que a soma da
idade com tempo de servigo supere a férmula 85/1995, com ao menos 35 anos de
contribuigao para homem e 30 anos para mulher

EC 70/2.012
Reestabeleceu a integralidade e paridade da aposentadoria por invalidez para quem
ingressou no servigo publico até 31/12/2003

EC 88/
Aumentou para 75 anos a aposentadoria compulsoria

RELAGAO DE NORMAS POR TEMA

A

Administracdo Especial Planos

LEI COMPLEMENTAR N° 109, DE 29 DE MAIO DE 2001 (ART. 42)
LEI N© 12154, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009 (ART. 22, VII)
RESOLUGAO CGPC N° 24, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2007
INTRUGAO SPC Ne 16, DE 23 DE MARGO DE 2007

INTRUGAO SPC Ne 17, DE 18 DE ABRIL DE 2007

PORTARIA SPC N° 1112, DE 18 DE MAIO DE 2007

Andlise Eletronica
INSTRUGZ\U PREVIC N° 16 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014



13

Arbitragem da Previc - CMCA

DECRETO N° 7075, DE 26 DE JANEIRO DE 2010 (ART. 11, XII; ART. 17, I; ART. 21, V1)
PORTARIA MPS N° 183, DE 26 DE ABRIL DE 2010 (ART. 11, XII)

INSTRUGAO PREVIC N° 10, DE 20 DE JUNHO DE 2014

Assisténcia a Saide

LEI COMPLEMENTAR Ne 109, DE 29 DE MAIO DE 2001 (ART. 76)

RESULUGZ\U CGPC N° 29, DE 31 DE AGOSTO DE 2009 (ART. 11)

RES[]LU[}Z\[] CMN N 3.792, DE 24 DE SETEMBRO DE 2009 (ART. 2°)

RESULU[}Z\D CNPC N 08, DE 31 DE OUTUBRO DE 2011 (ART. 1°, PARAGRAFO UNICO)
INSTRUGZ\U CONJUNTA SPC/ANS N° 1, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2008

Atudria

LEI COMPLEMENTAR N 108, DE 29 DE MAIO DE 2001 (ART. 6° E 72)

LEI COMPLEMENTAR N° 109, DE 29 DE MAIO DE 2001 (ART. 18, § 2°: ART. 19)

RESULU[,‘TXD CGPC N° 09 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2004

RESOLUGAD CGPC N° 18, DE 28 DE MARGO DE 2006

RESULUUZ\U CGPC N® 26, DE 29 DE SETEMBRO DE 2008

RESOLUGAO CGPC N° 29, DE 31 DE AGOSTO DE 2009

RES[]LU[}Z\[] CMN N© 3.792, DE 24 DE SETEMBRO DE 2009 (ART. 12; ART. 16, § 3°, IV: ART. 34)
RESULU[}Z\D CNPC N 08, DE 31 DE OUTUBRO DE 2011 (ANEXO0 B — ITEM VIII)

INSTRUGZ\U SPC N 38, DE 22 DE ABRIL DE 2002

INSTRUGAO CONJUNTA SPC /SRF/SUSEP N° 524, DE 11 DE MARGO DE 2.005 (ART. 2°, I; ART. 3°; ART. 4°)
INSTRUGI\U SPC N2 34, DE 24 DE SETEMBRO DE 2009

INSTRU(}Z\U PREVIC N 02, DE 18 DE MAIO DE 2010 (ART. 13, CAPUT § 5°)

INSTRU(}Z\U PREVIC N°12, DE 12 DE OUTUBRO DE 2014

INSTRUGZ\[] PREVIC N2 16, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014

INSTRUGZ\U PREVIC N® 23, DE 26 DE JUNHO DE 2015

INSTRUGAO PREVIC N° 26, DE 10 DE MARGO DE 2016 (ART 2°)

INSTRUGI\U PREVIC N® 27 DE 04 DE ABRIL DE 2016

PORTARIA SPC N° 2.862, DE 28 DE ABRIL DE 2009

Audiéncia Publica

LEI N® 9.784, DE 29 DE JANEIRO DE 1999 (ART. 32, ART. 34)
PORTARIA MPS N° 183, DE 26 DE ABRIL DE 2010 (ART. 14, X)
INSTRU(}[\U PREVIC N° 06, DE 08 DE SETEMBRO DE 2010

Auditor Independente , ,
LEI COMPLEMENTAR N° 109, DE 29 DE MAIO DE 2001 (ART. 23; ART. 63, PARAGRAFO UNICO)

LEGISLAGAD
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DECRETO Ne 4942, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2003 (ART. 83)

RESOLUGAO CGPC Ne 04, DE 30 DE JANEIRO DE 2002

RESOLUGAO CGPC Ne 13, DE 12 DE OUTUBRO DE 2004 (ART. 6°, PARAGRAFO UNICO)
RESOLUGAO CMN Ne 3792, DE 24 DE SETEMBRO DE 2009 (ART. 32, V)

RESOLUGAO CNPC Ne 08, DE 31 DE OUTUBRO DE 2011 (ANEXO C - ITENS 17, H, 26, 29)
INSTRUGRO CONJUNTA SPC/ANS N2 1, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2008 (ART. 15)
INSTRUGAQ SPC Ne 34, DE 24 DE SETEMBRO DE 2009 (ART. 4,1, 6)

INSTRUGRQ PREVIC Ne 03, DE 29 DE JUNHO DE 2010

INSTRUGAQ PREVIC Ne 06, DE 08 DE SETEMBRO DE 2010

Auto de Infragdo

LEI N® 12.154, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009 (ART. 7°, Il E § 2°)

DECRETO N 4942, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2003

DECRETO N 7.075, DE 26 DE JANEIRO DE 2010 (ANEXO | - ART. 11, Ill; ART. 12, II, "A"; ART. 24, V1)
DECRETO N° 7123, DE 03 DE MARGO DE 2010 (ART. 3°, 1)

INSTRUGAD SPC N° 02, DE 23 DE ABRIL DE 2004

INSTRUGAD SPC Ne 33, DE 15 DE SETEMBRO DE 2009

INSTRUGAD PREVIC N° 03, DE 29 DE JUNHO DE 2010 (ART. 2°, § 3°)

INSTRUGAO PREVIC Ne 16, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014

PORTARIA MPS N° 183, DE 26 DE ABRIL DE 2010 (ART. 11, 11l)

Autopatrocinio

LEI COMPLEMENTAR N 109, DE 29 DE MAIO DE 2001 (ART. 14, IV)
LEI N° 12.618, DE 30 DE ABRIL DE 2.012 (ART. 14, Ill)

RES[]LU[,‘[\U CGPC N2 06, DE 30 DE OUTUBRO DE 2003

RESDLU[}Z\U CGPC N° 08, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2004 (ART. 4°, VII)
RESULUGZ\U CGPC N2 12, DE 27 DE MAIO DE 2004 (ART. 19)
INSTRUGAO SPC Ne 05, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2003

INSTRU[}[\U SPC N 11, DE 11 DE MAIO DE 2006 (ART. 9°,V)

Beneficio Proporcional Diferido
LEI COMPLEMENTAR N© 109, DE 29 DE MAIO DE 2001 (ART. 14, 1)
RESULUU[\U CGPC N2 06, DE 30 DE OUTUBRO DE 2003
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RESOLUGAO CGPC N° 08, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2004 (ART. 4°, VII)
RESOLUGAO CGPC N° 12, DE 27 DE MAIO DE 2004 (ART. 10)
INSTRUGAO SPC Ne 05, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2003

INSTRUGAO SPC Ne 11, DE 11 DE MAIO DE 2006 (ART. 9°,V)

CADPrevic
INSTRUGAO PREVIC N° 16, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014

Certificacdo e habilitagao de dirigentes
INSTRUGAD PREVIC N°06, DE 29 DE MAIO DE 2017

Cisdo

LEI COMPLEMENTAR N° 109, DE 29 DE MAIO DE 2001 (ART. 33, II; ART. 38, IV)

LEI N® 12.154, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009 (ART. 2°, 1V, B)

DECRETO N© 4942, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2003 (ART. 91)

DECRETO N° 7.075, DE 26 DE JANEIRO DE 2010 (ANEXO | - ART. 2°, IV, B; ART. 23, I, B)

RESOLUGAO CNPC N° 08, DE 31 DE OUTUBRO DE 2011

INSTRUGAO SPC Ne 13, DE 11 DE MAIO DE 2006 (ART. 6°)

INSTRUGAD PREVIC Ne 16, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014

PORTARIA MPS N° 183, DE 26 DE ABRIL DE 2010 (ANEXO — ART. 2°, IV, B; ART. 57, I, B; ART. 62 , CAPUT E I; ART. 63,
CAPUTEII)

CNPB

DECRETO N° 7.075, DE 26 DE JANEIRO DE 2010 (ANEXO | — ART. 2°, IV, B; ART. 23, 1, B)
RESOLUGAO CGPC N° 14, DE 12 DE OUTUBRO DE 2004

RESOLUGAO CGPC N° 16, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2005 (ART. 6°)

INSTRUGAO SPC Ne 4, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2004

INSTRUGAO SPC Ne 9, DE 17 DE JANEIRO DE 2006

CNPC

LEI N®12.154, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009

DECRETO N° 7123, DE 03 DE MARCO DE 2010

DECRETQ N2 7.078, DE 26 DE JANEIRO DE 2010 (ANEXO | - ART. 2°, Ill, C; ART. 15)
PORTARIA MPS N° 117, BE 15 DE MARGO DE 2010

PORTARIA MPS N° 132, DE 14 DE MARGO DE 2011
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CRPC

LEI N®12.154, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009

DECRETO N® 7123, DE 03 DE MARGO DE 2010

DECRETO N° 7.078, DE 26 DE JANEIRO DE 2010 (ANEXO | - ART. 2, Ill, D; ART. 16)
INSTRUGAO PREVIC Ne 8, DF 14 DE DEZEMBRO DF 2010 (ART. 11)

PORTARIA MPS N° 117, DE 15 DE MARGO DE 2010

PORTAIRA MPS N® 282, DE 31 DE MAIO DE 2011

Cobranga Administrativa

DECRETO N° 7075, DE 26 DE JANEIRO DE 2010 (ART. 12, 11, B; ART. 24, V1)
INSTRUGAO PREVIC N° 8, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2010 (ART. 1%; ART. 3)
PORTARIA PREVIC N° 71, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2012

PORTARIA MPS N° 183, DE 26 DE ABRIL DE 2010 (ART. 12, 11, B)

Combate ao financiamento ao terrorismo
INSTRUG[\[] PREVIC N 18, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2014

Comissao Nacional de Atuaria da Previdéncia Complementar
RESOLUGAO CGPC N° 09, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2004
PORTARIA SPC N© 2.862, DE 28 DE ABRIL DE 2009

Comité Estratégico de Supervisdo (COES)
Portaria PREVIC n® 692, de 06 de julho de 2017

Consulta Publica

LEI N° 9784, DE 29 DE JANEIRO DE 1999 (ART. 31: ART. 34)
INSTRU[}AD PREVIC N® 06, DE 08 DE SETEMBRO DE 2010
PORTARIA MPS N¢ 183, DE 26 DE ABRIL DE 2010 (ART. 14, X)

Consultas a Previc

DECRETO N° 7075, DE 26 DE JANEIRO DE 2010 (ART. 23, II; ART. 25, IV)

RESOLU[)Z\U CNPC Ne 08, DE 31 DE OUTUBRO DE 2011 (ANEXO C - ITEM 20)

INSTRU[}AD SPC N° 13, DE 11 DE MAIO DE 2006 (ART. 6% ART. 7% ANEXO | - 112, 3.6, 4.8, 6.4, 7.2)
INSTRUGAO PREVIC N° 04, DE 06 DE JULHO DE 2010

Contabilidade
LEI COMPLEMENTAR N° 109, DE 29 DE MAIO DE 2001 (ART. 23)
RESOLU[)Z\U CGPC N° 04, DE 30 DE JANEIRO DE 2002
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RESOLUGAO CGPC N° 26, DE 29 DE SETEMBRO DE 2008
RESOLUGAO CNPC Ne 08, DE 31 DE OUTUBRO DE 2011
INSTRUGAO SPC Ne 34, DE 24 DE SETEMBRO DE 2009
INSTRUGAO PREVIC N° 26, DE 10 DE MARGO DE 2016
PORTARIA PREVIC N* 30, DE 20 DE JANEIRO DE 2016

Convénio de Adesdo

LEI COMPLEMENTAR Ne 108, DE 29 DE MAIO DE 2001 (ART. 42)
LEI COMPLEMENTAR Ne 109, DE 29 DE MAIO DE 2001 (ART. 13)
RES[]LU[}Z\[] CGPC N 12, DE 17 DE SETEMBRO DE 2002
RES[]LU[}Z\[] CGPC N° 08, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2004
INSTRUGZ\D PREVIC N2 16, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014
INSTRUGZ\D PREVIC N2 17, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014

Coremec
DECRETO N° 5.685, DE 25 DE JANEIRO DE 2006

Custeio

LEI COMPLEMENTAR N° 108, DE 29 DE MAIO DE 2001 (ART. 6% ART. 72)

LEI COMPLEMENTAR N 109, DE 29 DE MAIO DE 2001 (ART. 18; ART. 19; ART. 69; ART. 76)
LEI N 11.053, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2004

LEI N° 12.618, DE 30 DE ABRIL DE 2012 (ART. 14; ART. 17)

RESULUUZ\U CGPC N° 08, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2004 (ART. 4°, VIII)

RESOLUGAO CGPC N° 29, DE 31 DE AGOSTO DE 2009.

RESULUUZ\U CMN N 3.792, DE 24 DE SETEMBRO DE 2009 (ART. 29)

INSTRUGAO PREVIC N2 26, DE 10 DE MARGO DE 2016 (ART. 32)

Despesas Administrativas

LEI COMPLEMENTAR N° 108, DE 29 DE MAIO DE 2001 (ART. 7)
LEI COMPLEMENTAR N° 109, DE 29 DE MAIO DE 2001 (ART. 18)
LEI N® 12.618, DE 30 DE ABRIL DE 2012 (ART. 9)

DECRETO N 7808, DE 20 DE SETEMBRO DE 2012 (ART. 9)
RESOLUGAD CGPC N° 29, DE 31 DE AGOSTO DE 2009

Déficit

LEI COMPLEMENTAR Ne 109, DE 29 DE MAIO DE 2001 (ART. 19, PARAGRAFQ l]NIE[], II: ART. 21)
RES[]LU[}[\[] CGPC N® 26, DE 29 DE SETEMBRO DE 2008

INSTRUGZ\D PREVIC N 19, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2015
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INSTRUGAQ PREVIC N° 26, DE 10 DE MARGO DE 2016
INSTRUGAQ PREVIC N° 32, DE 02 DE SETEMBRO DE 2016
PORTARIA PREVIC N 30, DE 20 DE JANEIRO DE 2016

Dividas da patrocinadora
RESOLUGAO CGPC N2 17, DE 11 DE JUNHO DE 1996

Divulgagido de Informagdes aos Participantes

LEI COMPLEMENTAR N° 109, DE 29 DE MAIO DE 2001 (ART. 24)
RESOLUGAO CGPC N° 23, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2006

RESOLUGAO CGPC N° 13, DF 1° DF OUTUBRO DE 2004 (ART. 16 AQ ART. 18)
RECOMENDAGAD CGPC Ne 07, DE 28 DE ABRIL DE 2008

INSTRUGAO PREVIC N2 11 DE 10 DE SETEMBRO DE 2074

INSTRUGAO PREVIC Ne 13, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014
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Educagdo previdenciaria

DECRETO N© 7.397, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010
RECOMENDAGAO CGPC N° 01, DE 28 DE ABRIL DE 2008
INSTRUGAO PREVIC N° 11, DE 10 DE SETEMBRO DE 2014
PORTARIA MPS N° 418, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2008

Entidades Sistematicamente Importantes
Instrugdo PREVIC n°05, de 29 de maio de 2017
Instrugdo PREVIC n°07, de 29 de maio de 2017

Envio de informagées a Previc

INSTRUGAO SPC N° 13, DE 11 DE MAIO DE 2006
INSTRUGAO SPC N° 23, DE 5 DE JUNHO DE 2008
INSTRUGAO SPC N° 24, DE 5 DE JUNHO DE 2008
INSTRUGAO SPC N° 34, DE 24 DE SETEMBRO DE 2009
INSTRUGAO PREVIC N° 02, DE 18 DE MAIO DE 2010
INSTRUGAO PREVIC Ne 12, DE 13 DE OUTUBRO DE 2014
INSTRUGAO PREVIC N° 04, DE 13 DE SETEMBRO DE 2013
INSTRUGAO PREVIC N° 18, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2014 (ART. 11, § 29)
INSTRUGAO PREVIC N° 28, DE 12 DE MAIO DE 2016
PORTARIA PREVIC N© 30, DE 20 DE JANEIRO DE 2016
PORTARIA PREVIC N© 297, DE 29 DE JUNHO DE 2016
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PORTARIA PREVIC N°29, DE 16 DE JANEIRO DE 2017
PORTARIA PREVIC N°134, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2017
PORTARIA PREVIC N*194, DE 17 DE MARGO DE 2017

Estatuto

LEI COMPLEMENTAR N 108, DE 29 DE MAIO DE 2001 (ART. 11, § 2% ART. 13, II; ART. 15 PARAGRAFO UNICO; ART. 19, § 22)
LEI COMPLEMENTAR N° 109, DE 29 DE MAIO DE 2001 (ART. 35, § 19)

RESOLUGAO CGPC N° 08, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2004

F

Fiscalizagdo

LEI COMPLEMENTAR N2 108, DE 29 DE MAIO DE 2001 (ART. 24; ART.25)
LEI COMPLEMENTAR N° 109, DE 29 DE MAIO DE 2001 (ART. 47; ART. 43)
LEI N®12.154, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009

LEI N© 12.618, DE 30 DE ABRIL DE 2012 (ART. 19; ART. 21)

DECRETO N 5.685, DE 25 DE JANEIRO DE 2006

RECOMENDAGAQ CGPC N° 02, DE 27 DE ABRIL DE 2009

INSTRUGAD PREVIC N° 02, DE 18 DE MAIO DE 2010

INSTRUGAO PREVIC N° 04, DE 13 DE SETEMBRO DE 2013

Funpresp

LEI COMPLEMENTAR N° 108, DE 29 DE MAIO DE 2001

LEI COMPLEMENTAR N2 109, DE 29 DE MAIO DE 2001 (ART. 31, 1)
LEI N2 12.618, DE 30 DE ABRIL DE 2012

DECRETO Ne 7.808, DE 20 DE SETEMBRO DE 2012

Fusdo

LEI COMPLEMENTAR N° 109, DE 29 DE MAIO DE 2001 (ART. 33, II; ART. 38, IV)

LEI N© 12154, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009 (ART. 2°, IV, B)

DECRETO N® 4942, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2003 (ART. 91)

DECRETO N 7075, DE 26 DE JANEIRO DE 2010 (ANEXO I, ART. 28, IV, B; ART. 23, 1, B)
RESOLUGAD CGPC N° 26, DE 29 DE SETEMBRO DE 2008

INSTRUGAD PREVIC N° 26, DE 10 DE MARGO DE 2016 (ART. 2° § 42)

PORTARIA MPS N° 183 DE 26 DE ABRIL DE 2010
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Governanga corporativa

LEI COMPLEMENTAR N2 108, DE 29 DE MAIO DE 2001
LEI COMPLEMENTAR N 109, DE 29 DE MAIO DE 2001
RESULUGZ\U CGPC N° 07, DE 21 DE MAIO DE 2002
RES[]LU(,‘Z\[] CGPC N° 04, DE 26 DE JUNHO DE 2003
RES[]LUGZ\[] CGPC N 13, DE 1% DE OUTUBRO DE 2004
RESULUCZ\U CNPC N° 19, DE 30 DE MARGO DE 2015
INSTRUUZ\U PREVIC N® 28, DE 12 DE MAIO DE 2016
PORTARIA PREVIC N® 297, DE 29 DE JUNHO DE 2016

Incorporagao

LEI COMPLEMENTAR N2 109, DE 29 DE MAIO DE 2001 (ART. 33, II; ART. 38, IV)
DECRETO N° 4942, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2003 (ART. 91)

DECRETO N2 7.075, DE 26 DE JANEIRO DE 2010 (ANEXO | - ART. 2°, IV, B; ART. 23, 1, B)
RESOLUGAD CGPC N° 26, DE 29 DE SETEMBRO DE 2008

INSTRUGAO CONJUNTA SPC N© 1, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2008 (ART. 3°, 11)
INSTRUGAO PREVIC N° 16 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014

INSTRUGAO PREVIC N° 26, DE 10 DE MARGO DE 2016 (ART. 2¢ § 49)

PORTARIA MPS N2 183, DE 26 DE ABRIL DE 2010 (ANEXO - ART. 2°, IV, B)

Instituidor

LEI COMPLEMENTAR N2 109, DE 29 DE MAIO DE 2001
DECRETO N° 4942, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2003 (ART. 61)
RESULUU[\U CGPC N° 12, DE 17 DE SETEMBRO DE 2002
INSTRU[}Z\[] PREVIC N® 29, DE 06 DE JUNHO DE 2016

Institutos

LEI COMPLEMENTAR N© 109, DE 29 DE MAIO DE 2001 (ART. 14; ART. 15)
DECRETO N 4942, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2003 (ART. 70)
RESOLUGAO CGPC N° 06, DE 30 DE OUTUBRO DE 2003

RESULUGZ\U CGPC N° 08, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2004 (ART. 4, VII)
RES[]LUGZ\[] CGPC N2 12, DE 27 DE MAIO DE 2004

RESULUGZ\[] CGPC N° 16, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2005 (ART. b)
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INSTRUGAO SPC Ne 05, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2003
INSTRUGAD SPC Ne 11, DE 11 DE MAIO DE 2006 (ART. 92, V)

Intervengio

LEI COMPLEMENTAR N2 109, DE 29 DE MAIQ DE 2001 (ART. 42; ARTS. 44 A 46; ARTS. 54 A 62)
LEI N 6.024, DE 13 DE MARGO DE 1974

LEI'N° 12154, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009 (ART. 2°, VI EVII)4

DECRETO N 7.075, DE 26 DE JANEIRO DE 2010 (ANEXO | - ART. 2°, VI, VII; ART. 11, X; ART. 24, IX)
RESOLUGAD CGPC N° 24, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2007

INSTRUGAD SPC Ne 16, D 23 DE MARGO DF 2007

INSTRUGAO SPC Ne 17, DE 18 DE ABRIL DE 2007

PORTARIA SPC N2 1112, DE 18 DE MAIO DE 2007

PORTARIA MPS N° 183, DE 26 DE ABRIL DE 2010 (ART. 22, VI, VII; ART. 11, X)

L

Lavagem de dinheiro
INSTRUGAD PREVIC N° 18, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2014

Liquidagdo Extrajudicial

LEI COMPLEMENTAR Ne 109, DE 29 DE MAIO DE 2001 (ART. 42; ARTS. 47 A 62)

LEI N 6.024, DE 13 DE MARGO DE 1974

LEI N° 12154, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009 (ART. 22, VI, VII)

DECRETO N° 7075, DE 26 DE JANEIRO DE 2010 (ANEXO I, ART. 28, VI, VII: ART. 11, X; ART. 24, IX)
RESULU[}Z\D CGPC N© 24, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2007 (ART. 1% ART. 29)

INSTRUGAO SPC N° 16, DE 23 DE MARGO DE 2007 (ART. 2, § 19)

INSTRUGAO SPC N2 17, DE 18 DE ABRIL DE 2007 (ART. 2¢, PARAGRAFO (NICO)

PORTARIA SPC N° 1112, DE 18 DE MAIO DE 2007

PORTARIA MPS N° 183, DE 26 DE ABRIL DE 2010 (ANEXO - ART. 2°, VI, VII; ART. 11, X)

Paridade das contribuigdes

CONSTITUIGAO FEDERAL, DE 1988 (ART. 202, §§ 2 E 39)

LEI COMPLEMENTAR N° 108, DE 29 DE MAIO DE 2001 (ART 62 § 1%)
RESOLUGAO CGPC N° 07, DE 21 DE MAIO DE 2002 (ART 9° PARAGRAFO UNICO)
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Patrocinadores

LEI COMPLEMENTAR N2 108, DE 29 DE MAIO DE 2001
LEI COMPLEMENTAR N° 109, DE 29 DE MAIO DE 2001
DECRETO N 4942, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2003

Penalidades Administrativas

LEI COMPLEMENTAR N° 108, DE 29 DE MAIO DE 2001 (ART. 28)
LEI COMPLEMENTAR Ne 109, DE 29 DE MAIO DE 2001 (ART. 65)
DECRETO N° 4942, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2003 (SE[}[\[] Vi)
INSTRUGAO SPC Ne 33, DE 15 DE SETEMBRO DE 2009

Pessoas politicamente expostas
INSTRUGAO PREVIC N° 18, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2014

Planos de Beneficios

LEI COMPLEMENTAR N° 108, DE 29 DE MAIO DE 2001
LEI COMPLEMENTAR N2 109, DE 29 DE MAIO DE 2001
LEI N®11.053, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2004
RESOLUGAO CGPC N° 12, DE 17 DE SETEMBRO DE 2002
RESOLUGAO CGPC N° 08, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2004
RESULUG?\D CGPC N° 16, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2005
RESOLUGAO CGPC N2 18, DE 28 DE MARGO DE 2006
INSTRUGZ\[] SPC N2 9, DE 17 DE JANEIRO DE 2006
INSTRUGZ\[] PREVIC N° 27 DE 04 DE ABRIL DE 2016
INSTRUGAO PREVIC N° 29 DE 06 JUNHO DE 2016

Prazo de Acumulagio
LEI'N° 11.053, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2004 (ART. 1%)
INSTRUGAD CONJUNTA SPC/SRF/SUSEP N° 524, DE 11 DE MARGO DE 2005

Portabilidade

LEI COMPLEMENTAR N2 109, DE 29 DE MAIO DE 2001 (ART. 14, II; ART. 15, I: ART. 69, §22)
LEI N© 11196, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2005 (ART. 77, § 22, I; ART. 87; ART. 91)

DECRETO Ne 4942, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2003 (ART. 71)

RESOLUGAO CGPC N° 06, DE 30 DE OUTUBRO DE 2003 (ART. 9° AD ART. 18)

RESOLUGAD CGPC N° 12, DE 27 DE MAIO DE 2004 (ART. 19)

INSTRUGAO SPC N° 05, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2003

INSTRUGAO CONJUNTA SUSEP/PREVIC N 1, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2014
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Previc

LEI N© 12154, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009

DECRETO N2 7.075, DE 26 DE JANEIRO DE 2010

INSTRUGAD PREVIC N° 33, DE 1° DE NOVEMBRO DE 2016 — RETIFICADA
PORTARIA MPS N° 183, DE 26 DE ABRIL DE 2010

PORTARIA PREVIC N 71, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2.012

PORTARIA PREVIC N° 549, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2016

Processo Administrativo

LEI COMPLEMENTAR N° 108, DE 29 DE MAIO DE 2001 (ART. 12, §§ 12E 29)
LEI COMPLEMENTAR N° 109, DE 29 DE MAIO DE 2001 (ART. 66)

LEI N2 9.784, DE 29 DE JANEIRO DE 1999

DECRETO N 4942, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2003

DECRETO N° 7123, DE 03 DE MARGO DE 2010 (ARTA0, VI; ART. 27; ART. 32)
INSTRUGZ\U SPC N° 02, DE 23 DE ABRIL DE 2004

INSTRUGAO PREVIC N° 16, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014
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Regimento Interno

DECRETO N° 7075, DE 26 DE JANEIRO DE 2010 (ART. 4% ART. 11, XI; ART. 32)
RESOLUGAO CGPC N° 13, DE 1° DE OUTUBRO DE 2004 (ART. 42, § 1% ART. 5¢, 111)
PORTARIA SPC N2 2.862, DE 28 DE ABRIL DE 2009 (COMISSAQ NACIONAL DE ATUARIA)
PORTARIA MPS N° 183, DE 26 DE ABRIL DE 2010 (PREVIC)

PORTARIA MPS N° 132, DE 14 DE MARGO DE 2011 (CNPC)

PORTARIA MPS N¢ 282, DE 31 DE MAIO DE 2011 (CRPC)

Regimes Especiais

LEI COMPLEMENTAR N° 109, DE 29 DE MAIO DE 2001 (ART. 42; ART. 43, §§ 2° E 3% ARTS. 44 AD 62)
LEI N® 6.024, DE 13 DE MARGO DE 1974

DECRETO N 7075, DE 26 DE JANEIRO DE 2010 (ART. 11, X; ART. 24, IX)

RESOLUGAD CGPC N° 24, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2007

INSTRUGI\U SPC N© 16, DE 23 DE MARGO DE 2007

INSTRUGAO SPC N° 17 DE 18 DE ABRIL DE 2007

INSTRUGAD CONJUNTA SPC/ANS N° 1, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2008 (ART. 17; CAPITULO VII)
PORTARIA SPC N2 1112, DE 18 DE MAIO DE 2007

PORTARIA MPS N¢ 183, DE 26 DE ABRIL DE 2010 (ART. 11, X; ART. 67, IX; ART. 71)
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Regulamentos

LEI COMPLEMENTAR N 108, DE 29 DE MAIQ DE 2001 (ART. 13, 11)

LEI COMPLEMENTAR N2 109, DE 29 DE MAIO DE 2001 (ART. 10; ART. 17; ART. 33, I; ART. 44, III; ART. 68)
LEI'N° 12154, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009 (ART. 22, IV, A; ART. 58)

RESOLUGAD CGPC N° 08, DF 19 DE FEVEREIRO DE 2004

RESOLUGAO CMN N° 3.792, DE 24 DE SETEMBRO DE 2009 (ART. 20, IV; ART. 32; ART. 48, I; ART. 48, I; ART. 49; ART. 51)
PORTARIA MPS N° 183, DE 26 DE ABRIL DE 2010 (ART. 2%, IV, A)

INSTRUGAD SPC Ne 4, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2004 (ART. 7% ART. 11, § 1¢)

INSTRUGAD SPC N° 9, DE 17 DE JANEIRO DE 2006 (ART. 1, § 2°)

INSTRUGAO SPC Ne 11, DE 11 DE MAIO DE 2006

INSTRUGAO PREVIC N° 04, DE 06 DE JULHO DE 2010 (ART. 32, CAPUT E PARAGRAFO UNICO)
INSTRUGAO PREVIC N° 16 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014

INSTRUGAO PREVIC N° 17, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014

INSTRUGAD PREVIC Ne 27, DE 04 DE ABRIL DE 2016

Resgate

LEI COMPLEMENTAR N° 109, DE 29 DE MAIO DE 2001 (ART. 14, III; ART. 15, I; ART. 27, CAPUT E § 10)
RESOLUGAD CGPC N° 06, DE 30 DE OUTUBRO DE 2003

INSTRUGAO SPC N° 05, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2003

INSTRUGAD CONJUNTA SPC/SRF/SUSEP N° 524, DE 11 DE MARGO DE 2005 (ART. 1%; ART. 22, II; ART. 32)

Retirada de patrocinio

LEI COMPLEMENTAR Ne 109, DE 29 DE MAIO DE 2001 (ART. 25; ART. 33, IIl)
DECRETO N° 4942, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2003 (ART. 85)

RESOLUGAD CNPC N° 11, DE 13 DE MAIO DE 2013

INSTRUG?\U PREVIC N® 14, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014

S

Seguro/Resseguro
LEI COMPLEMENTAR N© 109, DE 29 DE MAIO DE 2001 (ART. 11)
RESULU[}Z\U CNPC N° 17, DE 30 DE MARGO DE 2015

SPPC
DECRETO N° 7078, DE 26 DE JANEIRO DE 2010

Submassas
RESOLUGAD CNPC N°24, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2016
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Sumula Vinculante Administrativa - Previc

LEI N° 9784, DE 29 DE JANEIRO DE 1999 (ART. 56, § 3% ART. 64-A; ART.64-B)
DECRETO N° 7123, DE 03 DE MARGO DE 2010 (ART. 23, I; ART. 27, § 2°)
INSTRU(}Z\[] PREVIC N® 05, DE 10 DE AGOSTO DE 2010

INSTRU(}Z\U PREVIC N° 16 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014

PORTARIA MPS N 132, DE 14 DE MARGO DE 2011 (ART. 29,1)

Superavit

LEI COMPLEMENTAR Ne 109, DE 29 DE MAIO DE 2001 (ART. 20)
DECRETO N° 4942, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2003 (ARTS. 76 E 77)
RES[]LU[;Z\[] CGPC N 26, DE 29 DE SETEMBRO DE 2008
INSTRU(}Z\[] PREVIC N° 26, DE 10 DE MARGO DE 2016

Supervisdo Baseada em Risco
RECUMENDADZ\U CGPC N° 02, DE 27 DE ABRIL DE 2009
INSTRUGAO PREVIC N° 9, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2010 (ART. 5¢, § 29)

T

TAFIC

LEI N2 12.154, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009 (ART. 7%, IV; ART. 12)

DECRETO N° 7.075, DE 26 DE JANEIRO DE 2010 (ART. 11, IV; ART. 12, 11, B; ART. 24, VIII; ART. 31, 111)
DECRETO N2 7.078, DE 26 DE JANEIRO DE 2010 (ART. 16, 1)

DECRETO N° 7123, DE 03 DE MARGO DE 2010 (ART. 3¢, 11)

INSTRUGAO PREVIC N° 8, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2010

INSTRUGAO PREVIC N¢ 02, DE 12 DE JUNHO DE 2012

PORTARIA MPS N2 183, DE 26 DE ABRIL DE 2010 (ART. 11, IV; ART. 12, 11, B)

Termo de Ajustamento de Conduta - TAC
DECRETO N 7.075, DE 26 DE JANEIRO DE 2010 (ART. 24, 1)
INSTRUGAO PREVIC N° 03, DE 29 DE JUNHO DE 2010

Transferéncia de empregados
RESOLUGAO CGPC N° 12, DE 27 DE MAIO DE 2004

Transferéncia de Patrocinio
LEI COMPLEMENTAR N° 109, DE 29 DE MAIO DE 2001
DECRETO N 4942, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2003 (ART. 91)
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Tributagédo

LEI COMPLEMENTAR N° 109, DE 29 DE MAIO DE 2001 (ART. 69)

LEI N® 11.053, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2004

LEI' N®11.196, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2005

INSTRUGAD PREVIC N° 02, DE 1° DE JUNHO DE 2012

INSTRUGAO CONJUNTA SPC/SRF/SUSEP N° 524, DE 11 DE MARGO DE 2005
INSTRUGAD RFB N° 1.343, DE 05 DE ABRIL DE 2013
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PUBLICAGOES NORMATIVAS
Agosto de 2015 / Dezembro de 2017
Resolugdes Observagao
Resolugdo CNPC n® 22, Altera a Resolugdo CGPC n? 26/2008 e o
de 25 de novembro de 2015 Regulamento anexo a Resolugao CGPC n® 18/2006.
Resolug&o CNPC n® 23, . :
46 75 de noverbro de 2015 Altera a Resolug&o CGPC n® 6/2003.
Resolugdo CNPC n® 24, . , .
de 75 de novembro de 2015 Dispde sobre submassas nos planos de beneficios
Instrugdes Observagdo

Instrugéo Previc n® 24,
de 8 de setembro de 2015

Instrugdo Previc n® 25,

Altera a Instrugdo Previc n? 12/2014.

Altera a Instrugdo SPC n® 34/2009.

de 17 de dezembro de 2015
Instrugao Previc n® 26, Procedimentos para a execugdo da Resolugdo CGPC
de 10 de margo de 2016 n? 26/2008. Revoga a Instrugdo SPC n® 28/2008.
Instrugao Previc n® 27, Nota Técnica Atuarial. Revoga, a partir de
de 4 de abril de 2016 12 de janeiro de 2017, a Instrugéo SPC n® 38/2002.

Instrugao Previc n® 28,
de 12 de maio de 2016

Procedimentos para certificagdo de dirigentes.



PUBLICAGOES NORMATIVAS

Instrugao Previc n® 29,

de 6 de junho de 2016 Planos de beneficios setoriais.

Instrugao Previc n® 30,

de 22 de junho de 2016 Procedimentos para certificagao de dirigentes.

UEBLENES Planos de equacionamento de déficit.

de 02 de setembro de 2016
Instrugao Previc n® 33, Estabelece procedimentos e

de 1% de novembro de 2016 prazos para andlise de requerimentos.
Instrugao Previc n® 34, Altera a Instrugéo Previc n° 02,

de 7 de novembro de 2016 de 18 de maio de 2010.
Instrugao Previc n® 35, Altera a Resolugdo CGPC n? 26/2008 e o Regulamento

de 2 de dezembro de 2016 anexo a Resolugao CGPC n? 18/2006.
Instrugao Previc n® 36, Altera a Instrugao Previc n® 27,

de 20 de dezembro de 2016 de 04 de abril de 2016.
Instrugao Previc n® 5, Enquadramento das entidades fechadas
de 29 de maio de 2017 de previdéncia complementar

Procedimentos para certificagao e habilitagao
de dirigentes das entidades fechadas
de previdéncia complementar.

Instrugdo Previc n® 6,
de 29 de maio de 2017

Instrugdo Previc n°7, Supervisdo Permanente no ambito das
de 29 de maio de 2017 Entidades Sistemicamente Importantes



29 PUBLICAGOES NORMATIVAS

PUBLICAGOES NORMATIVAS

Periodo: Agosto de 2015 / Dezembro de 2017

Portarias Observagdo
Portaria Previc n? 30, Envio das informagdes para
de 20 de janeiro de 2016 apuragdo da duragao do passivo.

Portaria Previc n® 297, Instituigoes certificadoras
de 29 de junho de 2016 ¢ :

e Envio de Demonstragdes Atuariais Simplificadas.

de 27 de setembro de 2016
Portaria Previc n® 465, Classificagao das EFPCs para
de 29 de setembro de 2016 fins de supervisdo da Previc.

Portaria Previc n® 524,

de 8 de novembro de 2016 Relagéo de dirigentes habilitados pela Previc.

Portaria Previc n? 549, . . . .
de 22 de novembro de 2016 Horario de funcionamento e atendimento pela Previc.

Portaria Previc n? 571, . .. . .
de 8 de dezembro de 2016 Relagao de dirigentes habilitados pela Previc.

Portaria Previc n? 29, Forma e prazo de envio das informagoes para apuragdo
de 16 de janeiro de 2017 da duragdo do passivo e do ajuste de precificagao
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Portaria Previc n? 134,
de 13 de fevereiro de 2017

Portaria n® 194,
de 17 de margo de 2017

Portaria n? 692,
de 6 de julho de 2017

Publicidade das informagdes

Forma e prazo de envio das informagdes
para apuragao da duragdo do passivo

Regulamenta o funcionamento do
Comité Estratégico de Supervisdo (COES).

Toda a legislagdo sobre a Previdéncia Associativa pode ser encontrada, na integra, na pagina da
Secretaria de Previdéncia, no enderego www.previdencia.gov.br, navegando por Previdéncia

Complementar, Coletanea de Normas.

Qualquer duvida encaminhe e-mail para a JUSPREV (jusprev@jusprev.org.br) ou entre em contato
pelo telefone 0800 0523434 ou (41) 3252-3400.
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