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Auditores Independentes §/8

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Diretores, Conselheiros, Patrocinadores e Participantes da

FUNDO DE PENSAO MULTINSTITUIDO POR ASSOCIACOES DO MINISTERIO PUBLICO E DA JUSTICA -
JUSPREV

Curitiba - PR

Opiniao

Examinamos as demonstragdes contabeis da FUNDO DE PENSAO MULTINSTITUIDO POR ASSOCIACOES DO
MINISTERIO PUBLICO E DA JUSTICA - JUSPREV (“Fundagio” e/ou “Entidade”), que compreendem o balango
patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2023 e as respectivas demonstragdes consolidadas da mutagao
do patrimonio social e do plano de gestdo administrativa, bem como as demonstrag¢des individuais por plano de
beneficios do ativo liquido, da mutacio do ativo liquido, e das provisdes técnicas para o exercicio findo naquela
data, assim como o resumo das principais praticas contabeis e demais notas explicativas.

Em nossa opinido, as demonstra¢des contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e financeira consolidada da FUNDO DE PENSAO MULTINSTITUIDO
POR ASSOCIACOES DO MINISTERIO PUBLICO E DA JUSTICA - JUSPREV em 31 de dezembro de 2023 e o
desempenho de suas operacdes para o exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contdbeis
adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar -
CNPC.

Base para opinidao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na sec¢do a seguir, intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracGes contdbeis”. Somos independentes em relagdo a
Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas
normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades
éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opiniao.

Outras informag6es que acompanham as demonstragées contabeis e o relatdrio do auditor

A administracdo da Entidade é responsavel por preparar outras informacdes e divulga-las no Relatério Anual de
Informacgdes — RAI. Esse relatério é requerido pela Resolugdo CNPC n2 32 de 04/12/2020 e devera ser elaborado e
divulgado até o dia 30 de abril do exercicio subsequente ao que se referir. O relatério devera conter, entre outros
assuntos, informacgdes relevantes que permitam a analise dos resultados dos Planos frente aos objetivos tragados, da
salde financeira, atuarial e patrimonial dos Planos e fatos relevantes. De acordo com os requerimentos da NBC TA
720, os auditores tém como responsabilidade efetuar a leitura do Relatério, quando ele for disponibilizado e, ao fazé-
lo, considerar se 0 mesmo estd, de forma relevante, inconsistente com as demonstracées contabeis ou com o0 nosso
conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante.

Nossa opinido sobre as demonstragdes contdbeis ndo abrange o Relatério de Informagdes Anuais — RAI e ndo
expressaremos qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre esse relatério.
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Auditores Independentes §/8§
Responsabilidade da administragdo e da governanga pelas demonstragdes contabeis

A administragdo é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentagdo das demonstrag¢Ges contdbeis de acordo
com as praticas contdbeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir
a elaboragdo de demonstragdes contabeis livres de distorgao relevante, independentemente se causada por fraude
ou erro.

Na elaboragdo das demonstragdes contdbeis, a administracdo é responsdvel pela avaliagdo da capacidade de a
Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade
operacional e o uso dessa base contabil na elaboragdo das demonstragdes contdbeis, a ndo ser que a administracdo
pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagfes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o
encerramento das operagdes.

Os responsaveis pela governanga da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela supervisao do processo de
elaborac¢do das demonstragdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes contabeis

Nossos objetivos sdo obter segurancga razoavel de que as demonstragdes contabeis, tomadas em conjunto, estdo livres
de distorg¢do relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo
nossa opinido. Seguranca razodvel é um alto nivel de seguranga, mas, ndo, uma garantia de que a auditoria realizada
de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢des relevantes
existentes. As distor¢des podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisGes econGmicas
dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracdes contabeis. Como parte da auditoria realizada de acordo
com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo
profissional ao longo da auditoria. Além disso:

e identificamos e avaliamos os riscos de distor¢do relevante nas demonstracdes contabeis, independentemente se
causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem
como obtivemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de nao
detecgdo de distorgdo relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode
envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagdo, omissao ou representagdes falsas intencionais;

e obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos de
auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos
controles internos da Entidade;

e avaliamos a adequacdo das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contdbeis e respectivas
divulgacdes feitas pela administracao;

e concluimos sobre a adequacgdo do uso, pela administracdo, da base contabil de continuidade operacional e, com
base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagao a eventos ou condi¢des que possam
levantar duvida significativa em relagdo a capacidade de continuidade operacional da Entidade.

Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atengdo em nosso relatério de auditoria para as
respectivas divulgacGes nas demonstracGes contdbeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgacoes
forem inadequadas;

e avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteddo das demonstragdes contdbeis, inclusive as divulgacoes
e se as demonstracdes contabeis representam as correspondentes transagées e os eventos de maneira compativel
com o objetivo de apresentagdo adequada.
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Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da
época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive, quando aplicavel, as eventuais deficiéncias
significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Curitiba - PR, 08 de margo 2024.

PHF AUDITORES INDEPENDENTES S/S
CRC-PE - 000680,/0 -PR

ﬁM.M ajr

tador - CRC-PE - p018346/0 - “S” - PR
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Fundo de Pensao Multinstituido Por Associagoes do Ministério Publico e da Justica — JUSPREV

Balango Patrimonial Consolidado

Em milhares de reais

ATIVO Nota |31/12/2023(31/12/2022 PASSIVO Nota [31/12/2023]31/12/2022

DISPONIVEL Nota 4 502 154|EXIGIVEL OPERACIONAL 1.484 1.342

Gestao Previdencial Nota 9 a 1.070 958

REALIZAVEL 541.388 453.457| Gestao Administrativa Nota9 b 413 383

Gestdo Previdencial Nota 5 - - Investimentos 1 1
Gestao Administrativa Nota 6 1 1
Investimentos Nota 7 541.387 453.456
Fundos de Investimento 541.387 453.456

PATRIMONIO SOCIAL Nota 10 540.502 452.378

Patriménio de Cobertura do Plano 540.292 452,381

Provisdes Matematicas 540.292 452.381

Beneficios Concedidos 13.840 7.968

Beneficios a Conceder 526.452 444.413

IMOBILIZADO E INTANGIVEL | Nota 8 96 109 | Fundos 210 (3)

Imobilizado 96 109 Fundos Administrativos Nota 11 210 (3)

TOTAL DO ATIVO 541.986 453.720 541.986 453.720

As Notas explicativas da Administracao sao parte integrante das Demonstracdes Contabeis.




Fundo de Pensao Multinstituido Por Associag6es do Ministério Publico e da Justica — JUSPREV

Demonstragdo da Mutagdo do Patrimonio Social Consolidado
Em milhares de reais

Variagéo no
DESCRICAO 31/12/2023 31/12/2022 Exercicio
&)
A) Patrimonio Social - Inicio do Exercicio 452.378 382.876 18,15%
1. Adicoes 121.550 100.386 21,08%
(+) | Contribuicdes Previdenciais 56.252 51.420 9,40%
(+) | Portabilidade 6.104 7.100 -14,03%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdenciais 51.112 34.795 46,89%
(+) Receitas Administrativas 8.078 7.034 14,84%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 4 37 -89,19%
2. Destinacdes (33.426) (30.884) 8,23%
) Beneficios (2.450) (2.330) 5,15%
() Portabilidade / Resgates (14.447) (13.417) 7,68%
O] Repasse de Prémios de Riscos Terceirizados (8.659) (7.775) 11,37%
) Despesas Administrativas (7.870) (7.362) 6,90%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (1+2) 88.124 69.502 26,79%
(+/-)| ProvisGes Matematicas 87.911 69.792 25,96%
(+/-)] Fundos Administrativos 213 (290) -173,45%
4. Outros Eventos do Patrim6nio Social - -
(+/-)[_ Outros Eventos do Patriménio Social - -
5. Operag0es Transitorias - -
(+/-)| Operagdes Transitérias - -
B) Patriménio Social - final do exercicio (A+3+4+5) 540.502 452.378 19,48%

As Notas explicativas da Administragao sdo parte integrante das Demonstrages Contabeis.




Fundo de Pensao Multinstituido Por Associagoes do Ministério Publico e da Justica —

JUSPREV

Demonstrag¢ao do Plano de Gestao Administrativa Consolidado
Em milhares de reais

Variagdo no
DESCRIGCAO 31/12/2023 31/12/2022 Exercicio
0

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 3 287 | -101,05%
1. Custeio da Gestdo Administrativa 8.082 7.071 14,30%
1.1 Receitas 8.082 7.071 14,30%
Custeio Administrativo dos Investimentos 3.283 2.865 14,59%
Receitas Diretas 4.765 4,118 15,71%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 4 37 -89,19%
Outras Receitas 30 51 -41,18%
2. Despesas Administrativas 7.869 7.361 6,90%
2.1 Administragcao dos Planos Previdenciais 7.869 7.361 6,90%
Pessoal e Encargos 4.008 3.480 15,17%
Treinamentos / congressos e seminarios 45 54 -16,67%
Viagens e estadias 1.287 840 53,21%
Senigos de terceiros 1.114 964 15,56%
Despesas gerais 969 1.629 -40,52%
Deprecia¢des e amortizacdes 29 26 11,54%
Tributos 417 368 13,32%

3. Constituicdo/Reversdo de Contingéncias Administrativas - -
4. Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios - -
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - -

6. Sobra/lnsuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5) 213 (290)| -173,45%

7. Constituicdo/Reversado do Fundo Administrativo (6) 213 (290)| -173,45%
8. Operagdes Transitorias - -

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 210 (3)] -7100,00%

As Notas explicativas da Administragdo sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis.




Fundo de Pensdo Multinstituido Por Associacdes do Ministério Pablico e

da Justica - JUSPREV

Demonstracao do Ativo Liquido - Plano Instituido - CNPB 20070035-38 CNPJ 48.307.382/0001-27

Em milhares de reais

Variacdo no
DESCRICAO 31/12/2023 | 31/12/2022 | Exercicio
(&)

1. Ativos 541.572 453.341 19,46%
Disponivel 56 22 154,55%
Recebivel 246 -

Investimento 541.270 [ 453.319 19,40%
Fundos de Investimentos 541.270 453.319 19,40%

2. ObrigacBes 1.070 959 11,57%
Operacional 1.070 959 11,57%

3. Fundos Nao Previdenciais 210 -

Fundos Administrativos 210 -

4. Resultados a Realizar - - -

5. Ativo Liquido (1-2-3) 540.292 452.382 19,43%
Provisdes Matematicas 540.292 452.382 19,43%

As Notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das Demonstracfes Contabeis.




Fundo de Pensao Multinstituido Por Associagdes do Ministério Publico e da Justiga -

JUSPREV

Demonstragéo da Mutag&o do Ativo Liquido - Plano Instituido - CNPB 20070035-38  CNPJ 48.307.382/0001-27

Em milhares de reais

Variagdo no
DESCRICAO 31/12/2023 31/12/2022 Exercicio
*
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 452.382 382.589|  18,24%
1. Adices 113.466 93.315| 21,59%
(+)| Contribui¢des 56.252 51.420 9,40%
(+) | Portabilidade 6.103 7.100 | -14,04%
()| Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestéo Previdencial 51.111 34.795|  46,89%
2. Destinagdes (25.556) (23.522) 8,65%
() | Beneficios (2.450) (2.330) 5,15%
() | Portabilidade / Resgates (14.447) (13.417)|  7,68%
() | Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados (8.659) (7.775)|  11,37%
() | Outras Destinacoes
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 87.910 69.793 25,96%
(+/-)] Provisdes Matematicas 87.910 69.793 25,96%
4. Outros Eventos do Ativo Liquido
(+/-)] Outros Eventos do Ativo Liquido
5. Operagdes Transitdrias
(+/-)] Operagdes Transitorias
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3) 540.292 452.382 19,43%
C) Fundos Nao Previdenciais 210
(+/-)] Fundo Administrativo 210 (287 -173,17%

As Notas explicativas da Administracéo sdo parte integrante das Demonstracfes Contabeis.
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Fundo de Pensédo Multinstituido Por Associagbes do Ministério Publico e da
Justica — JUSPREV

Demonstracdo das Provisdes Técnicas - Plano Instituido - CNPB 20070035-38 CNPJ 48.307.382/0001-27
Em milhares de reais

Varia¢do no
DESCRICAO 31/12/2023(31/12/2022| Exercicio
)

Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 541.362 | 453.341 19,42%
1.Provis6es Matematicas 540.292 | 452.382 19,43%
1.1.Beneficios Concedidos 13.840 7.968 73,69%
Contribui¢&o Definida 13.840 7.968 73,69%
1.2.Beneficio a Conceder 526.452 | 444.414 18,46%
Contribui¢&o Definida 526.452 | 444.414 18,46%
Saldo de contas - parcela participantes 526.452 | 444.414 18,46%
2.Equilibrio Técnico - - -
3. Fundos - - -
4. Exigivel Operacional 1.070 959 11,57%
4.1. Gestao Previdéncial 1.069 958 11,59%
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 1 1 0,00%

As Notas explicativas da Administracéo séo parte integrante das Demonstra¢des Contébeis.
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FUNDO DE PENSAO MULTINSTITUIDO POR ASSOCIAGCOES DO MINISTERIO PUBLICO
E DA JUSTICA - JUSPREV

CNPJ 09.350.840/0001-59

NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS ELABORADAS EM 31 DE
DEZEMBRO DE 2023 COMPARATIVAS COM 31 DE DEZEMBRO DE 2022

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O Fundo de Pensdo Multinstituido por Associagdes do Ministério Publico e da Justica - JUSPREV, é uma
Entidade fechada de previdéncia complementar, constituida sob a forma fundacdo nos termos do art. 202
da Constituicdo Federal e da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, e normas subsequentes,
autorizada a funcionar pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, através do oficio n°
1.416 de 14 de agosto de 2007, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e personalidade juridica
de direito privado. S&o instituidores do JUSPREV, as Associagdes do Ministério Publico e da Justica e ANFIP
- Associacao Nacional dos Auditores Fiscais da Receita Federal do Brasil constantes dos termos de adeséo,
instituidores do Plano de Beneficios Previdencidrios JURIS-PLANJUS, autorizado a funcionar a partir de 05
de agosto de 2008, através do oficio n® 2.434 SPC/DETC/CGAF de 10 de julho de 2008.

O JUSPREV tem por objetivo executar e administrar planos de beneficios de natureza previdenciaria,
constituidos por Instituidores, mediante contribuicdo de Participantes, de Empregadores ou de ambos, de
acordo com os regulamentos e com as leis aplicaveis. Nenhum beneficio ou servico podera ser criado ou
majorado sem que, em contrapartida, seja previamente estabelecida a respectiva receita de cobertura.

Em observancia ao artigo 14 do Cdédigo Tributario Nacional (CTN), o JUSPREV ndo distribui dividendos,
aplica no pais a totalidade dos seus recursos e mantém a escrituracdo de suas receitas e despesas em
livros formais capazes de assegurar a sua exatiddo. O Plano de Beneficios gerido pela Entidade, conforme
enquadramento da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, é um Plano de
Contribuicdo Definida (CD), registrado na Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC sob o CNPB n°. 2007003538, cujo custeio é estabelecido pelo atuario com base em avaliacdo
atuarial e/ou quando ocorrem alteragdes significativas nos encargos da Entidade relativos ao referido Plano.

Para a consecucgao de seus objetivos, a Entidade dispde de recursos oriundos das Contribuicdes de seus
participantes, de comissdes e da remuneragdo dos seus ativos.

Na forma de suas disposicOes estatutarias e regulamentares, a Entidade tem como finalidade principal,
suplementar os beneficios previdencidrios a que tém direito os participantes e seus dependentes, nos
termos do regulamento do seu plano de beneficio e custeios.

O plano estabelece a concessdo dos seguintes beneficios, quanto ao participante: (a) Renda Mensal
Programada; (b) Renda Mensal Diferida; e (c) Renda Mensal por Invalidez. Quanto aos beneficiarios: (a)
Renda Mensal por Morte de Participante Ativo, Ativo Vinculado e Ativo Remido; (b) Renda Mensal por Morte
de Assistido; e (c) Renda Mensal Educacional. A concessdo dos Institutos estéd restrita aos participantes.

O participante custeia de forma facultativa contribuicdo destinada a cobrir a parcela adicional de risco,
contratada pelo JUSPREV com a ICATU Seguros S.A., para cobertura de morte e invalidez permanente do
participante. A cobranca dessa contribuigdo é feita pela Entidade e repassada a Seguradora, detentora do
risco.

Para a consecucgao de seus objetivos, a Entidade dispOe de recursos oriundos das Contribuicdes de seus
participantes, de comissdes e da remuneracdo dos seus ativos.
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Em 31 de dezembro de 2023 e de 2022 o JUSPREV possuia as seguintes quantidades de participantes e
assistidos e respectivas médias de idade:

2023 Idade Média 2023 2022 Idade Média 2022
Ativos 3.916 40,40 3.700 39,60
Assistidos 66 47,06 52 51,13
Total 3.982 40,51 3.752 39,76

2. APRESENTAGCAO DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

As demonstragdes contdbeis sdo apresentadas em atendimento as disposicdes legais dos &rgdos
normativos e reguladores das entidades fechadas de previdéncia complementar, especificamente a
Resolugao CNPC n©. 43, de 6 de agosto de 2021, Resolugao PREVIC n©. 23, de 14 de agosto de 2023,
Resolucdo do Conselho Federal de Contabilidade que aprovou a ITG 2001 (NBC TE 11), e as praticas
contabeis brasileiras. Essas diretrizes ndo requerem a divulgacdo em separado de ativos e passivos de
curto prazo e de longo prazo, nem a apresentacdo da Demonstracdo do Fluxo de Caixa. A estrutura da
planificagdo contabil padrdo das EFPC reflete o ciclo operacional de longo prazo da sua atividade, de forma
que a apresentacdo de ativos e passivos, observadas as gestdes previdenciais e administrativa e o fluxo
dos investimentos, proporcione informacées mais adequadas, confidveis e relevantes do que a
apresentagao em circulante e ndo circulante, em conformidade com o item 63 da NBC TG 26 (NBC T 19.27).

A sistematica introduzida pelos 6rgdos normativos apresenta, além das caracteristicas ja descritas, a
segregacdo dos registros contabeis em duas gestdes e Planos distintos (Previdencial e Administrativo) e o
Fluxo dos Investimentos, que é comum aos Planos Previdencial e Administrativo, segundo a natureza e a
finalidade das transacoes.

Esses segmentos operacionais estdo presentes nas demonstracdes contabeis do Plano de Beneficios
Previdenciais e do Plano de Gestdao Administrativa - PGA e suas fungbes sdo as seguintes:

e Gestao Previdencial: Registra as atividades de cunho Previdencial do plano de beneficios
administrado, destinadas a constituicdo de provisdes matematicas e de fundos, resgates e
portabilidade;

e Gestao Administrativa: Funciona como uma Entidade prestadora de servicos administrativos,
tendo como usuario o Plano de Beneficios Previdenciais administrado pela Fundagdo. E responsavel
pela administragcao plena da Entidade, possuindo ativos, passivos e resultados totalmente
segregados do Plano Previdencial;

e Fluxo dos Investimentos: Destinado ao reconhecimento das rendas/variagdes positivas e
deducdes/variacbes negativas das aplicagbes financeiras dos recursos do Plano de Beneficios
Previdenciais administrado pela Entidade e do PGA.

Outras caracteristicas apresentadas nas demonstracbes contabeis em conformidade com as normas
contabeis que regem o sistema fechado de previdéncia complementar: Balancetes do Plano de Beneficios
Previdenciais, Balancete do Plano de Gestdao Administrativa, Balancete Auxiliar utilizado para efetuar a
consolidagdo das Demonstragdes Contabeis e Balancete Consolidado.

o Plano de Gestdao  Administrativa - PGA, conforme  disposto nas Resolugdes
CNPC n© 43/2021, CNPC n° 48/2021 e Resolugdo PREVIC n° 23/2023, tem como objetivo controlar o
patriménio e os resultados da gestdo administrativa de forma segregada do plano previdencial, em
conformidade com o regulamento préprio, aprovado pelo Conselho Deliberativo da Fundacdao. O PGA foi
constituido, inicialmente, com o patriménio do fundo administrativo existente no balancete do Plano de
Beneficios Previdenciais em 31 de dezembro de 2009, representado pelo ativo permanente, pelo montante
dos recursos aplicados em fundos de investimentos em renda fixa e os realizdveis da Gestdo
Administrativa. Tais recursos compreendem reservas administrativas (Fundo Administrativo) cuja
utilizacdo esta prevista no regulamento do Plano de Gestdo Administrativa.

A legislacdo contabil aplicavel as EFPCs prevé a apresentacdao dos seguintes demonstrativos contabeis
consolidados:
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I - Balango Patrimonial Consolidado;

II - Demonstracdo da Mutacdo do Patrimonio Social - DMPS;

III - Demonstragdo do Plano de Gestao Administrativa - DPGA; e
IV - Notas explicativas.

Além dos relatdrios consolidados, os normativos contabeis também exigem a apresentacdo das seguintes
demonstracGes contabeis do Plano de Beneficios Previdenciais administrado pela Entidade:

I - Demonstragdo da Mutacdo do Ativo Liquido - DMAL;
II - Demonstracdo do Ativo Liquido - DAL; e

IIT - Demonstragdo das Provisdes Técnicas - DPT.

3. PRINCIPAIS PRATICAS E POLITICAS CONTABEIS
As principais praticas contabeis adotadas pela Entidade estdo resumidas a seguir:

a) Registro das Adicoes, Deducdes, Receitas, Despesas, Rendas/Variacoes Positivas e
Deducdes/Variagoes Negativas

As Deducgdes da Gestao Previdencial, Receitas e Despesas da Gestdo Administrativa, as Rendas/Variagdes
Positivas e Dedugbes/Variagoes Negativas do Fluxo de Investimento, sdo escrituradas pelo regime contabil
de competéncia de exercicios.

As contribuicdes (adigdes) previdenciais sdo registradas pelo regime de caixa, por ocasido do recebimento
conforme prazo previsto no regulamento do plano de beneficios, e fundamento contabil contido na
Resolucao CNPC 43/2021.

b) Provisdes Matematicas

Tendo em vista se tratar de Plano estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida, sem regime
mutualista, as provisdes matematicas referem-se aos saldos de contas individuais mantidos em favor dos
participantes e assistidos. Tais saldos sdo formados por contribuicdes aportadas pelos participantes e por
capitais segurados pagos pela seguradora em casos de sinistro (invalidez total e permanente e morte)
daqueles participantes que tenham contratado cobertura adicional.

Os saldos sao atualizados pela rentabilidade dos investimentos e representam o0s compromissos
acumulados no encerramento do exercicio, tanto quanto aos beneficios concedidos (assistidos) quanto aos
beneficios a conceder (ativos).

c) Estimativas Atuariais e Contabeis

As estimativas atuariais e contabeis foram baseadas em fatores objetivos que refletem a posicdo individual
do plano previdencial, plano de gestao administrativa e consolidada da Entidade em 31 de dezembro de
2023 e 2022. A Administragdao do JUSPREV considera que os valores contabilizados sdo adequados. Os
itens significativos sujeitos as referidas estimativas incluem i) estimativa de fluxos de caixa futuros para
classificacao de investimentos como “Mantidos até o vencimento”, ii) ndo realizacdo de provisdo para perda
de Investimentos, iii) valores a pagar a Seguradora pelo beneficio adicional de risco, iv) as provisGes
matematicas, e v) as contingéncias cujas probabilidades de éxito foram informadas pelos advogados.

d) Operacdoes Administrativas

Em conformidade com a Resolugdo CNPC n°. 43, de 6 de agosto de 2021, Resolugao PREVIC n°. 23, de 14
de agosto de 2023, e Resolugdo CNPC n°. 48, de 8 de dezembro de 2021, os registros das operacoes
administrativas sdo efetuados no Plano de Gestdao Administrativa — PGA, que possui patrimdnio apartado
do plano de beneficios previdenciais.
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O patrimonio do PGA é constituido pelas receitas (Previdencial e Investimentos) e reciprocidades
repassadas pela seguradora responsavel pela comercializacdo dos planos previdenciais, deduzidas das
despesas administrativas do plano previdencial, sendo as sobras ou insuficiéncias administrativas alocadas
ou revertidas ao Fundo Administrativo. O saldo do Fundo Administrativo ndo caracterizando obrigagdes ou
direitos aos instituidores, participantes e assistidos dos planos.

As receitas administrativas previdenciais e de investimentos da PGA sdo debitadas no Plano Previdencial
em conformidade com o plano de custeio vigente.

As fontes de custeio da Gestdo Administrativa obedecem as determinacgdes contidas no Regulamento do
PGA, aprovado pelo Conselho Deliberativo, e estda em conformidade com a Resolugdo CNPC n©. 48, datada
de 8 de dezembro de 2021.

e) Realizavel
¢ Gestao Previdencial

O realizavel previdencial esta representado por valores a receber previdenciais, conforme detalhado na
nota explicativa especifica, caso possua saldo no fechamento do exercicio social.

¢ Gestao Administrativa

O realizavel da gestdo administrativa é representado pelos valores a receber decorrentes de operagbes de
natureza administrativa.

¢ Fluxo dos Investimentos

Os recursos garantidores do JUSPREV estdo aplicados em Fundos de Investimentos. As quotas de fundos
de investimento estdo registradas ao valor de custo acrescido dos rendimentos auferidos até a data das
Demonstracbes Financeiras, com base no valor da quota do patrimdnio, demonstradas pelo valor da cota
patrimonial do fundo divulgada pela Comissao de Valores Mobilidrios (CVM), multiplicada pela quantidade
de cotas pertencentes a Fundagao em 31 de dezembro de cada ano.

f) Imobilizado

Os itens que compdem o Imobilizado sdo depreciados pelo método linear de acordo com a vida atil do bem,
estimada na data da aquisicdo, as seguintes aliquotas anuais:

Descricao Aliquota Anual
Méveis, Utensilios, Maquinas e Equipamentos de Uso 10%
Computadores e Periféricos 20%

g) Exigivel Operacional

Sdo registrados pelos valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes
encargos e variagdes monetdrias incorridas, estando representados pelas obrigacdes decorrentes dos
direitos aos beneficios pelos participantes, salarios dos empregados da Entidade, prestagdo de servigos por
terceiros, investimentos, operagdes com participantes e obrigagdes fiscais e tributarias.

h) Critério para constituicdo e reversao das Provisbes Matematicas

As ProvisOes Matematicas do Plano de Beneficios Previdenciais foram calculadas de acordo com a base
de dados cadastrais de Participantes e Assistidos, na data base de Avaliacdo, considerando os saldos
de contas dos participantes e assistidos. As ProvisGes Matematicas de Beneficios Concedidos e a
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Conceder estdo registradas em conformidade com as reservas individuais dos participantes, apuradas
pela Entidade e revisadas pelo atuario responsavel.

i) Critério para constituicdo e reversdao do Fundo Administrativo

O Fundo Administrativo destina-se a cobertura das despesas administrativas do plano de beneficios
Previdenciais, em conformidade com o Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa aprovado pelo
Conselho Deliberativo da Entidade. E constituido pela sobra e revertido pela insuficiéncia de recursos
administrativos.

4. DISPONIVEL
Registra as disponibilidades existentes nas contas correntes bancarias, reconhecidas por seus valores em

moeda nacional. O JUSPREV possui os seguintes saldos em Contas Correntes no dia 31 de dezembro de
2023 e 2022:

RS mil

Imediato - Bancos Conta Movimento 2023 2022

Bradesco - 1
Banco do Brasil 8 7
SICREDI 482 142
Caixa EconOmica Federal 1 1
Santander 1 1
Banco Itau 2 2
Carteira Administrada 8 -
Total 502 154

5. REALIZAVEL - GESTAO PREVIDENCIAL

O valor de R$ 35 mil registrado no realizavel da gestdo previdencial em 31 de dezembro de 2023, se refere
a valores de tarifas bancarias cobradas no plano previdencial que serao reembolsadas pelo plano de gestao
administrativa no més subsequente. O referido valor foi anulado no balancete auxiliar contra o exigivel
operacional do plano de gestdo administrativa, que apresenta o mesmo valor a pagar ao plano previdencial.

6. REALIZAVEL - GESTAO ADMINISTRATIVA

Registra os valores a receber decorrentes de operagdes da Gestdo Administrativa nos exercicios sociais
findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022, discriminados a seguir.

RS mil
Realizavel da Gestdo Administrativa 2023 2022

Contas a Receber 1 1
Integralizagao de Cotas

O valor de R$ 1 mil em ambos os exercicios sociais referem-se a cotas integralizadas no Banco SICRED.
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7. REALIZAVEL - INVESTIMENTOS

A carteira de investimentos da Entidade possui gestdo compartilhada entre o Plano de Beneficios
Previdencial e o Plano de Gestdo Administrativa. Os recursos encontram-se aplicados em Fundos de
Investimentos custodiados em instituicdes financeiras, na central de custédia e liquidacdo de titulos
privados - CETIP, no sistema especial de liquidacdo e custddia - SELIC e na companhia brasileira de
liquidagdo e custddia - CBLC.

Em 31 de dezembro de 2023 e 2022 a alocacdo sintética dos investimentos em garantia das reservas
técnicas estdo apresentados a seguir:

RS mil
Fundos de Investimentos 2023 2022
Fundos Multimercado 541.387 453.456
Total 541.387 453.456

O quadro a seguir demonstra a alocagao dos investimentos nos diversos fundos que o JUSPREV investe em
31 de dezembro de 2023 e 2022.

Fundo 2023 2022 Variacdo 2023/2022
SOMMA ALM 74.981 105.811 -29,14%
JUSPREV FI Multimercado 234.425 172.880 35,60%
SOMMA JUSPREV 231.981 174.765 32,74%
Total 541.387 453.456 19,39%

Os recursos previdenciais investidos pela JUSPREV obtiveram a seguinte rentabilidade mensal durante o
exercicio social de 2023.

Ano de 2023 - Base mensal Rentabilidade CDI % CDI
Janeiro 0,55% 1,12% 49,32%
Fevereiro -0,10% 0,92% -11,33%
Margo 0,85% 1,14% 74,21%
Abril 0,71% 0,92% 77,39%
Maio 1,30% 1,12% 115,64%
Junho 1,20% 1,07% 112,18%
Julho 1,10% 1,07% 102,79%
Agosto 0,77% 1,14% 67,46%
Setembro 0,61% 0,97% 62,70%
Outubro 0,29% 1,00% 28,87%
Novembro 1,69% 0,92% 183,36%
Dezembro 1,41% 0,90% 156,80%
Total 2023 10,86% 13,01% 83,47%

8. IMOBILIZADO

Os valores que compdem o imobilizado, representados pelos bens de uso da Entidade, estdao registrados
ao custo de aquisigdo e sdo depreciados pelo método linear, com base na taxa anual de 10% para mdveis,
utensilios, maquinas e equipamentos, e 20% para equipamentos de informatica e sistemas operacionais,
cujos encargos de depreciagao sao reconhecidos como despesa do Plano de Gestao Administrativa.
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RS mil

2023 2022
Imiobilizado e Intangivel 96 109
Imobilizado 96 109
Operacional Corpéreo 96 109
Moveis e Utensilios 31 34
Custo 124 120
(-) Depreciagao (93) (86)
Computadores 33 41
Custo 118 112
(-) Depreciacao (85) (71)
Periféricos 1 4
Custo 32 32
(-) Depreciagao (31) (28)
Maquinas e Equipamentos 31 30
Custo 58 52
(-) Depreciagao (27) (22)

9. EXIGIVEL OPERACIONAL
a) Gestao Previdencial
Corresponde a retengdes a pagar assumidos pelo plano de beneficios com terceiros, mediante contrato de

repasse das contribuicdes de risco e retencdo de IR sobre resgates e beneficios mensais, com vencimento
em 2024. Os saldos de 31 de dezembro de 2023 e 2022 estdo apresentados a seguir.

RS mil
Exigivel Operacional da Gestdo Previdencial 2023 2022
IRRF s/ Beneficios de Renda Mensal 44 30
IRRF s/ Resgates 101 123
Risco a Repassar para a Seguradora 924 804
Créditos Indevidos de ContribuicGes 1 1
Total 1.070 " 958

b) Gestiao Administrativa
Correspondem aos compromissos a pagar assumidos pela Entidade relativos a Gestdao Administrativa, assim

como as retengdes incidentes sobre salarios, fornecedores, terceiros, tributos a recolher que vencem em
2024. Em 31 de dezembro de 2023 e 2022 apresentam os seguintes valores:
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RS mil

Exigivel Operacional da Gestdao Administrativa 2023 2022

Salarios e Encargos 129 110
Provisdo de Férias 171 181
Retencdes a Recolher 82 65
Tributos a Recolher (PIS, COFINS e TAFIC) 31 27
Total 413 " 383

10. PATRIMONIO SOCIAL - PROVISOES MATEMATICAS

Registra o valor das ProvisGes Matematicas que correspondem ao somatorio das contas individuais dos
participantes do Plano de Beneficios Previdenciarios JURIS-PLANJUS.

Os estudos atuariais do plano de previdéncia sdo conduzidos pelo atuario responsavel pelos calculos e
estudos atuariais, seja perante a massa de participantes, os 6rgdos publicos e a propria Entidade. O mesmo
atuario, com base nos estudos mencionados, determina o valor das provisGes matematicas do plano, e
emite o seu parecer, evidenciados no quadro Demonstracao das Obrigagdes Atuariais do Plano de
Beneficios, de acordo com nota técnica atuarial. Foram utilizados pelo atuario as seguintes premissas na
Avaliacao Atuarial de 2023 do plano previdencial administrado pela JUSPREV.

Hipoteses Econdmicas e Financeiras

a) Indexador Econdmico: INPC/IBGE /Cota Patrimonial

b) Taxa anual de juro atuarial: 4,35% a.a.

c) Crescimento real médio dos salarios: nao aplicavel;

d) Crescimento real médio dos beneficios do Plano: ndo aplicavel

e) Inflagdo anual futura estimada: nao aplicavel

Fator de Capacidade

O fator de capacidade reflete o impacto da deterioracdo pela inflagdo de valores monetarios entre duas
datas-base de reajuste.

a) Capacidade Salarial: ndo aplicavel;

b) Capacidade do Beneficio: ndo aplicavel.

Hipoteses Biométricas
a) Mortalidade Geral: BR-EMSsb-2015-F
b) Mortalidade de Invélidos: BR-EMSsb-2015-F

c) Entrada em Invalidez: ndo aplicavel

Hipoteses Demograficas
a) Rotatividade: ndo aplicavel

b) Geracgdo Futura: ndo aplicavel
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Outras Hipéteses
a) Entrada em Aposentadoria: ndo aplicavel

b) Composigdo familiar: ndo aplicavel

Vale destacar que, em se tratando de plano estruturado na modalidade Contribuicdo Definida, tais hipoteses
nao sao consideradas para apuracao dos custos ou do plano de custeio, mas apenas para composicao do
fator de conversdo, aplicado para apuracdo dos beneficios de prestagdo continuada aos participantes e
beneficiarios.

A hipoétese relativa a taxa de juros é também utilizada para fins de analise da rentabilidade auferida pelos
Recursos Garantidores do Plano de Beneficios, por compor o indice de referéncia atuarial em conjunto ao
indexador de inflagao.

O detalhamento das rubricas contdbeis que compdem os saldos das ProvisGes Matematicas de Beneficios
Concedidos e Beneficios a Conceder em 31 de dezembro de 2023 e 2022 estdo apresentados na
Demonstracdo das ProvisGes Técnicas - DPT.

As provisGes matematicas de beneficios concedidos destinam-se a cobertura dos compromissos da Entidade
com os beneficios de prestacdo continuada concedidos a seus assistidos, participantes e beneficiarios em
gozo de tais beneficios.

As provisGes matematicas de beneficios a conceder, por sua vez, representam a totalidade dos recursos
efetivamente acumulados pelos participantes que ndo estejam em gozo de beneficios, referentes ao saldo
atual de suas contribuigdes.

11. PATRIMONIO SOCIAL - FUNDO ADMINISTRATIVO

O Fundo Administrativo é constituido pelas receitas (Previdenciais, Investimentos e Diretas), deduzidas das
despesas especificas da administracdo do plano previdencial, sendo as sobras ou insuficiéncias
administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo Administrativo. Em 31 de dezembro de 2023 e 2022
apresenta o seguinte saldo:

RS mil
2023 2022
Fundo Administrativo 210 (3)
Fundo Administrativo Com Participagao Dos Planos - 0
Cobertura do Ativo Permanente 95 109
Sobrecarga Administrativa 115 (112)

O saldo do Fundo Administrativo em 2022 ficou a descoberto em R$ 3 mil. Do ponto de vista financeiro, a
gestdo administrativa do JUSPREV encerrou o exercicio social de 2022 com recursos investidos no mercado
financeiro, uma vez que existiam valores provisionados no passivo exigivel operacional da gestdo
administrativa com vencimento no decorrer do exercicio social de 2023. O fundo da gestdo administrativa
foi recomposto no exercicio social de 2023 e fechou o ano no valor de R$ 210 mil.

12. MUTAGOES PATRIMONIAIS - GESTAO PREVIDENCIAL

As mutacGes patrimoniais do plano de beneficios previdenciais no exercicio é formado pelas adigoes,
subtraidas as deducgGes por pagamentos de beneficios, portabilidade e resgates, acrescidas ou deduzidas
dos fluxos dos investimentos, da cobertura de despesas administrativas e da constituicdo de provisdes
matematicas. Num plano instituido de contribuigédo definida, todo o resultado é distribuido aos participantes
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através da constituicdo ou reversao de ProvisOes Matematicas, desta forma ndo ha formagdo de superavit
ou déficit.

I. AdicOes
Representam todos os recursos que contribuiram para o aumento do ativo liquido do plano de beneficios
durante o exercicio.

Contribuicdes - representam as contribuicdes (adigdes) recebidas na gestdo previdencial;
Fluxo dos Investimentos - representa o resultado positivo dos investimentos.

II. Deducdes

Representam todos os recursos que contribuiram para a diminuicdo do ativo liquido do plano de beneficios
durante o exercicio.

Beneficios de Prestacdo Continuada, Resgates, Portabilidade, Pecllio e outras Deducbes - representam os
recursos utilizados na cobertura dos beneficios da gestdo previdencial;

Recursos Oriundos do PGA - representa valores transferidos do plano de gestdo administrativa para o
custeio do plano de beneficios dos empregados da Entidade;

Cobertura de despesas Administrativas - representa o valor transferido para o plano de gestdo
administrativa para a cobertura de despesas administrativas.

A composicdo da mutacdo patrimonial do plano previdencial estd detalhada na Demonstragdo da Mutacdo
do Ativo Liquido de Plano.

13. RECEITAS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS

O custeio das despesas administrativas da Entidade teve como fontes de recursos valores correspondentes
a taxa de carregamento incidente sobre algumas contribuigdes dos participantes, custeio administrativo do
plano de investimentos, receitas decorrentes do rebate de taxa de comissao pela venda de plano de
cobertura de beneficios de risco e rendimento das aplicacbes dos recursos investidos através do Plano de
Gestdo Administrativa.

a) Taxa de carregamento

Representa a taxa incidente sobre as contribuicdes dos participantes e assistidos, conforme plano de
custeio.

b) Custeio Administrativos dos Investimentos

Representa a receita da gestdao administrativa advinda dos investimentos previdenciais para cobertura
das despesas administrativas dos investimentos. Para os exercicios de 2023 a taxa corresponde a
0,675% a.a. sobre os recursos garantidores do plano previdencial (0,70% em 2022).

c) Receitas Diretas e Outras

Registra receitas da Entidade decorrentes de comissdes pela intermediagdo da cobertura de risco.

d) Resultado Positivo dos Investimentos

Representa o resultado positivo dos investimentos dos recursos do Plano de Gestdo Administrativa.

RS mil
2023 2022
Custeio Administrativo dos Investimentos 3.283 2.865
Receitas Diretas 4.765 4.118
Outras Receitas 30 51
Total 8.078 7.034

Os valores detalhados das despesas administrativas estdo apresentados na Demonstracdao do Plano de
Gestdo Administrativa.
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14. CONSOLIDAGCAO DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

Em atendimento a legislagdo contabil aplicavel ao segmento fechado de previdéncia complementar as
demonstragoes contabeis devem ser apresentadas segregadas por Plano de Beneficios Previdenciais e Plano
de Gestdao Administrativa e também consolidadas. Foram efetuados lancamentos de consolidagdo das
demonstracdes em 31 de dezembro de 2023.

RS mil
Participa¢do no PGA

Conta Contabil Nome da Conta Valor
1.02.02.03 Participacdo no Plano de Gestdo administrativa 210
2.03.02.02 Participagdo no Plano de Gestdao administrativa 210

Valores a Pagar e a Receber Entre Planos

Conta Contabil Nome da Conta Valor
1.02.02.03 Recursos relacionados ao PGA (35)
2.03.02.02 Valores a Pagar ao Plano Previdencial 35

15. PIS E COFINS

A Entidade contribui as aliquotas de 0,65% para PIS e 4% para a COFINS, sobre as receitas administrativas
(receita bruta excluida, entre outros, dos rendimentos auferidos nas aplicagdes financeiras destinadas a
pagamento de aposentadorias, pensdo, peculio e de resgate que comp&em as provisdes técnicas do plano
previdencial).

16. PASSIVOS CONTINGENCIAIS

O Jusprev ndo possui processos judiciais classificados como probabilidade de perda provavel pelos
advogados na Entidade.

O Unico processo informado pelos advogados, quem tem a Mongeral como proponente, esta classificado
como probabilidade de perda possivel.

A atualizacdo do valor da causa indicado pela Mongeral (R$ 16.258 mil, agosto/2017), utilizando os indices
do TIPR, perfaz a monta atualizado de R$ 23.944 mil. Este é o valor referente a média dos repasses que
Mongeral alega que teria direito até o final do contrato. Ja o pleito das indenizagdes pelos investimentos
gue realizou e sobre futuras renovacgdes nao foi indicado, deixando para uma possivel liquidacdo de
sentenca.

Existe o risco referente a clausula de pré- fixagdo de indenizagdo no caso de inadimplemento contratual
em dez/2017 de R$ 957 mil. Este valor atualizado a partir daquele més até o presente pelo indice do TIJPR
resulta no montante de R$ 1.394 mil.

Neste momento findou-se a fase de instrucdo probatéria do processo, com a apresentacdao de alegacdes
finais por ambas as partes. Aguarda-se a juntada de transcricio de uma testemunha, dando-se
oportunidade para os litigantes se manifestarem acerca do depoimento. Posteriormente, os autos irdo
conclusos para que seja proferida sentencga.

17. ADMINISTRACAO E CUSTODIA DOS INVESTIMENTOS

Os investimentos dos recursos garantidores dos Planos administrados pela Entidade foram efetivados, nos
exercicios sociais de 2023 e 2022, em estrita observancia a Resolugdo CMN 4.994/2022, e a Politica de
Investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo, com o apoio de Consultoria Financeira Externa.
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18. PARTES RELACIONADAS
A Entidade possui as seguintes transagdes com partes relacionadas:
I - Participantes

As principais operacdes ocorridas entre a Entidade e os participantes do plano previdencial sdo as seguintes:

Em 31 de dezembro Em 31 de dezembro D
Variacao %

de 2023 de 2022

Mutacdes Patrimoniais

Contribuicdes Normais 67.057 64.162 4,51%
Contribui¢des de Riscos Terceirizados 9.746 1.775 25,35%
Portabilidade de Entrada 6.104 7.100 -14,03%
Beneficios de Prestagao Continuada (2.450) (2.017) 2147%
Beneficios de Prestagao Unica - (313) -100,00%
Pagamento de Institutos (14.447) (13.417) 7,68%
Total 66.009 63.290 4,30%

II - Membros ocupantes de funcoes estratégicas

A Entidade possui 18 conselheiros, sendo 12 deliberativos (6 efetivos e 6 suplentes) e 6 fiscais (3 efetivos
e 3 suplentes), 3 diretores executivos (incluindo o presidente) que sdao responsaveis pelos atos de gestdo
da Entidade.

19. CNPJ DO PLANO PREVIDENCIAL

O Conselho Nacional de Previdéncia Complementar publicou em 11/12/2018 a Resolucao CNPC
n° 31/2018, instituindo o Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ para que cada plano de
beneficios administrado pela EFPC possa ter total independéncia patrimonial em relacdo aos
demais planos de beneficios, dando com isso, uma identidade propria e individualizada em todos
os aspectos regulamentares, cadastrais, atuariais, contabeis e de investimentos, conforme
estabelece a Lei Complementar n© 109 de 29/05/2001, em seu artigo 34 - I-b. O prazo para as
EFPC se adequarem a Resolucdo CNPC n° 31/2018 era de trés anos, ou seja, em 31/12/2021.

Em 2021, por meio de sua Resolugdao n° 46, de 01/10/2021, o CNPC prorrogou o prazo de
adequacao por parte das EFPC, para mais um ano, determinando como prazo final para a
adequacao dos procedimentos visando a adequacgdao operacional do CNPJ nos EFPC o dia
31/12/2022.

A Resolucdo CNPC 57/2022 efetuou nova prorrogacao de prazo, e definiu como data final para
a adequacgdo da estrutura operacional das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
para a operacionalizagdao do CNPJ por plano o dia 31 de dezembro de 2023.

Conforme previsto no paragrafo 1° do artigo 5° da Resolugcdo CNPC 46/2021, “a inscricdo no
CNPJ ndo confere personalidade juridica propria aos planos de beneficios. A Receita Federal do
Brasil emitiu Nota RFB/SUFIS n© 8, de 10/10/2022, relatando que ndo havera reflexos na forma
de prestacdo das informacgdes pelas EFPC a Receita Federal do Brasil, haja vista que os leiautes
das obrigagOes acessorias a serem prestadas pelas entidades ndo exigem o detalhamento de
informacgbes por plano de beneficio.

A Receita Federal do Brasil, através do Ato Executivo COCAD N° 4/2022, informou as Entidades
Fechadas de Previdéncia sobre a criagdo do CNPJ para os planos previdencial, disponibilizando o

23



nimero da inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica. Para o plano de beneficios
previdencial administrado pela JUSPREV foi criado o seguinte CNPJ] pela Receita Federal do Brasil:

CNPJ 48.307.382/0001-27 - PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS JURIS PLANJUS

A JUSPREV efetuou os procedimentos administrativos necessarios visando as adequacgoes
operacionais da Entidade para a operacionalizacdo dos CNPJ dos planos de beneficios
previdencial no prazo legal estabelecido.

Xk %k

Curitiba, 31 de Dezembro de 2023.
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