i 8

RELATORIO DE MANIFESTAQAQ DO CONSELHO FISCAL DO FUNDO DE PENSAQ MULTINSTITUIDO
POR ASSOCIACOES DO MINISTERIO PUBLICO E DA JUSTICA — JUSPREV

PRIMEIRO SEMESTRE DE 2076

INTRODUCAO

A0s vinte e nove dias do més de agosto de dois mil e dezesseis, no Auditério da Associacdo
Paranaense do Ministério Publico, situado na Rua Mateus Leme, n° 2018, térreo, Centro Civico,
cidade de Curitiba, estado de Sdo Paulo, reuniu-se o Conselho Fiscal do Fundo de Pensdo
Multinstituido por Associacdes do Ministério Publico e da Justica — JUSPREV, constituido pelo
Presidente do Conselho Fiscal Dr. Jllio Cesar Zem Cardoso e pelos membros efetivos os
doutores Fabio Costa Gonzaga e Luiza Helena Nickel Para, em atendimento aos artigos 19, 20 e
23 da Resolugdo MPS/CGPC n° 13, de 01 de outubro de 2004, realizar a andlise dos
documentos e informagoes disponibilizadas pela Entidade e emitir o presente Parecer,
referente aos procedimentos adotados pelo Conselho Deliverativo e pela Diretoria Executiva
da JUSPREV, durante o primeiro semestre de dois mil e dezesseis.

GESTAO DOS INVESTIMENTOS

Em atendimento ao artigo 6°, § 3° do Regulamento anexo da RES/CMN n° 3.792, de
24/09/2009, ao artigo 19, da Resolucdo MPS/CGPC n°. 13, de 01 de outubro de 2004, e ao
item 4.4 da politica de Investimentos para 2015, aprovada pelo Conselho deliberativo em 15
de dezembro de 2014, este Conselho Fiscal reunido em 29 de agosto de 2016, analisou a
documentacédo disponibilizada pela entidade, para andlise do resultado da Politica de
Investimentos e apresenta a seguinte manifestacdo sobre os pontos verificados:

9.1 Aderéncia da Gestdo dos Recursos Garantidores

Com base nos Demonstrativos de Investimentos e nas anélises técnicas especializadas emiticlas
pela Consultoria Aditus, verificou-se que durante o primeiro semestre de 901 6, a Diretoria
Executiva por intermédio dos gestores e custddia, estd mantendo os recursos por plano, em
atendimento as Diretrizes da Politica de Investimentos e aos normativos da Resolucdo CMN n®
3.792 de 24 de setembro e 2009 e alteracdes subsequentes.

Os aspectos relacionados aos limites de alocagéo, concentracdo, operacdes com derivativos
e vedagdes estabelecidas pela refefida norma e pela Politica de Investimentos foram mantidos
segundo os pardmetros definidos, caracterizando seu fiel cumprimento.

Nos quadros a seguir apresentamos os Demonstrativos de Investimentos do Plano de
Beneficios Previdencidrios e do Plano de Gestdo Administrativa, calculados em acordo cc;]m o
artigo 3° da Resolugdo CMN n® 3.792 de 31 de dezembro de 2015, relativos ao témink do
primeiro semestre de 2016.




PREVIDENCIA SOCIAL

Relatorio de Resumo do Demonstrative de Investimentos Mes de Referéneia: 07/2016
Entidade: £515.JUSPREY

Plano de Gestio Administrativa

Data de Geragior 25082016 13:01:0¢

| Conselidagdo Contabil Valor em RS
Tatal Demonstrative de Investimentos: 144 24% 56
Total Récursos do Plano (Fonte: balancete); 144 248 55
Diferenga: 0,00
| Demonstrative de Investimentos - Carteira Propria - Total 8.585,04
Depositos: 5585 04
| Demonstrative de Investimentos - Fundes (1° Nivel | - Total 135.864,52]
03.256.793/0001-00 138 B4 23
FREVIDENCIA SOCIAL
Relatdrio de Resumo do Demonstrative de Investimentos Mes de Referéncia; 67/2016
Entidade: 4515-JusrrEv
Plano de Benelicios: 2007003538 PLANO DE BEMEFICIOS PREVIDENCIARIOS JURIS - PLANJUS
Data de Geragao: 25082018 12.56.50
Consolidacio Contabil Valor em R§
Total Demonsirative de Investimentos: 129.082 857,71
Total Recursos do Flane (Fonte: balancete): 120082827 11
Diferensa: R LK
[ﬂmnslmﬁam de investimentos - Carteira Propria - Total _ 7 357.614,58
Depdsites: B  aETewase
(Demonstrativo de Investimentos - Fundos (1° Nivel ) - Total 128.705.243.12
23 716 805/0001-72 4472181508
46 557 85000168 38352 004,11
05,188 143/0001-10 44 080 37887
0325679000100 851.182.17
Observacao:
CNPJ 23.216.805/0001-72 = JUSPREV FI MM
CNPJ 16.557.853/0001-69 = SULAMERICA JUSPREV ATIVO FI
CNPJ 09.188149/0001-10 = BRADESCO FIC FIM CRED PRIV JUS
CNPJ 03.256.793/0001-00 = BRADESCO FI RF REFERENCIADO DI FEDERAL EXTRA
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9.2 Rentabilidade

A observacdo da evolucdo da rentabilidade no primeiro semestre de 907 6, disposta no
quadro abaixo, permite concluir que se encontra abaixo do indice de referéncia,
estabelecido para o Plano de Beneficios Previdenciario JURIS — PLANJUS.

Ainda que o conceito de indice de referéncia, tipico de planos de Contribuicao Definida,
seja distinto de meta atuarial, tipico de planos de Beneficios Definidos, uma vez que o
primeiro € um pardmetro desejavel enquanto © segundo quase que obrigatdrio, é
Importante que a administracdo esteja atenta a evolugdo de modo aderente as expectativas
de rentabilidade.

indice de referéncia inpc+6% 1,98% 1,31% 0,95% 1,11%  1,47% 0,87% 8,03%

rentabilidade 1,04% 1,12% 1,11% 1,18%  0,97% 1,21% 6,82%
col 1,05% 1,00% 1,16% 1,05% 1,11% 1,16% 6,72%
%CDI 99,95% 112,13%  95,85% 111,87%  87,26% 104,55% 101,56%
poupanca 0,63% 0,60% 0,72% 0,63%  0,65% 0,71% 4,00%
% poupanca 164,98% 188,36% 154,94% 186,92% 147,74% 172,04% 170,51%

2.3 da Gestdo de Investimentos

As taxas de administracdo e performance, cobradas pelos gestores dos fundos, estdo em
linha com aquelas praticadas pelo mercado, devendo ser considerado gue estas taxas sao
deduzidas da rentabilidade liquida da cota dos Fundos de Investimento.

9.4 Demonstrativo de Investimentos

A administracdo da JUSPREV encaminhou & Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar, o Demonstrativo de Investimentos — DI, através do Sistema de Captacéo de
Dados de Investimentos da PREVIC, (SICADI) cujos protocolos correspondentes ao primeiro
semestre de 2016 sdo relacionados a seguir:

Protocolos do DI - 2016

Més Ref. N° do Protocolo

jan/16 045150939901-05
fev/16 045150422111-69
mar/16 045150609111-29
abr/16 045150740211-10
mai/16 045150053211-79
jun/16 045150110311-29
jul/16 045150803311-08




2.5 Manifestacdo

O Conselho Fiscal, apds a verificacdo e andlise dos documentos e controles associados a
execucdo da Politica de Investimentos, manifesta Que a gestao atendeu aos pardmetros
estabelecidos pelo artigo 19 da Resolucdo MPS/CGPC n® 13 de 01 de outubro de 2004.

De igual forma, este Conselho verificou e manifesta Que Os recursos dos planos, durante o
primeiro semestre de 2016, estdo sendo aplicados em acordo com a regulamentacao
estabelecida pela Resolucdo CMN 3.792 de 24 de setembro de 2009, e em conformidade
com a Politica de Investimentos vigente.

Entretanto, este Conselho ressalva que a rentabilidade alcancada neste semestre, a exemplo
do ocorrido no semestre anterior, ficou abaixo da expectativa estabelecida pelo indice de
referéncia.




3. ADERENCIA AS PREMISSAS E HIPOTESES ATUARIAIS

O entendimento estabelecido a partir do artigo 3° da Instrucdo PREVIC n° 192 de 13 de
outubro de 2014, pela dispensa da elaboracéo e encaminhamento das Demonstracdes
Aluariais para o plano de beneficios constituido na modalidade Contribuicao Definida faria

prescindir da necessidade da apresentacao dos elementos atinentes as premissas e hipdteses
atuariais para o Plano de Beneficios.

Contudo, € de bom alvitre, manter informacoes relevantes para a compreensao das premissas
e hipoteses atuariais empregadas para o plano.

3.1 Premissas e Hipoteses

Hipdteses indicadas para a Avaliacdo Atuarial — 2014 a vigorar em 2015:
Tabua de Mortalidade Geral: AT — 2000 - F;

- Tabua de Mortalidade de Invélidos: AT-2000 - F;
- Taxa de Juros: 5,00%, observados estudos prospectivos adicionais.

A Entidade mantém os pardmetros estabelecidos pela Data A Consultoria Atuarial que
desenvolveu a andlise das hipdteses adotadas pelo Plano de Beneficio Previdencidrio Juris —
PLANJUS de forma a indicar quais as premissas mais apropriadas a realidade dos mesmos.
Tais indicacdes constam em anexo do Relatério de Aderéncia das Hipdteses emitido com
tase nos dados de 2014.

3.2 Evolucdo do Patriménio de Cobertura do Plano

O Patriménio de Cobertura do Plano vem evoluindo & média de 1,9% mensais, atingindo o
valor absoluto de R$ 126 MM ao término de junho, crescimento relativo de Q8%
ligeiramente superior a rentabilidade de 8,03% do periodo

JAN 114.943.345,39 2,1%
FEV 117.180.536,13 1,9%
MAR 118.941.006,32 1,5%
ABR 121.595.588,91 2,2%
MAI 123.940.197,90 1,9%
JUN 126.220.884,74 1,8%

3.3 DRAA e Notas Técnicas Atuariais

Verificamos com base no DRAA e nas Notas Técnicas Atuariais, elaboradas pelo atudrio
responsavel pelo Plano de Beneficios, que as premissas, hipotese e tdbuas biométricas
adotadas estao aderentes aos compromissos do Plano.

3.4 HIPOTESES BIOMETRICAS

A Entidade apresentou Relatdrio de Aderéncia das Hipdteses Atuariais emitido pela Data A
Consultoria Atuarial que desenvolveu a andlise das hipéteses biométricas adotadas pelo
Plano de Beneficio Previdencidric Juris — PLANJUS de forma a indicar quais as premissas n%}ls
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3.5 Manifestacéo

A despeito da dispensa da apresentacao dos relatdrios de Demonstracdo Atuarial, com
base nos DRAAs, no Relatdrio de Aderéncia das Hipdteses e nas Notas Técnicas Atuariais,
elaborados pelo atudrio responsével, em atendimento ao artigso 19, da Resolucéo
MPS/CGPC n°. 13, de 01/10/2004, manifestamos Que as premissas, hipdtese e tdbuas
biométricas adotadas estdo aderentes aos compromissos do plano.
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4. EXECUCAO ORCAMENTARIA

Em atendimento ao § 1° do artigo 16 € ao Inciso , do artigo 19, da Resolucdo MPS/CGPC ne
13, de 01 de outubro de 2004, este Conselho Fiscal analisou a execucdo do Planejamento
Orcamentdrio referente ao primeiro semestre de 201 6, em razdo do qual manifestamos sobre
0s seguintes pontos verificados:

4.1 Acompanhamento da previsdo orcamentria.

A andlise do desempenho orcamentério da Entidade deve ser avaliada sob duas
perspectivas a saber, a primeira diretamente relacionado ao desempenho orcamentario. A
segunda, sob a perspectiva da formacdo do fundo de reserva, necessaria a cobertura dos
eventuais deficits orcamentarios.

A andlise do desempenho orcamentério da Entidade, para o primeiro semestre de 2016,
caracterizou-se por gerar déficit superior ao previsto da ordem de R$ 90 mil (R$ 968 mil
previstos, R$ 359 mil realizados).

O principal responsével pelo desempenho abaixo do orcado, foram as RECEITAS, que
fecharam o semestre R$ 154 mil abaixo do esperado, ainda que as DESPESAS tenham
sido R$ 70 mil menor que a previsio. Caso houvesse cumprido © orcamento de
DESPESAS o déficit seria sensivelmente maior.

O desempenho de cada conta individual pode ser observado no guadro abaixo.
Sab a perspectiva de geracdo do fundo, o desempenho é preocupante.

Os deéficits orcamentdrios mensais, drenaram o Fundo Administrativo, levando a
necessidade de aporte de R$ 19.500,00 no més de junho para eguacionar o déficit
apurado (ver gquadro evolugdo sobra administrativa).

3 Importante ressaltar que a PREVIC estabelece que o Fundo Administrativo deve ser

minimamente equivalente ao Ativo Permanente da Entidade. p
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RECEITAS

697.768,54

852.629,32 -18,2%
PARTICIPANTES (1,5% DAS CONTRIBUICOES) 137.841,40 q 124.877,23 -9,4%
CUSTEIO ADMINISTRATIVO DOS INVESTIMENTOS (0,33% ao ano) 225.171,59 202.912,75 -9,9%
PRO-LABORE S/RISCO 463.810,35 326.394,75 -29,6%
RESULTADO DOS INVESTIMENTOS (14%ao ano) 25.805,98 l 11.043,90 -57,2%
OUTRAS RECEITAS i 32.539,91
DESPESAS (1.121.292,54) (1.057.163,56) -5,7%
PESSOALE ENCARGOS (688.878,77) (643.658,60) -6,6%
TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS (11.873,95) (7.540,00) -36,5%
VIAGENS E ESTADIAS (54.405,43) (80.925,38) 48,7%
CONSULTORIA ATUARIAL (14.257,38) (15.290,70) 7,2%
CONSULTORIA CONTABIL (16.350,36) (18.346,31) 12,2%
INFORMATICA (50.202,31) (55.155,12) 9,9%
AUDITORIA CONTABIL (8.736,00) (13.426,00)  53,7%
OUTRAS (tarifas Bancdrias) (24.564,83) (28.033,46) 14,1%
Aluguel (25.131,89) (6.462,95)  -74,3%
Associagdes de Classe (5.371,04) (5.936,76) 10,5%
Cartorio (547,86) (874,45) 59,6%
Correios (6.956,41) (4374,38) -37,1%
Energia Elétrica (4.571,39) (5.201,85) 13,8%
Eventos e Confraternizagoes (13.380,34) (970,83) -92,7%
Internet (10.847,78) {6.916,99) -36,2%
Juros de Mora/Multa/correcio (373,77) (1.295,88)  246,7%
Lanches e refeigbes (11.188,30) (10.506,00) -6,1%
Limpeza e Conservagao (12.146,20) (8.316,46) -31,5%
Locomogdo Cidade Sede (2.002,23) (730,37)  -63,5%
Material de Consumo (11.607,58) (4.785,73) -58,8%
Material de Expediente (7.244,23) (6.294,50) -13,1%
Manutenc¢ao e Conserto (834,78) (3.945,00) 372,6%
Publicidade e Propaganda (14.000,00) (991,44) -92,9%
Telefonia (14.270,54) (10.870,96)  -23,8%
INSS Autdbnomos (6.472,77) (375,19)  -94,2%
Qutras Taxas (192,38) - -100,0%
Medicina Ocupacional (6.428,01) (5.099,84) -20,7%
Assinaturas Jornais e Revistas (489,61) (565,68) 15,5%
Equipamentos de Pequeno Valor (2.182,66) (2.848,11) 30,5%
Marcas e Patentes (2.344,16) {686,00) -70,7%
Transporte e Locomocdo 5 (4.290,21)
Guarda de Documentos (4.362,55) (291,90) -93,3%
Alugueis e LocagBes - (14.169,08)
Uniformes (298,00)
Copa e Cozinha (1.014,28)
Vacinas (600,00)
Seguros 2 (9,00)
QOutras Despesas Cartdo de Crédito = (1.808,65)
DEPRECIACOES E AMORTIZACOES {14.501,41) (12.643,10) -12,8%
PIS administrativo (5.542,09) (4.535,51) -18,2%
Cofins Administrativo (34.105,17) (27.910,74)  -18,2%
TAFIC - Taxa de Fiscalizagdo e Controle (6.125,00) (5.250,00) -14,3%
IOF - (103,42)
Reversdo de recursos para o Plano de Beneficios - (5.302,96)
CONSULTORIA DOS INVESTIMENTOS (28.803,36) (28.511,77) -1,0%
(=) FORMACﬁO/(INSUFICIENC!A) ADMINISTRATIVA (268.663,22) (359.395,02)




Necessarios para a correcio dos desvios entre realizado e orgado assegurando a formacéo
de fundo necessario para a boa satde financeira da Entidadle.

5.6 Manifestacdo

Com base nas verificacdes e andlises dos controles internos, manifestamos que os controles
intemos da entidade sdo adequados ao seu porte, ao plano de beneficios por ela
administrado e ao modelo de governanca proposto pela Resolucdo MPS/CGPC ne. 13, de
01/10/2004, necessitado de aprimoramentos constantes no decorrer de suas atividades.

Curitiba, 29 de agosto de 2016,
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JULIO CESAR ZEM CARDOSO FABIO COSTA CMA
Presidente o Conselho Fiseat— '\,Conselheiro fetivo—

FABIO AGUIAR MUNHOZ SOARES
Conselheiro Suplente

WANDERLEI CARVALHO DA SILVA
onselheiro Suplente Conselheiro Suplente




