RELATORIO DE MANIFESTAC_IXO DO CONSELHO FISCAL DO FUNDO DE PENSAO MULTINSTITUIDO
POR ASSOCIACOES DO MINISTERIO PUBLICO E DA JUSTICA - JUSPREV
SEGUNDO SEMESTRE DE 2015

1. POLITICA DE INVESTIMENTOS

Em atendimento ao artigo 6°, § 3° do Regulamento anexo da RES/CMN n° 3.792, de 24/09/2009, ao
artigo 19, da Resolucao MPS/CGPC n°. 13, de 01 de outubro de 2004, e ao item 4.4 da politica de
Investimentos para 2015, aprovada pelo Conselho deliberativo em 15 de dezembro de 2014, este
Conselho Fiscal reunido em 18 de marco de 2016, analisou a documentacdo disponibilizada pela
entidade, para analise do resultado da Politica de Investimentos e apresenta a seguinte
manifestacéo sobre os pontos verificados:

1. Referéncia: Aderéncia da Gestao dos Recursos Garantidores

Os investimentos realizados consideraram as diretrizes que regem as aplicacoes dos recursos das
entidades fechadas de previdéncia privada de acordo com a legislacdo em vigor (Resolucao CMN - n°
3.792, de 24 de setembro de 2009 e alteracdes subsequentes) e as restricdes especificas avaliadas
através de uma série de reunides entre o Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva da JSUPREV

Verificou-se que a Entidade esta mantendo a gestao dos recursos em atendimento as diretrizes da
Politica de Investimentos e aos normativos.

Nos quadros a seguir apresentamos os Demonstrativos de Investimentos dos Planos de beneficios
Previdenciais administrados pela entidade e do seu Plano de gestao Administrativa, posicionados
em 31 de dezembro de 2015.

Os recursos garantidores do Plano Previdencial, calculados de acordo com o art. 3°, em 31 de
dezembro de 2015, eram os seguintes:

Os recursos garantidores do Plano de Gestao Administrativa (PGA), calculados de acordo com o art.
3°, em 31 de dezembro de 2015, eram os seguintes:



PREVIDENCIA SOCLAL

Relatério de Resumo do Demonstrativo de Investimentos
Entidade: 4515-JUSPREV

Plano de Gestdo Administrativa

Data de Geragao: 16/03/2016 14:16:20

Més de Referéncia: 12/2015

Consolidagio Contabil Valor em R$
Total Demonstrative de Investimentos: 441,927.88
Total Recursos do Plano (Fonte: balancete): 441.927,88
Diferenca: 0,00
Demonstrativo de Investimentos - Carteira Prépria - Total 404.852,TSj
Depositos: 404.852,75
\Bmonstrativo de Investimentos - Fundos (1° Nivel ) - Total 37.075,£J
09.188.149/0001-10 13.921,07 .
16.557.853/0001-69 13.491,32
23.216.805/0001-72 9.662.73

PREVIDENCIA SOCIAL

Relatério de Resumo do Demonstrativo de Investimentos
Entidade: 4515-JUSPREV

Més de Referéncia: 12/2015

Plano de Beneficios: 2007003538-PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS JURIS - PLANJUS

Data de Geragdo: 16/03/2016 14:17:40

Consolidagio Contabil 5 Valor em R$‘
Total Demonstrativo de Investimentos: 112.609.482,68
Total Recursos do Plano (Fonte: balancete): 112.609.482,68'
Diferenga: 0,00

I Demonstrativo de Investimentos - Carteira Prépria - Total 60.184,71
Depositos: 60.184.71

| Demonstrativo de Investimentos - Fundos (1° Nivel ) - Total 112.549.297,9";|
09.188.149/0001-10 42.260.359 64
23.216.805/0001-72 29.333.224 35
16.557.853/0001-69 40.955.713.98
Participagdes em SPE: 0,00

Observacéo:
09.188149/0001-10 = Bradesco Jusprev FIC de FIM
23.216.805/0001-72 = Sul América Jusprev FIC de FIM
16.557.853/0001-69 = DLM Jusprev FIC de FIM
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1.1.2 - Rentabilidade

Verificamos com base no relatorio e na documentacdo suporte, que a rentabilidade dos
recursos do PLANO DE BENEF{CIOS PREVIDENCIARIOS JURIS - PLANJUS, auferida no segundo semestre
de 2015 foi de 7,01%, comparados com a meta de 8,02% (INPC+5%) estd em desacordo com os
objetivos do plano e com as metas estabelecidas na Politica de Investimentos em consonancia com
a Resolucdo CMN 3.792/09.

1.4 - Custos de Gestdo

Verificamos com base no relatorio e na documentacdo suporte do Segundo Semestre de
2015, que os custos com gestdo de recursos ficaram dentro de parametros médios praticados pelo
mercado financeiro. O valor da taxa de administracao cobrada pelos gestores dos investimentos é
deduzido da rentabilidade liquida da cota do Fundo de Investimento.

1.5 - Protocolo da Politica de Investimentos no SICADI

Verificamos que a Politica de Investimentos para 2015 aprovada pelo Conselho Deliberativo em 15
de dezembro de 2014 foi protocalada no SICADI - Sistema Integrado de Captacdo de Dados da
Previdéncia Complementar em 14 de janeiro de 2014 sob o n° 045150009899-90.

1.6 - Demonstrativo de Investimentos

Verificamos que a administracdo da JUSPREV encaminhou & Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar, o Demonstrativo de Investimentos - DI, através do Sistema SICADI
disponibilizado na internet.

1.7 - Manifestacao

Com base nas verificacbes e analises dos controles internos da execucao politica de
Investimentos e em atendimento ao artigo 19, da Resolucdo MPS/CGPC n°. 13, de 01/10/2004, a
rentabilidade alcancada pelo JUSPREV ficou aquém do esperado para o plano, o controle de risco
aponta o descolamento da rentabilidade em relacao as metas. Manifestamos ainda que a entidade
esta aplicando os recursos dos planos com aderéncia a RES/CMN n° 3.792, de 24/09/2009, em
conformidade com a Politica de Investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo.



JUSPREV

2 - ADERENCIA AS PREMISSAS E HIPOTESES ATUARIAIS

Em atendimento ao Inciso |, do artigo 19, da Resolucdo MPS/CGPC n° 13, de 01 de outubro
de 2004, este Conselho Fiscal analisou a documentacao disponibilizada pela entidade, referente ao
Segundo Semestre de 2015, para verificacdo das premissas e hipdteses atuariais do plano de
beneficios e apresentamos a seguinte manifestacéo sobre os pontos verificados:

2.1 - Premissas e Hipoteses

. Hipoteses indicadas para a Avaliagdo Atuarial - 2014 a vigorar em 2015:
o Tabua de Mortalidade Geral: AT - 2000 - F;
o Tabua de Mortalidade de Invalidos: AT-2000 - F; e

o Taxa de Juros: 5,00%, observados estudos prospectivos adicionais.
A Entidade apresentou Relatério de Aderéncia das Hipoteses Atuariais emitido pela Data A
Consultoria Atuarial que desenvolveu a analise das hipoteses adotadas pelo Plano de Beneficio
Previdenciario Juris -PLANJUS de forma a indicar quais as premissas mais apropriadas a realidade

dos mesmos. Tais indicacbes constam em anexo do Relatorio de Aderéncia das Hipoteses emitido
com base nos dados de 2014.

2.2. Evolucao do Patrimdnio de Cobertura do Plano

COBERTURA DO
MES PLANO

JUL 97.924.963
AGO 99.743.830
SET 102.084.169
ouT 105.415.422
NOV 107.906.444
DEZ 112.557.828

Graficamente representamos a evolucao conforme o quadro abaixo:

PATRIMONIO

120.000.000

100.000.000

80.000.000

60.000.000 +
40.000.000

20,000,000 +

NOV DEZ

2.3 - DRAA e Notas Técnicas Atuariais

Verificamos com base no DRAA e nas Notas Técnicas Atuariais, elaboradas pelo atudrio
responsavel pelo Plano de Beneficios, que as premissas, hipotese e tabuas biométricas adotadas
estao aderentes aos compromissos do Plano.
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2.4 - Cobertura Patrimonial e Resultado do Plano.

Verificamos com base nos Balancetes do Plano de 31 de dezembro de 2015, que o
patrimonio apurado, conforme abaixo, é suficiente para cobertura das obrigacées e compromissos
do PLANJUS.

' DESCRICAO PLANJUS

ATIVO TOTAL 113.150.246,10
( - ) Exigivel Operacional -146.960,08
( - ) Fundos Administrativos -445.458,52
(=)PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 112.557.827,50
( - ) Provisdes Matematicas 112.557.827,50
(=) Resultado do Plano 0

2.5 - Resultado Previdencial

Verificamos com base nos Balancetes do Plano de 31 de dezembro de 2015, que o fluxo de
recursos apurado, conforme abaixo, é suficiente para a constituicdo das obrigacdes do PLANJUS.

Resultado Previdencial do Plano em 31 de dezembro de 2015

DESCRICAO PLANJUS
(+) RECEITAS 30.539.438,16
Adicoes (Contribuicbes) 18.584.185,16
Fluxo Positivo dos Investimentos 11.955.253,00
(-) DESPESAS -30.539.438,16
Deducdes (Recursos Utilizados) -2.194.084,78
Cobertura/reversao de despesas administrativas -266.477,39
Constituicdes de Provisdes Atuariais -28.078.875,99
(=) RESULTADO (RECEITAS - DESPESAS) 0,00

2.6. HIPOTESES BIOMETRICAS

A Entidade apresentou Relatorio de Aderéncia das Hipoteses Atuariais emitido pela Data A
Consultoria Atuarial que desenvolveu a analise das hipéteses biométricas adotadas pelo Plano de
Beneficio Previdenciario Juris - PLANJUS de forma a indicar quais as premissas mais apropriadas a
realidade do mesmo.

2.7. HIPOTESES DEMOGRAFICAS

A Entidade apresentou Relatério de Aderéncia das Hipoteses Atuariais emitido pela Data A
Consultoria Atuarial que desenvolveu a analise das hipéteses demograficas adotadas pelo Plano de
Beneficio Previdenciario Juris - PLANJUS, de forma a indicar quais as premissas mais apropriadas a
realidade do mesmo.

2.8. HIPOTESES ECONOMICAS E FINANCEIRAS

A Entidade apresentou Relatério de Aderéncia das Hipoteses Atuariais emitido pela Data A
Consultoria Atuarial que desenvolveu a analise das hipoteses econdmicas e financeiras adotadas
pelo Plano de Beneficio Previdenciario Juris - PLANJUS, de forma a indicar quais as premissas mais
apropriadas a realidade do mesmo.

2.9. Manifestacao

Com base nos DRAAs, no Relatério de Aderéncia das Hipéteses e nas Notas Técnicas
Atuariais, elaborados pelo atuario responsavel, em atendimento ao artigo 19, da Resolucao
MPS/CGPC n°. 13, de 01/10/2004, manifestamos que as premissas, hipotese e tabuas biométricas
adotadas estao aderentes aos compromissos do plano.
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3. EXECUCAO ORCAMENTARIA

Em atendimento ao § 1° do artigo 16 e ao Inciso I, do artigo 19, da Resolucao MPS/CGPC n°
13, de 01 de outubro de 2004, este Conselho Fiscal analisou a execucao do Planejamento
Orcamentario referente ao Segundo Semestre de 2015, e apresentamos as seguintes consideracoes
sobre os pontos verificados:

3.1. CONTROLE DA EVOLUCAQ PATRIMONIAL

Elaboramos o mapa para acompanhamento da evolucdo patrimonial da JUSPREYV,
demonstrado no quadro abaixo:

Contribuicdes para Aposentadoria 1.079.855  1.071.706 1.072.432 1.083.052 1.095.735  1.123.498

Contribuicdo Educacional 36.473 35.319 35.509 38.653 35.862 36.009
Eventuais/Aporte 122.312 18.822 167.155 55.960 133.461 2.138.063
Portabilidades Recebidas 110.427 0 148.203 1.451.537 178.588 161.566
Custeio Administrativo e juros s/contrib. 19.871 18.138 20.161 19.170 20.009 51.200
em atraso
Contribuicao Associativa 29.605 29.732 27.310 20.379 16.754 13.539
Pro-labore s/fatura Mongeral 56.086 54,797 73.276 74.575 445,929 75.404
Pro-labore s/fatura Mapfre Seguros 276 0 226 327 322 322
Patrocinios/reembolsos 0 0 250 3.000 0 0
Rendas/varia¢Ges positivas de 1.397.026 816.005 1.028.018 1.169.597 1.158.547 1.408.617

investimentos

619 e 1,666 -29.088 -3.859 5,285

Pagamentos de Aposentadorias

Pagamentos de Pensées -6.185 -6. -7.601 -7.569 -7.545 -14.061
Renda Educacional -1.268 -1. -1.268 -1.268 -1.268 -1.268
Resgates de Contribuicées -247.178 -51.250 -71.028 -270.237 -68.001 -160.310
Portabilidades Enviadas 0 -33.647 0 -129.861 0 0
Dedugdo do Fundo Acumulado -921 -921 -576 -258 -128 0
Despesas de Pessoal e Encargos -77.314 -91.512 -98.751 -85.682 -112.029 -82.095
Despesas com Treinamentos -1.115 -5.830 -690 -1.000 0 0
Viagens e Estadias -2.792 -1.266 -12.072 -13.018 -16.626 -14.962
Servicos Prestados por Terceiros -12.390 -12.220 -15.417 -14.918 -17.503 -27.426
Despesas Gerais -18.848 -21.214 -25.427 -19.223 -18.467 -21.800
Tributos -6.623 -8.058 -8.153 -7.697 -24.747 -9.055

-2.072
3.484

Depreciacao do Ativo Permanente
Consultoria de Investimentos

3.2. ACOMPANHAMENTO DA PREVISAO ORCAMENTARIA

DESCRICAO ORCADO REALIZADO VARIACAO ;
(+) Contr. Previdencial Participantes 14.568.600 18.317.708 3.749.108 26%
(-) Deducdes 2.385.480 2.194.085 -191.395 -8%
Beneficios 298.920 153.041 -145.879 -49%
Resgates/portabilidades 2.086.560 2.035.510 -51.050 -2%
(+) Receita Administrativa 1.344.000 1.691.581 347.581 26%
Participantes 432.000 266.477 -165.523 -38%
Outras (pro-labore) 912.000 1.117.622 205.622 23%
Contribuicao associativa Z 307.483 307.483 100%
(-) Saida Administrativa 1.570.882 1.713.510 142.628 9%
Previdencial 1.534.882 1.672.478 137.597 9%
Pessoal e Encargos 972.948 1.006.737 33.790 3%
Treinamento/Congr/Seminarios 30.000 15.145 -14.855 -507%
Viagens 42.000 100.983 58.983 140%
Servicos de Terceiros 152.400 187.136 34.736 23%
Consultoria Atuarial 24.000 22.104 -1.896 -8%
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Consultoria Contabil 26.400 25.304 -1.096 -4%
Informatica 60.000 83.447 23.447 39%
Auditoria 18.000 13.443 -4,557 -25%
Tarifas 24.000 42.836 18.836 78%
Despesas Gerais 226.200 230.445 4.245 2%
Aluguel 36.000 38.374 2.374 7%
Associacdes de Classe 7.800 8.102 302 4%
Correios 6.000 10.789 4.789 80%
Energia Elétrica 6.000 7.069 1.069 18%
Internet 6.000 16.389 10.389 173%
Pagamentos de terceiros 60.000 51.204 -8.796 -15%
Despesas de manutencao 72.000 73.734 1.734 2%
Telefonia 22.800 21.794 -1.006 -4%
Marcas e Patentes 9.600 2.990 -6.610 -69%
Depreciacio e Amortizacdo 25.200 29.221 4.021 16%
Tributos 86.134 102.811 16.677 19%
Investimentos 36.000 41.032 5.032 14%
Consultoria de Investimentos 36.000 41.032 5.032 14%
(+) Rendimentos de investimentos 9.041.509 12.289.187 3.247.678 36%
Custeio Administrativo 322.767 313.311 -9.456 -3%
Resultado Previdencial 8.709.905 11.955.253 3.245,348 37%
Resultado PGA 8.836 20.623 11.786 133%

As receitas de contribuicoes projetadas foram realizadas ACIMA das suas projecées no valor de RS
3.749 mil, representando uma variacdo de -26%.

As receitas e subvencdes administrativas estimadas foram realizadas abaixo das suas estimativas no
valor de RS 166 mil, gerando uma variacao de -38%, mais em funcao do custeio dos Participantes e
dos instituidores.

Resultado dos Investimentos obtido foi de RS 3.248 mil a maior que o orcado, representando uma
variacao de 36%.

As despesas previdenciarias para pagamento de beneficios realizadas ficaram RS 146 mil a menor,
ou -49%, e contemplam beneficios de Renda Educacional e Pensoes.

Os institutos de resgate e portabilidade foram realizados a menor em RS 51 mil que os valores
orcados, equivalentes a -2%.

As Despesas administrativas estimadas foram realizadas acima da previsao orcamentéria no valor de
RS 143 mil, equivalente a 9%.

A abertura das despesas administrativas indica que houve um gasto a maior com consultorias em
informatica (39%) viagens (140%) e servicos de terceiros (23%).

Verificamos no periodo em andlise que a execucdo orcamentaria apresentou desvios entre realizado
e orcado que ultrapassa a variacao de 10%.

3.3. Manifestacdo

Com base nas verificagdes e analises dos controles internos da execucao orcamentaria, em
atendimento ao artigo 19, da Resolugdo MPS/CGPC n°. 13, de 01/10/2004, manifestamos que o
orcamento de despesas foi executado dentro dos parametros estabelecidos no Planejamento
Orcamentario, necessitando de ajustes nas projecées, em funcido dos desvios entre realizado e
orcado que ficarem acima da média de desvio aceitavel. No que tange as receitas, os valores
realizados ficaram bem acima das estimativas para o exercicio.



JUSP

3. CONTROLES INTERNOS

Em entendimento aos artigos 19, 20 e 23, da Resolucao MPS/CGPC n° 13, de 01 de outubro
de 2004, este Conselho Fiscal, analisou a documentacao disponibilizada pela entidade, referente ao
2° semestre de 2015, para verificacdo da aderéncia e eficiéncia dos controles internos e
apresentamos a seguinte manifestacao sobre os pontos verificados:

4.1. Segregacao de atividade de funcées.

Verificamos com base na estrutura organizacional e funcional, que as atividades e funcées
estao segregadas, consoante ao que estabelece o artigo 10, da Resolucdo MPS/CGPC n°® 13, de
01/10/2004.

4.2. Calendario de Obrigacoes.

Verificamos com base nos controles internos que a entidade estd cumprindo o seu
calendario de obrigacées junto PREVIC, Receita Federal, Participantes, Instituidores e Conselheiros,
mantendo registro em “Relatorio Circunstanciado Mensal”.

4.3. Implementacao da Politica de Controles Internos.

Verificamos que a entidade esta implementando as adequacdes dos controles internos,
consoante ao § 2°, do artigo 23, da Resolucao MPS/CGPC n°13, de 01/10/2004.

4.4, Auditor Independente

Verificamos que o Auditor externo, UHY Auditores, em seu parecer de 15 de marco de 2016,
assinado pelo Sr. Diego Rotermund Moreira, Contador CRC-RS 68603 S PR, fez mencéo a avaliacao
dos controles internos.

4.5. Controles Internos.
Verificamos que a entidade possui os seguintes controles internos:
a) Controle de Cadastro.
b) Controle das Contribuicoes.
c) Controle dos Beneficios Concedidos.
d) Controle das Contas dos Participantes.
e) Controle da Portabilidade.
f) Controle da Contabilidade por Plano.
g) Controle das Premissas e Hipoteses Atuariais.
h) Controle dos Custos Tributarios.
i) Controle da Execucao Orcamentaria.
j) Controle da Execucao da Politica de Investimentos.
k) Controle da Agenda de Obrigacoes Junto a PREVIC, Receita Federal e Divulgacoes.
4.6. Recomendacdes do Conselho Fiscal

Considerando-se o estagio atual do JUSPREV, sua estrutura e as providéncias ja adotadas,
recomendamos um efetivo controle da execucao orcamentaria, necessitando de ajustes em algumas
projecoes, em funcao dos desvios entre realizado e orcado que ficarem acima da média de desvio
aceitavel.

4.7 Manifestacao

Com base nas verificagcoes e analises dos controles internos, manifestamos que os controles
internos da entidade sao adequados ao seu porte, ao plano de beneficios por ela administrado e ao
/ 8
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modelo de governanca proposto pela Resolucao MPS/CGPC n°. 13, de 01/ 10/2004, necessitado de
aprimoramentos constantes no decorrer de suas atividades.

Curitiba, PR, 28 de junho de 2016.
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CESAR ZEM CARDOSO FABIO COSTA GM

ef/f'dente do Consglho Fiscal \¢onselheiro Efetivo

LUIZA HELENA NICKEL
Conselheira Efetiva



