Plano de Custeio Anual — 2021
1. Objetivo:

Tendo em vista o disposto no artigo 18 da Lei Complementar n.° 109, de 29 de maio de
2001, o Plano de Custeio, de periodicidade minima anual, deve estabelecer o nivel de
contribuicdo necessaria a constituicao das reservas garantidoras dos beneficios, fundos,
provisdes e a cobertura das demais despesas.

Em se tratando de plano estruturado na modalidade Contribuicdo Definida (CD), e observada
a lilberdade do participante em optar pelo nivel contributivo, ressalvado os limites
regulamentares, o presente Plano de Custeio tem como finalidade estabelecer os critérios a
serem observados pela Entidade para o programa administrativo.

Ainda, conforme dispde o artigo 7° do Regulamento do Plano de Beneficios Previdenciarios
JURIS — PLANJUS, o Plano de Custeio sera avaliado atuarialmente, no minimo uma vez por ano,
por entidade ou por profissionais habilitados. Referida avaliacdo foi elaborada pela Lumens
Atuarial em dezembro de 2020, por meio da qual se efetuou projecdes futuras ao Programa
Administrativo da Entidade para auxiliar no processo decisorio da Entidade.

Referente ao custeio administrativo, a Entidade, por meio do seu Conselho Deliberativo,
devera analisar o seu orcamento elaborado com as projecdes de receitas e despesas para O
exercicio de 2021 e definir, dentre as fontes de custeio previstas no Regulamento do Plano,
aguelas que darao cobertura as despesas administrativas.

Assim, O presente documento tem como objetivo atender as disposicdes regulamentares no
gue se refere ao Plano de Beneficios Previdenciarios JURIS — PLANJUS, apresentando a analise
quanto as receitas e despesas da Entidade, no periodo analisado, para revisao e aprovacao
do custeio administrativo que tera a sua vigéncia a partir de 01 de janeiro de 2021.

2. Assunto:

PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS JURIS — PLANJUS.

Plano de Custeio 2021

Programa de Gestao Administrativa

3. Competéncia e instancia de aprovacao:

Conselho Deliberativo
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4, Informacdes:
4. Das contribuicdes ao PLANJUS:
Os beneficios do Plano serdo custeados por meio de:

| — Contribuicao Basica;

Il — Contribuicdo Complementar, periddica ou eventual;
Il — Contribuicao de Risco; e,

IV — Contribuicao Educacional.

4.1.1. Contribuicao Basica:

A CONTRIBUICAO BASICA, de cardter mensal, normal e obrigatdria, terd valor liviemente
escolhido pelo PARTICIPANTE, na data de ingresso, mediante opcao formal por escrito ao
JUSPREV, em formulario-requerimento préprio, observado o valor minimo de R$ 100,00,
posicionado na data de aprovacao da revisdo regulamentar pelo 6rgado competente.

Referido valor sera atualizado, anualmente, em 1° de janeiro, pela variacao do INPC — indice
Nacional de Precos ao Consumidor, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), acumulado no periodo de dezembro a novembro, observada a data do
ingresso do PARTICIPANTE, ou a Ultima alteracao realizada, para definicdo do més inicial de
acumulacao do indice.

4.1.2. Contribuicdo Complementar, Periddica ou Eventual:

A Contribuicao Complementar, de carater facultativo, correspondera a um valor livremente
escolhido pelo Participante ou Assistido, respeitado o valor minimo da Contribuicdo Basica e
podera ser efetuada pela Instituidora, por aporte livremente escolhido, mediante contrato
especifico celebrado entre estes e o JUSPREV.

4.1.3. Contribuicao de Risco:

A Contribuicdo de Risco destina-se a obtencao da Parcela Adicional de Risco (PAR), junto a
uma sociedade seguradora, para cobertura de morte ou invalidez permanente do Participante
Ativo, Ativo Vinculado ou Ativo Remido e de morte do Participante Assistido.

A Parcela Adicional de Risco ¢ destinada a compor a CONTA BENEFICIO no caso de ser
formulada pelo Participante a opcado pelo pagamento da Contribuicao de Risco. O valor do
capital segurado sera liviemente escolhido pelo Participante na data da contratacao individual,
e serd revisto anualmente em 1° (primeiro) de janeiro.

O JUSPREV fara a cobranca das Contribuicbes de Risco e repassara a sociedade seguradora
contratada.
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A Contribuicao de Risco sera recalculada e atualizada, no dia 1° de janeiro de cada ano, de
acordo com a variacao do INPC — indice Nacional de Precos ao Consumidor, calculada pela
Fundacao IBGE, no periodo de dezembro a novembro, em funcdo da idade do Participante
Ativo, Ativo Vinculado ou Ativo Remido ou do Participante Assistido, e do valor da Parcela
Adicional de Risco contratada.

4.1.4. Contribuicdo Educacional:

A Contribuicdo Educacional sera mensal de carater normal e tera valor livremente escolhido
pelo PARTICIPANTE, observado o valor minimo, sendo atualizada na mesma forma da
Contribuicao Basica.

4.9. Do Custeio Administrativo:

As despesas administrativas serao custeadas pelos Participantes Ativos, Ativos Vinculados,
Alivos Remidos e Assistidos

Os Participantes Ativos, Ativos Vinculados, Ativos Remidos e Assistidos nos termos desse
plano de custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo, observada a legislacao vigente,
pagardao Taxa de Carregamento em valor correspondente ao resultado da aplicacao do
percentual de 0% (zero por cento) incidente sobre o Valor do Beneficio, Contribuicao
Basica, Contribuicao Educacional e sobre a Contribuicdo Complementar, sendo delas
deduzida.

A Taxa Administrativa incidira sobre o montante dos investimentos do plano e sera
equivalente a 0,70% ao ano. Tais receitas serdo revertidas ao fundo administrativo
mensalmente com base na taxa mensal equivalente, qual seja 0,0581% a.m..

Ainda, o0 plano de gestao administrativa conta com recursos advindo dos acordos de
comercializacdo firmados com as seguradoras ICATU e MAPFRE. Tais acordos preveem
repasses mensais a titulo de pro-labore equivalente a 50% e 7%, respectivamente, dos
premios repassados as seguradoras, bem como um repasse anual do excedente financeiro
apurado no exercicio.

4.3. Do Valor do Beneficio Minimo Mensal de Referéncia:

Em consonancia com os ditames do artigo 44 do Regulamento do Plano, o valor inicial do
Beneficio Minimo Mensal de Referéncia na data do inicio de funcionamento da Entidade ¢ de
R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), e serd fixado, anualmente, pelo Conselho Deliberativo
pPOr ocasiao da aprovacao do PLANO de Custeio.

5. Deliberacéo:

Ficam aprovadas as taxas para custeio administrativo, bem como os valores minimos para
contribuicao e beneficios, conforme consta transcrito deste documento e resumo a seguir:
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a) Taxa de Carregamento: 0,00%;

b) Taxa de Administracdo: 0,70% ao ano;

c) Pré-labore Seguradoras: 7% (Mapfre) e 50% (Icatu) dos prémios, conforme previsao
contratual;

d) Contribuicdes minimas: Atualizadas em janeiro, conforme previsao regulamentar;

e) Beneficio Minimo: R$ 289,36 (duzentos e oitenta e nove reais e trinta e seis centavos),

vigente para o exercicio de 2021.
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MARCELO CRISANTO 5OUTO MAIOR FABRICIO DIAS BRAG
Conselheiro Suplente Conselheiro Suplente
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MARCELINO RODRIGUES MENDES FILHO SERGIO AUGUSTO RIANI
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