JUSPREV

A JUSPREV - Previdéncia Associativa do Ministério Publico, da Justica Brasileira, dos Membros dos Tribunais de Contas e dos Auditores Fiscais
da Receita Federal do Brasil, entidade fechada de previdéncia complementar, inscrita no CNPJ sob o n.° 09.350.840/0001-59, com sede em
Curitiba/PR, CERTIFICA, na forma do artigo 10, da Lei Complementar n.° 109, de 29 de maio de 2001, que o(a) portador(a) abaixo é
PARTICIPANTE do Plano de Beneficios Previdenciarios - PLANJUS, inscrito sob o CNPJ n.° 48.307.382/0001-27 e cadastrado no CNPB n.°
2007.0035-38, estando-lhe, em razdo disso, assegurados os direitos e os beneficios previstos no artigo 202 da Constituicao Federal,

regulados pela Lei Complementar n.° 109/01, e constantes do Estatuto da JUSPREV e do Regulamento do PLANJUS.

NOME:

CPF:

N° DE INSCRICAO:

DATA DE INSCRICAO:
BENEFICIO(S) CONTRATADO(S):

O PLANJUS é um plano previdenciario na modalidade de Contribuicao Definida (CD), no qual o(a) participante tera direito a um beneficio
baseado, exclusivamente, na constituicao de reservas individuais que o garantam, na forma do artigo 202 da Constituicao Federal, e artigo 1 da
Lei Complementar n.° 109/01, correspondente ao saldo existente na sua conta individual, sem que haja solidariedade entre os participantes. Os
valores seréo recalculados, anualmente, no més de janeiro, de acordo com a variagéo do INPC. Os valores pagos para a parcela adicional de risco
(renda mensal por morte ou por incapacidade total e permanente) ndo sdo formadores de reserva e nao compdéem o saldo individual do
participante, pois possuem carater securitario e t&ém por objetivo cobrir o risco atuarial no evento dos sinistros previstos no contrato junto a

seguradora.

Francisco Borges Ferreira Neto
Diretor-Presidente




ANEXO 1- CERTIFICADO DE PARTICIPANTE DO PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS (PLANJUS)

| - DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO DE PARTICIPANTE
a)ser associado ou membro das Assoclagbes que instituiram a
JUSPREV;

b)requerer sua inscricio ac plano através de formulario préprio
fornecido pela entidade; e

clter sua proposta de adesdo aprovada pela JUSPREV.

Il - DA PERDA DA QUALIDADE DE PARTICIPANTE

a) mediante requerimento;

b) por falecimento;

¢) pelo recebimento integral dos valores dos beneficios a que tenha
feito jus; e

d) em decorréncia do exercicio do direito 4 portabilidade integral ou
ao resgate integral de seu salde acumulado;

Il - DA MANUTENGAO DA QUALIDADE DE PARTICIPANTE

O Participante Ativo que deixar de ser associado ou membro da
Instituidora podera continuar vinculado a8 JUSPREV desde que
mantenha o pagamento da Contribuicio Basica, na qualidade de
Participante Ativo Vinculado ou, optar pelo instituto Beneficio
Proporcional Diferido, na qualidade de Participante Remido.

IV - DO PLANO DE CUSTHO

O PLANJUS sera avaliado atuarialmente, no minime uma vez per ano,
por entidade ou por profissional habilitados, sendo avaliade, também, o
custeio administrative da entidade. Mediante andlise da
sustentabilidade do programa administrativo, o Plano de Custeio
elaborado sera submetido & aprovagao do Conselhe Deliberativo, nos
termos do Estatuto da JUSPREV.

Compdem o custeio do PLANJUS:

a) Contribuicio Basica;

b) Contribuicio Complementar;

¢) Contribuicio de Risco;

d) Contribuigio Educacional.

DA ATUALIZAGAO DAS CONTRIBUICOES

As contribuigbes serdao atualizadas anualmente, em janeiro, pela
variagao do INPC - indice Nacional de Pregos ao Consumidor, apurada
no periodo de dezembro a novembro. Além disso, a contribuicio de
risco considerard o custo por idade estabelecid Sociedad
Seguradora contratada pela JUSPREV. Os valores das
CONTRIBUICOES BASICA E EDUCACIONAL poderao ser alterados
a qualquer tempo, respeitado o valor minimo estabelecido no Plano de
Custeio.

V - DOS BENEFICIOS DO PLANO (MODALIDADE CD)
Requisitos de elegibilidade ac Beneficio de Renda Mensal Programada
(RMP)

a)requerer o beneficio;

b) 45 (quarenta e cinco) anos de idade se Participante Fundador e 50
(cinquenta) anos se Participante nao Fundador;

c) 12 (doze) meses de vinculagio ac PLANJUS se Participante
Fundador e 60 (sessenta) meses se Participante ndo Fundador.

Requisito de elegbilidade ac Beneficic de Renda Mensal por
Incapacidade Total e Permanente (RMI)

Comprovar a condicao de incapacidade total e permanente e pela
insustentabilidade de recuperagio para o exercicio de atividade que lhe
garanta a subsisténcia, reconhecida por junta médica indicada pela
JUSPREV e com a contratagio efetuada junto & Sociedade
Seguradora, quando for o caso.

Requisito de elegibilidade ac Beneficio de Renda Mensal Por Morte,
Ative Vinculado ou Ativo Remide (RMM)

A Renda Mensal Por Morte de Participante Ativo, Ative Vinculado ou
Ative Remido sera devida aos seus Beneficiarios, conforme definide no
Regulamento do PLANJUS, em razéo do falecimento do Participante.

Requisito de elegibilidade ao Beneficio de Renda Mensal Por Morte de
Participante Assistido

A Renda Mensal por Morte de Participante Assistido sera devida aos
seus Beneficidrios, conforme definido no Regulamento do PLANJUS,
em razdo do falecimento do Participante Assistido.

Requisito de elegibilidade ao Beneficio de Renda Mensal Educacional
(RME)

A Renda Mensal Educacional legada ac Beneficiario-afim sera devida
no momento em que ele se tornar académico, devidamente
comprovado & JUSPREV.

Célculo do Beneficioc de Renda Mensal Programada, Renda Mensal
Diferida, Renda Mensal Por Incapacidade Total e Permanente e Renda
Mensal Por Morte de Participante Ativo, Ative Vinculado ou Ativo
Remido

O beneficio consistira numa Renda Mensal calculada exclusivamente
com base ne saldo da Conta Beneficio e sera page numa das seguintes
formas escolhidas pelo Participante:

a) Renda Mensal por Prazo Determinade, apurada com base no saldo
da CONTA BENEFICIO vigente na data do calculo, desde que nao
inferior a 10 (dez) anes;

b) Renda Mensal por Prazo Indeterminado nio vitalicia, apurada com
base no saldo da CONTA BENEFICIO, vigente na data do cileulo, e
considerando a expectativa de vida do Participante ou Beneficiario,
apurada com base na tabua de sobrevivéncia vigente, adotada como
hipétese pela entidade, recalculada, anualmente.

c} Renda Mensal equivalente a percentual escolhido pelo
PARTICIPANTE de, no méximo, 3% (trés por cento), do saldo da
CONTA BENEFICIO, vigente na data do calculo, recalculada,
anualmente.

Céleulo do Beneficio de Renda Mensal por Morte de Participante
Assistido

A Renda Mensal Por Morte de Participante nao vitalicia Assistido
consistira numa Renda Mensal, em um dos seguintes valores:

a) Ao do Beneficio de Renda Mensal Programada, Diferida ou por
Invalidez, que o Participante Assistido vinha recebendo e, na forma por
ele escolhida, caso o Participante nio tenha optado, no requerimento
de um dos beneficios referidos, por manter a Contribuico de Risco; ou
b) Aquele calculado com base no saldo da CONTA BENEFICIO, numa
das formas de pagamento escolhidas nos termos do Regulamento do
PLANJUS, caso o Participante Assistido tenha optado por manter a
Contribuigac de Risco.

Calculo do Abono Anual

Sera concedido ac ASSISTIDO, a que tenha sido paga no exercicio,
prestacdo de beneficio, um abono anual de pagamento Gnico, até o dia
20 de dezembro, equivalente ao valor da renda deste més, exceto
quando se tratar de Renda Mensal Educacional.

Caéleulo da Renda Mensal Educacional

Consistira numa Renda Mensal por Prazo Determinado desde que nao
inferior a 5 (cinco) anos apurado com base no saldo da SUBCONTA
BENEFICIO EDUCACIONAL.

Beneficio Minime

Caso o valor da prestagdo de qualquer um dos beneficios resultar
inferior ao Beneficio Minimo Mensal de Referéncia, conforme definido
anualmente no Plano de Custelo, os saldos da CONTA BENEFICIO e
da SUBCONTA BEMNEFICIO EDUCACIONAL serdo pagos, de uma
Unica vez, ao ASSISTIDO, cbservada, se BENEFICIARIO, extinguindo-
se definitivamente, com o seu pagamento, todas as obrigages da
JUSPREV, perante o ASSISTIDO.

Recalculo dos Beneficios

A Renda Mensal sera recalculada anualmente, no més de janeiro, com
base no saldo da Conta Beneficio, atualizado pela variacio da cota.

Saque Parcial da Conta Beneficio

Mediante opgéo expressa do Participante ou Beneficidrio do
Participante Ativo, Ative Vinculado ou Remido, podera ser pago de
uma Unica vez, na data da concessio do Beneficio, até 25% do saldo
da CONTA BENEFICIO.

VI -DA PARCELA ADICIONAL DE RISCO

Valor contratado, facultativamente, junto a uma sociedade
seguradora, destinada a complementar o Beneficio de RMM, podera
ser contratada por PARTICIPANTE ATIVO, ATIVO VINCULADO,
ATNO REMIDO e PARTICIPANTE ASSISTIDO em fruigéo da RMP.
Ocorrendo a invalidez ou morte do Participante que tenha contratado
parcela adicional de risco, o valor do capital segurado serd creditado
na CONTA BENEFICIO para fins de composigdo dos beneficios
referidos.

VIl - DOS INSTITUTOS OPCIONAIS

De Beneficio Proporcional Diferide - BPD

O PARTICIPANTE ATIVO ou ATIVO VINCULADO podera optar
pelo Instituto do BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO, hipotese
em que se tornard PARTICIPANTE ATIVO REMIDO, na ocorréncia
cumulativa das seguintes situages:

| - cessagéo do vinculo associativo com a INSTITUIDORA;

Il - eumprimento da caréncia de 12 (doze) meses de vinculagio ao
Plana.

A opgio pelo BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO implicara na
suspensao do recolhimento da CONTRIBUICAO BASICA, excetuado
o correspondente débito existente até o momento da opgao.

O PARTICIPANTE ATIVO ou ATIVO VINCULADO, que optar pelo
BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO, estard obrigado a
contribuir mensalmente para o custeio das despesas administrativas
conforme definido ne Plano de Custeio.

Sera permitide ao PARTICIPANTE REMIDO o aporte de
CONTRIBUIGOES COMPLEMENTARES para crédito na CONTA
INDIVIDUAL, e facultada a manutengao da CONTRIBUICAO DE
RISCO, correspondente a contratacao da PARCELA ADICIONAL DE
RISCO, bem como da CONTRIBUICAO EDUCACIONAL.

O direito acumulade do PARTICIPANTE referente ac BENEFICIO
PROPORCIONAL DIFERIDO correspondera ao saldo da CONTA
INDIVIDUAL, vigente na data da opgao do PARTICIPANTE ATIVO
ou ATIVO VINCULADO pelo referido Instituto, apurado até o 10°
(décima) dia (il do més subsequente ao da solicitacio.

Da Portabilidade

Ao participante que nao esteja em gozo de beneficio é facultada a
opgao pela PORTABILIDADE, mediante a qual sera transferido o
saldo da CONTA INDIVIDUAL para cutro Plano de Beneficios de
carater previdenciario, desde que o PARTICIPANTE tenha, no
minimo, 36 (trinta e seis) meses de vinculagdo a este Plano de
Beneficios.

O valor a ser portado sera atualizade pela valorizagdo da Cota, no
periodo compreendido entre a data-base do calculo e a efetiva
transferéncia dos recursos ao Plano de Beneficios de destino.

Do Resgate Integral

O RESGATE é o instituto que faculta ao participante receber, desde
que ndo esteja em gozo de qualquer dos Beneficios assegurados pelo
Plano, valor decorrente de recurses vertidos em seu nome aoc plano
de beneficios.

O resgate integral implica no desligamento do participante ao plano
de beneficios, com cessacdo dos compromissos do plano em relacao
ao participante e aos seus beneficiarios.

O direito ao resgate integral é condicionado a caréncia de 36 (trinta
e seis) meses a partir da data de inscrigio neste Plano de Beneficios.

O wvalor do RESGATE INTEGRAL correspondera ao saldo da
CONTA INDIVIDUAL existente na data da opgio e apurado até o
10° (décimo) dia Gtil do més subsequente ao da opgio, cbservada a
caréncia para a efetivaciio do RESGATE dos APORTES efetuados
por pessoas juridicas.

O valor do RESGATE sera atualizado pela variagao da Cota até a
data do efetivo pagamento.

Do Resgate Parcial

O Participante que nao esteja em gozo de beneficio podera, a cada 2
(dois) anos, resgatar até 20% (vinte por cento) da subconta de
CONTRIBUIGOES BASICAS do Participante, sem a obrigatoriedade
de seu desligamento ao PLANO. Adicionalmente, posteriormente ao
cumprimento da caréncia prevista no Regulamente do Plano, o
Participante Ativo podera, a qualquer tempo, e sem a
obrigatoriedade de seu desligamento ao PLANO, exercer o Resgate
das seguintes parcelas do saldo de sua CONTA PARTICIPANTE:

| - Até 100% dos valores oriundos de PORTABILIDADE de recursos
que tenham side constituidos em entidades abertas, acumulados na
SUBCONTA VALORES PORTADOS DE EAPC;

I - Até 100% dos valores oriundos de PORTABILIDADE de recursos
que tenham sido constituides em entidades fechadas, acumulados na
SUBCONTA VALORES PORTADOS DE EFPC;

Il - Até 100% dos valores oriundos de APORTES vertidos pelo
PARTICIPANTE, acumulados na SUBCONTA CONTRIBUIGOES
COMPLEMENTARES DO PARTICIPANTE.

Para mais esclarecimentos acerca das demais regras e condiges
que regem os direitos e as obrigagoes entre as Instituidoras, os
Participantes Ativos, Assistidos e seus Beneficiarios e a JUSPREV,
recomenda-se a leitura do Regulamento do PLANJUS, bem como
da legislacao especifica que disciplina a Previdéncia Complementar.





